CEP 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 35/2015

Dispde sobre 0 Plano de Cargos ¢ Vencimentos dos
Qervidores Integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de Pirapetinga ¢ da
outras providéncias.

A Camara ) irapetinga aprovou, € €U, Prefeito

Municipal, sanciono a seg

Art. 1° ‘a que estdo

submetidos 0s
do Magistério *
principios:

I - reconhecil
todos, em observanc!
trabalho, a diyersidad

com direito para
que valorizem 0
financiamento
a alcancar uma
yutros entes

IT - acesso provas ou

provas e titule

neragdo cond a 1o os profissionais do
magistério, com vencimento inicial  compati jornada de trabatho
desenvolvida e, nunca inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional;

IV - reconhecimento da importancia da execugao das atribuigdes do cargo
piblico e desenvolvimento de agdes que visem & melhoria da qualidade da
educacfio municipal;

V - jornada de trabalho compativel com as atribuigSes do cargo publico,
tendo sempre presente parte da jornada destinada s atividades de preparagdo de
aulas, avaliagio da produgdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
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comunidade- - formacio- continuada-dos- profissionais- do- magistério. publico
mumicipal;

VI - incentivo & integragéio dos sistemas de ensino as politicas nacionais e
estaduais de formago para os profissionais da educacdo, nas modalidades
presenciais e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificagdo e de suprir
as caréncias de habilitagfo profissional na educacio;

VII - apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que vise a
melhorar as condigdes de trabalho dos educadores, erradicar ¢ prevenir a
incidéncia de moléstias proﬁssmnals de g '

VHI - promover a p
municipal e demais segm!
avaliagdo do projeto po
municipal;

[X - estabele

nvestido em cargo efetivo
couber, € o aplicavel aos

I - Professor -0 detentor de cargo efetivo no Magistério Piblico
Municipal que exerce atividade docente, oportunizando a educagdo do aluno:
IV - Profissionalizacdo - a valoriza¢do da qualificacdo decorrente de cursos

e estagios de formagdo, atualizagdo, aperfeicoamento e especializago;
V - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horério
diario de funcionamento da escola;
VI - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais
professores, assistindo as mesmas aulas em um mesmo espago fisico delimitado;
7
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VII - Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento de-contelidos das matérias do curriculo pleno de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental, sob a forma de atividades, area de estudos ou
disciplina;

VIII - Quadro - o conjunto de cargos publicos que indicam a qualidade da
forca de trabalho necessiria ao desempenho das atividades especificas do
Magistério Municipal;

IX - Unidade Escolar - ¢ o edifici 19 publico onde é desenvolvido o ensino
publico municipal, abrigando os prof onais do magistério e 0s equipamentos
destinados a educagdo.

profissional do ensino
tem como fundam s, indispensaveis a

educagﬁo enquante

das remuneragdes dos
cargos em comlssao wialt , var o poder aquisitivo dos
profissionais do maglsterlo oS termos do inciso X do art. 37 da Constituigéo
Federal;
II - programas permanentes de atuahzac;ao com reunides pedagogicas
sistematicas e retorno periddico as institui¢des formadoras;

IV - condigdes ambientais adequadas nos locais de trabalho e
disponibilidade de recursos didaticos;

V - vencimento inicial adequado & natureza dos respectivos cargos;

VI - participagdo efetiva dos profissionais de educacio na tomada de

ILL()%/
v
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TITULO Il
Do Quadro de Pessoal do Magistério

CAPITULO1
Da Composi¢do

Art. 5°. O Quadro de Pessoal do :Maglsterlo € composto de:

I - Quadro de Cargos Efetlvos com os cargos de natureza efetiva:
a) Professor Municipal -
b) Professor Municip
c) Professor de Infi

Maglsféno
puablico, observa« 0

Art. §°. Dos exames de selec;ao constardo provas escritas ou de provas
escritas e de titulos. |

Art. 9. Autorizada 4 realizagio de exame externo de selegiio pelo Chefe do
Poder Executivo, a Secretaria Municipal de Educagio convocard os candidatos
através de edital afixado em locais publicos, que contera, entre outras
disposicdes:

[ - o cargo efetivo a ser provido;

II - a relagfio de documentos necessarios & inscrio /J 7 9

/ .
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III - a natureza, as caracteristicas e a ponderagdo das provas;

IV - a indicagio sobre a publicagdo de programas e respectivas
bibliografias, quando for o caso;

V - data e local da realizag8o das provas e de publicacio dos resultados.

Art. 10. O resultado final do exame de selegdo serd homologado pelo
Chefe do Poder Executivo, mediante afixagfo em local publico da relacio
nominal dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificagio.

em ordem decrescente 08
[ - experiéncia no
II - graus e
sistemas de Educa

Pardgrafo Unico. orrer remaneja ste conciliard os
interesses do servidor com Gdades de

em Comisséo

issdo sdo preenchidos por
‘infegrante do Quadro de
nomeacdo e exonera¢do do

Pessoal do Maglsterlo e éeu prov1mehto ¢ de livre
Chefe do Poder Executivo Municipal. -

CAPITULOIII
Dos Direitos

Secdo Unica
Das Férias e do Recesso LS W
- / /
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Art. 15. Aos ocupantes de cargo efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal
do Magistério Municipal, ¢ assegurado o gozo de férias de 30 (trinta) dias, no
més de janeiro.

Art. 16. No més de julho haverd recesso escolar, a ser programado no
calendario escolar elaborado pela Secrgﬁaria Municipal de Educago.

Paragrafo Unico. Durante o pe do de recesso escolar 0s professoreq e

de Educagdo para partic rsbs de tremamento e aperfeicoamento
afins, promovidos por: AN

adro de Pessoal do
lores do Municipio

aperfeicoamento profissior

Art. 21. Constitui fundamento para concessdo da licenca de que trata o
artigo anterior:

I - frequéncia a cursos de extensdo e especializacio, de interesse da 4rea de
atuacdo do servidor;

II - participagdo em semindrios, congressos e conferéncias cujos temas se
relacionem com as fungdes desempenhadas pelo servidor.
/J L %
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Art. 22. Para concessdo da licenga deverdo ser observados os seguintes
requisitos:

[ - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais
do servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior;

I - disponibilidade oramentaria e financeira para contratagio de pessoa
substituta;

III - interesse administrativo.

Paragrafo Unico. A Verlﬁcagao' ' »'preenchimento dos requisitos definidos
neste artigo ¢ de competén '

presente Lei.

Art. 23. A i
servidor deixe de

afastamento.

§ 1°. O cu
Compromisso a
da licenca.

§2°. D
Municipio -indes
remuneragéo do

I deste artigo, sera o
‘0 pagamento da

onal eda Gratlﬁc 1cdo.

Art. 25. Além dos v\éhcimentos,"oderéo ser"pagos ao servidor do Quadro
de Pessoal Efetivo do Magistério Municipal, os adicionais previstos na Lei n°
953/1997, que “Dispde sobre a alteragio do Regime Juridico Unico do Servidor
Publico do Municipio de Pirapetinga - MG”, e ainda, o adicional por regéncia,
pela formagdo intelectual e a gratificagdo por assiduidade.

§ 1°. O adicional pela formagdo intelectual sera concedido aos integrantes
do Quadro de Pessoal Efetivo do Magistério Municipal, que possuam (ilro d;
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Pos-Graduagdo, em areas inerentes a educagdo, com carga minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

§ 2°. O adicional, de que trata o pardgrafo anterior, serd no valor
correspondente a 10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento do
servidor.

§ 3°. A gratificagdo por ass1du1dade sera concedida ao servidor publico
ocupante de cargo efetivo pertence a0 Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal que, no més d 1€ tendido como o més de competéncia
para expedi¢do da folha 130411V
titulo, em seu ponto. -

§ 5° O adic
hipotese algu
do servidor. -

§ 6.0 a
concedidos aos ¢
carater excepcio

4 segdo, ndo serdo
orariamente, em
ria.

1go magistério, o desvio de
suas atribuicGes. espec‘ e exercmlo de outr  fungdes na Administragdo
Publica Municipal ou fora dela, ressalvada a designagfio para cargo em comissio
ou fungdo de confianga, compreendido na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirapetinga.

Al;t"’"‘26 E ved

Art. 27. As normas relativas & readaptagdo, reversdo, reintegraco,
recondugdo, disponibilidade, aproveitamento e vacincia esto previstas na Lei
que instituiu o regime juridico estatutério dos servidores piiblicos do Municipio.

Secdo II /Lj M%
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Da Transferéncia

Art. 28. As transferéncias podem ser feitas:

I - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na Secretaria
Municipal de Educagdo até dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano e, sendo
0 caso, atendido para o ano seguinte;

II - por conveniéncia do ensino, a Secretaria Municipal de Educagéio, ou
outro 6rglo equivalente podera transferir o professor, mediante falta grave
devidamente comprovado através de processo administrativo, garantindo a
ampla defesa.

Paragrafo Unico.
podera pedir trans
avaliagdo especial

curso publico somente
0. na escola, apds a
orio.

las - acontecerdo,

10 municipal

Il -o mals 1doso

TITULO Il
Do Regime de Trabalho

CAPITULO UNICO
Da Jornada de Trabalho
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Art. 32. Para o-desenvolvimento- das- atribui¢Ses especificas previstas no
Anexo 11, os ocupaates de cargos do Quadro de Pessoal do Magistério, 1e1io as
seguintes regimes de trabalho:

[ - jornada de trabalho de 27 (vinte e sete) horas semanais, para os cargos
efetivos de Professor Municipal I, Professor Municipal II e Professor de
Informatica;

II - jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para o ocupante da
fungfio publica de Coordenador de Desenvolv1mento do Ensino e Vice-Diretor
Escolar;

IIT - jornada de traba

_'_r.enta) horas semanais, para a funcdo
olar Il e Diretor Escolar III.

§ 1°. Para e
Municipal II tem d

1-aula do Professor

§ 2% 0 de reduci j rnada prevista nos
incisos des ’

Mun1c1pal , p de horas-aula

11m1te maxnno d ~*desempenho das
I ¢0) para atividade
extraclasse. ‘

constltulc;ao de Coleglado nas unldades escolares se houver mais de uma
unidade escolar, com o objetivo de manter comissio paritaria, entre gestores e
profissionais da educagdo e os demais setores da comunidade escolar, para
estudar as condi¢des de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e & qualidade dos servigos educacionais prestados a
comunidade.

CAPITULO II )U
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Das Disposigdes Finais

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagio, com auxilio do setor contabil
da Prefeitura Municipal de Pirapetinga, elaborard, no més de fevereiro de cada
exercicio financeiro, um estudo de revisio dos vencimentos pagos aos
profissionais do magistério, de que trata o Anexo I desta Lei, em relacio &
receita recebida & conta do Fundode Manutengio e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacio - FUNDEB.

Paragrafo Unico. Ao
garantido o pagamento d
Lei 11.738, de 16 de jul

Municipal, a
exercicio do.

ﬁnanCéi;osfét_r
Art. 40, Fica revogada a Lei Complementar

Pirapetinga, 19 de junho de 2015.

/O
NILO SERGIO TO TES LUZ

Prefeito Municipal A
P WA (,
Ve
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ANEXO
QUADRO DE PESSOAL DE MAGISTERIO MUNICIPAL

PREFEITUF

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Qtd. Cargo Vencimento (RS)
63 Professor Municip?II 3 1.312,00
17 Professor Munici L oE T 14,36 horas/aulas
07 | Professor ¢ 1.312,00

Qtd. cacdo (RS)
01 300,00
03 700,00
01 1.500,00
01 500,00
55T 130,00

/\S(/W »
C:\Users\Diretoria\Documents\Comissdes\PROJ-LEI-121 5-CLIRF-REDACAO-lei.doc

PRAGA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-49
E-MAIL: administracao@pirapetinga.mgq.qov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II ,
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES DO MAGISTERIO

Denominacio:
Professor Municipal I
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento:

Atribuicdes:

* Planeja
objetiv
ensino

e Acompar
formacéio

o Participar a
ou pela Sec

e Preparar os
com o nivel

desenvolvnn ;
. Partlclpar das re

Secretaria Mumclpal de Educagao o
e Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola,

fornecendo informagdes que possam auxilid-los em seu trabalho com os

alunos;
o Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagao.
o Executar atividades inerentes ao cargo. ‘
M
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Denominacio:
Professor Municipal I1
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento:

o Ensino superior na area especifica de atuagéo.

Atribuicdes:

w
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Denominagio:
Professor de Informatica
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento:

g

 Ensino superior na area da educagdo
atuacao.

ou ensino médio na area especifica de

Atribuicoes:

o do curriculo na
~construcdo de
atendimento aos

o Elaborar plano
escola, con;
conheci

ferramentas
‘para que se

m  diagnostico,
0 e aprendizagem

rentes atividades a

e Elaborar o hordrio d nforme normas legais
" ? da Unidade Educacional;

se Vo das Unidades

e Executar a

/
(,/,(
/
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Denominacéo:
Diretor Escolar I, II e III
(Fungdo de Confianga)

Requisitos para Provimento:

o Formagio em Curso Superior inerente a Educagdo ou ter experiéncia
minima de 3 anos como Professor Re

Atribui¢oes:

o Administrar o

problemas ham e tro do processo
educacional |
o Zelar pelo Patri
funcionamento, hig
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Denominacgio:
Vice-Diretor Escolar
(Fungdo de Confianga)

Requisitos para Provimento:

e Formac#o Superior em area inerente a Educagio.

Atribuicoes:

4s e impedimentos;
lar que lhe forem

e Substituir o Diref
o Responsabiliza

delegadas pelo’
o Executar outrasati
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Denominacio:

Coordenador de Desenvolvimento do Ensino
(Fungdo de Confianga)

Requisitos para Provimento:

¢ Formagdo Superior em é4rea inererte a Educagio.

Atribuicoes:

e Assessorar

e Participar na e
visando a atual

no

do corp‘b docente na
e solucd

,gém;
na escola e nos

mi
10 cargo efetivo

ﬁug

C:\Users\Diretoria\Documents\Comissdes\PROJ-LEI-1215-CLJ RF-REDACAO-ei. doc
PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01

TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-49

E-MAIL: administracao@pirapetinga.mq.qov.br




