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LEI COMPLEMENTAR 019/2013

REGULAMENTA O CRAS - CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — E P
CREAS - CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADC DE ASSISTENCIA SOCIAL —
NO AMBITO DO  MUNICIPIO DE
PIRAPETINGA, CRIA CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Pirapetinga aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I - DO CRAS

Art. 1° Fica instituido o Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS — do
Municipio de Pirapetinga, vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
unidade publica responsavel pela oferta e servicos e programas continuados de
prestacdo social basica de assisténcia social as familias, grupos e individuos em situacio
de vulnerabilidade social.

Art. 2°. Ao CRAS compete:

I - organizar a vigildncia social em sua area de abrangéncia;

IT — concretizar os direitos socio-assistenciais no que se refere ao acesso a servigos de
protegdo social basica, contribuindo para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de
vulnerabilidade e risco social;

[T — oferecer agdes continuadas de assisténcia social financiadas pelo Fundo Nacional
de Assisténcia Social que visem ao aterdimento periodico e sucessivo a familia, a
crianga, ao adolescente, a pessoa idosa e a portadura de deficiéncia, bem como as
relacionadas com os programas de erradicag¢do do trabalho infantil, da juventude e de
combate a violéncia contra criancas e adolescentes;
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IV - fortalecer os vinculos familiares e comunitarios:

V — realizar outras agdes correlatas a Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O CRAS funcionara:

I — onde necessariamente sdo ofertados os servigos e agdes do Programa de Atengdo
Integral a Familia — PAIF e as a¢Ses complementares do Programa Bolsa Familia —
PBF, além de outros servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social basica
relativos a seguran¢a de rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou vivéncia familiar
e comunitdria e de sobrevivéncia a riscos circunstanciais;

II - onde sdo ofertados servigos continuados de acompanhamento social as familias;
servigos socio-comunitdrios; reabilitagdo na comunidade; plantdo social; grupo de
convivéncia de idosos; atendimento socio-educativo em meio-aberto; orientagiio e apoio
socio-familiar;

III — onde sdo oferecidos os beneficios de transferéncia de renda, beneficios de
prestacdo continuada e beneficios eventuais;

IV — onde sdo realizados os programas e projetos de capacitagdo e promog¢do da
inser¢do produtiva, promogdo da inclusdo produtiva para beneficiarios do Programa
Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagdo Continuada, grupos de produgdo e economia
solidaria, geragdo de trabalho e renda e o Projovem.

Art. 3°. Sdo usudrios do CRAS, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo ou auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos
servicos publicos, com vinculos familiares, comunitarios e de pertencimento
fragilizados e que vivenciam situag¢des de discriminagdo etéria, étnica, de género ou por
deficiéncias, entre outros.

Paragrafo unico. So direitos dos usuarios do CRAS:
I — conhecer 0 nome e a credencial de quem os atende (profissional técnico, estagidrio

ou administrativo do CRAS);

IT — ser ouvido em suas demandas de protegdo social;
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II — ter local adequado para seu atendimento, tendo o sigilo e sua integridade
preservados;

IV — receber explicagdes sobre os servicos e seu atendimento, de forma clara, simples e
compreensivel;

V — receber informagdes sobre como e onde manifestar seus direitos e requisicdes sobre
o atendimento sdcio-assistencial;

VI — ter seus encaminhamentos por escrito, identificados como nome do profissional e
seu registro no conselho ou ordem profissional, de forma clara e legivel;

VII — ter protegida sua privacidade, dentro dos principios e diretrizes da ética
profissional, desde que ndo acarrete riscos a outras pessoas;

VIII — ter sua identidade e singularidade preservadas e sua histéria de vida respeitada;

IX — poder avaliar o servigo recebido, contando com servigo de ouvidoria para expressar
sua opinido;

X — ter acesso ao registro dos seus dados, se assim o desejar.

Art. 4°. A unidade do CRAS contard com uma equipe técnica responsavel, que terd a
\ seguinte composi¢do:

I—-1 (um) Coordenador;

IT — 1 (um) Assistente Social;

III - 1 (um) Psicélogo;

IV — 2 (dois) Auxiliares Administrativos;

V -1 (um) Auxiliar de Servigos Gerais.

§ 1° Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador do CRAS, de livre
nomeacgao e exoneragdo, e assim caracterizado:
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a) Formagdo em curso de nivel superior, preferencialmente nas 4reas de Servigo Social,
Pedagogia ou Psicologia;

b) Vencimento mensal de R$1.406.26 (mil quatrocentos e seis reais e vinte e seis
centavos);

¢) Exercicio em regime de dedicagdo exclusiva, sendo-lhe exigindo o cumprimento de
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

d) Atribui¢des conforme descrito no Anexo I desta lei.

§2°. Fica criado 01 (um) cargo de Assistente Social do CRAS, de provimento efetivo, e
assim caracterizado:

a) Formagdo em curso de nivel superior na area de Servigo Social;

b) Vencimento mensal de R$1.406.26 (mil quatrocentos e seis reais e vinte e seis
centavos);

¢) Exercicio em regime de dedicagdo exclusiva, sendo-lhe exigindo o cumprimento de
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

d) Atribui¢des conforme descrito no Anexo II desta lei.

§3°. Fica criado 01 (um) cargo de Psicologo do CRAS, de provimento efetivo, e assim
caracterizado:

a) Formag@o em curso de nivel superior na area de Psicologia;
b) Vencimento mensal de R$1.200,00 (mil e duzentos reais);

¢) Exercicio em regime de dedicagdo exclusiva, sendo-lhe exigindo o cumprimento de
jornada de 20 (vinte) horas semanais;

d) Atribuigdes conforme descrito no Anexo II desta lei.

§4°. Ficam criados 02 (dois) cargos de Auxiliar Administrativo do CRAS, de
provimento efetivo, e assim caracterizado:

a) Formagdo em nivel médio de escolaridade:
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b) Vencimento mensal de R$772.32 (setecentos e setenta e dois reais e trinta e dois
centavos);

¢) Exercicio em regime de dedicagdo exclusiva. sendo-lhe exigindo o cumprimento de
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

d) Atribui¢des conforme descrito no Anexo II desta lei.

§5°. Fica criado 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais do CRAS, de provimento
efetivo, e assim caracterizado:

a) Formagdo em nivel fundamental de escolaridade;
b) Vencimento mensal de R$678,00 (seiscentos e setenta e oito reais);

c) Exercicio em regime de dedicacdo exclusiva, sendo-lhe exigindo o cumprimento de
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

d) Atribuigdes conforme descrito no Anexo II desta lei.

CAPITULO II - DO CREAS

Art. 5°. O CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — ¢ a
unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, destinada a prestagio de servicos a
individuos e familias que se encontram em situagdio de risco pessoal ou social. por
violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da
protegdo social especial.

Art. 6°. O CREAS oferece os servigos de orientagdo e apoio especializado e continuado
a individuos e familias vitimas de violéncia ou em situagiio de ameaca ou violagdo de
direitos (violéncia fisica, psicoldgica ou sexual contra mulheres, idosos e pessoas com
deficiéncia, trafico de pessoas, cumprimento de medidas socio-educativas em meio
aberto, situagdes de preconceito e outras).

Paragrafo tinico — O atendimento psicossocial opera-se na prote¢do imediata & vitima e
ao seu nucleo familiar, prevenindo a continuidade da violacdo de direitos, com
atendimento técnico especializado, como também providéncias no tocante a
responsabilizagdo.
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Art. 7°. A unidade do CREAS contard com uma equipe técnica responsavel, que tera a
seguinte composi¢ao:

I — 1 (um) Coordenador;

IT -1 (um) Assistente Social;

11T — 1 (um) Psicélogo:

IV —1 (um) Advogado;

V — 2 (dois) Auxiliares Administrativos;

VI -1 (um) Auxiliar de Servigos Gerais.

§1°. Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador do CREAS, de livre
nomeagio € exoneragdo, e assim caracterizado:

a) Formagdo em curso de nivel superior, preferencialmente nas areas de Assisténcia
Social, Pedagogia ou Psicologia;

b) Vencimento mensal de R$1.406,26 (mil quatrocentos e seis reais e vinte e seis
centavos);

¢) Exercicio em regime de dedicagdo exclusiva, sendo-lhe exigindo o cumprimento de
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

d) Atribui¢des conforme descrito no Anexo I desta lei.

§2°. Fica criado 01 (um) cargo de Assistente Social do CREAS, de provimento efetivo,
e assim caracterizado:

a) Formagdo em curso de nivel superior na area de Servigo Social;

b) Vencimento mensal correspondente ao nivel de vencimento R$1.406,26 (mil
quatrocentos e seis reais e vinte e seis centavos);

¢) Exercicio em regime de dedicagdo exclusiva, sendo-lhe exigindo o cumprimento de
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

0001-49



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

P ..—:1 }_l‘\f E‘_ r“‘lh\ l\“- \.»E( -"\i

d) Atribuigdes conforme descrito no Anexo II desta lei.

§3°. Fica criado 01 (um) cargo de Psicélogo do CREAS, de provimento efetivo, e assim
caracterizado:

a) Formagdo em curso de nivel superior na area de Psicologia;

b) Vencimento mensal correspondente ao nivel de vencimento R$2.000,00 (dois mil
reais);

¢) Exercicio em regime de dedicagdo exclusiva, sendo-lhe exigindo o cumprimento de
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

d) Atribui¢des conforme descrito no Anexo II desta lei.

§4°. Fica criado 01 (um) cargo de Advogado do CREAS. de provimento efetivo. e assim
caracterizado:

a) Formagdo em curso de nivel superior na area de Direito;
b) Inscrigéo regular na Ordem dos Advogados do Brasil;

¢) Vencimento mensal correspondente ao nivel de vencimento R$1.406.26 (mil
quatrocentos e seis reais e vinte e seis centavos);

d) Exercicio em regime de dedicagfio exclusiva, sendo-lhe exigindo o cumprimento de
jornada de 20 (vinte) horas semanais;

e) Atribui¢des conforme descrito no Anexo II desta lei.

§5°. Ficam criados 02 (dois) cargos de Auxiliar Administrativo do CREAS, de
provimento efetivo, e assim caracterizado:

a) Formagdo em nivel médio de escolaridade;

b) Vencimento mensal de R$772,72 (setecentos e setenta ¢ dois reais e setenta e dois
centavos);

c¢) Exercicio em regime de dedicagdo exclusiva, sendo-lhe exigindo o cumprimento de
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

d) Atribuigdes conforme descrito no Anexo II desta lei.

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
EL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-49
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§6°. Fica criado 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais do CREAS. de
provimento efetivo, e assim caracterizado:

a) Formagdo em nivel fundamental de escolaridade;
b) Vencimento mensal de R$678,00 (seiscentos e setenta e oito reais);

¢) Exercicio em regime de dedicagdo exclusiva, sendo-lhe exigindo o cumprimento de
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

d) Atribui¢des conforme descrito no Anexo II desta lei.
CAPITULO III - DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. O CRAS e o CREAS serfio instalados em local de melhor acesso as familias em
situagdo de vulnerabilidade e risco social.

Art. 9°. As instalagbes do CRAS devem ser compativeis com o0s servigos neles
ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepcio e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas
idosas e com deficiéncia.

Art. 10. As agdes do CRAS e do CREAS serfo realizadas com a cooperagio das
secretarias municipais, dos conselhos municipais e outros 6rgdos e entidades que
venham a integrar-se nas competéncias destas unidades.

Art. 11. As agdes desenvolvidas no CRAS e no CREAS serdo co-financiadas pela
Unido, por recursos proprios do or¢amento do Municipio e por eventuais recursos
oriundos de convénios, contratos e termos de cooperagdo, doagdes, auxilios e
subvengdes e financiamentos obtidos em instituigdes bancérias oficiais ou privadas.

Art. 12. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias.

CAPITULO IV — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 13. Ficam convalidadas todas as contratagdes de pessoal realizadas antes desta lei
para o exercicio das fung¢des de técnicos no ambito do CRAS e do CREAS.

Art. 14. Até que se dé o provimento definitivo dos cargos efetivos criados pela presente
lei, mediante concurso publico, fica o Poder Executivo autorizado a proceder a
contratagdo de servidores tempordrios para tais cargos, mediante processo seletivo
simplificado, observados os prazos definidos em lei.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario, tendo vigéncia a partir de 01/01/2013;

AFIXADO NO QUADRO DE
AVISOS DA PREFEITURA

Em. o . Q3. [LA3..

NILO SERGF) TOSTES LUZ
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO 1

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-49
e-mail: admpmp@pirapetinga.mg.gov.br
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CARGO

COORDENADOR DO CRAS

ATRIBUICOES
_ Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos e projetos da protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;
_ Coordenar a execucdo das a¢des de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;
_ Coordenar as atividades de monitoramento, registro e avaliagdo das acdes;
_ Definir, com os profissionais, critérios de inclus@o, acompanhamento e desligamento
das familias;
_ Definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias;
_ Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de
familias e comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e metodologico do trabalho
desenvolvido;
_ Monitorar mensalmente as agdes de acordo com as diretrizes do programa,
instrumentos e indicadores escolhidos para orientar as a¢des e promover a sua eficacia;
_ Efetuar a¢des de mapeamento, articulagio e potencializagio da rede sdcio-
assistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;
_ Realizar reunides periddicas com os profissionais e eventuais estagidrios para
discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e
dos encaminhamentos realizados, entre outras analises;
_ Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia, a eficicia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;
_ Promover e participar de reunides periédicas com representantes da rede prestadora
de servigos, visando coordenar, articular e avaliar a cobertura da demanda existente no
territdrio e acompanhar os encaminhamentos feitos;
_ Promover e participar de reunides periddicas com representantes de outras dreas de
politicas publicas, visando articular a a¢fo intersetorial no territorio;
_ Contribuir com o Departamento Municipal de Desenvolvimento Social no
estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protegdo Social Béasica e Especial;
_ Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

QUALIFICACAO E REQUISITOS
Curso superior preferencialmente nas areas de Servigo Social, Pedagogia ou psicologia
UNIDADE DE ATUACAO

CRAS

CARGO

COORDENADOR DO CREAS
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ATRIBUICOES
-Articular o processo de implantagdo. execu¢do. monitoramento, registro e avaliagdo
das agdes, usuarios e servicos;
- Coordenar o planejamento e a execu¢do das agdes e dos servicos ofertados no
CREAS:;
- Coordenar as atividades de monitoramento, registro e avaliacio das acdoes do CREAS;
- Definir, com os profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias;
- Definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias;
- Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de
familias e comunidade, buscando o fortalecimento teérico e metodolégico do trabalho
desenvolvido;
- Fazer a acolhida dos usuérios;
- Monitorar mensalmente as agdes, de acordo com as diretrizes do programa,
instrumentos e indicadores escolhidos para orientar as agdes e promover a sua eficacia;
- Coordenar a equipe técnica, assegurando o bom andamento dos atendimentos;
- Realizar reunides periodicas com os profissionais € eventuais estagidrios para
discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas e dos servicos ofertados,
dentre outras anélises;
- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos executados;
- Plangjar e dar sustentabilidade aos programas, projetos e servigos sécio-educativos;
- Articular a rede sdcio-assistencial do Municipio;
- Participar da organizagdo do servigo e zelar pela integracio entre o CREAS ¢ a
SMAS;
- Solicitar os recursos necessarios para o desempenho das atividades desenvolvidas no
CREAS;
- Fornecer dados e informacdes para o gerenciamento do Sistema da Assisténcia no
municipio;
- Providenciar e participar de capacita¢des para a equipe técnica;
- Realizar reunides periédicas com a equipe interna, bem como promover o
intercambio com 0 CRAS do municipio;
- Enviar relatorios de atendimentos ao SMAS nas datas estipuladas;
- Realizar outras atividades correlatas ao cargo, guando requeridas por sua chefia
imediata.

QUALIFICACAO E REQUISITOS
Curso superior preferencialmente nas dreas de Servigo Social, Pedagogia ou psicologia
UNIDADE DE ATUACAO

CREAS

ANEXO II
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ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

ATRIBUICOES
- Recepgdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situa¢do de
vulnerabilidade social;
- Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e
daqueles relacionados as demandas de protegdo social de Assisténcia Social;
- Vigilancia social: producdo e sistematizacdo de informacdes que possibilitem a
construgdo de indicadores e de indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de
vida;
- Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC (Beneficio de
Prestagdo Continuada) e do Programa Bolsa Familia;
- Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo socio-educativo para
familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das
familias que ndo estejam cumprindo as condigdes exigidas pelo programa; das familias
com beneficiarios do BPC;
- Encaminhamento para avaliagdo e inser¢@io dos potenciais beneficidrios do PBF no
Cadastro Unico e do BPC, na avaliagio social e do INSS; das familias e individuos
para a aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania;
encaminhamento (com acompanhamento) da populagdo referenciada no territério do
CRAS para servigos de Prote¢do Bésica e de Prote¢do Social Especial, quando for o
caso;
- Produgdo e divulgagdio de informagdes de modo a oferecer referéncias para as
familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socio-assistenciais do
SUAS, sobre o Bolsa Familia ¢ 0 BPC, sobre os 6rgos de defesa de direitos e demais
servigos publicos de dmbito local ou regional;
- Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e
demais beneficios;
- Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;
- Alimentacdo de sistemas de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;
- Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;
- Executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo chefe imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS
Curso superior na drea de Servigo Social.
UNIDADE DE ATUACAO

CRAS
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CARGO

PSICOLOGO DO CRAS

ATRIBUICOES

- Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando orienta¢des a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodolégicos, ético-politicos e legais:
- Articular servigos e recursos para atendimento, fornecer informagdes e promover
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos usuarios do CRAS;
- Produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos
técnico-operativos:
- Realizar monitoramento e avaliag¢@o do servigo:
= - Desenvolver atividades sécio-educativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo
que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
- Mediar processos grupais do servico sdcio-educativo para familias:
- Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;
- Desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territorio;
- Prestar assessoria aos servigos sécio-educativos desenvolvidos no territorio;
- Promover o acompanhamento das familias em descumprimento de condig¢des dos
programas;
- Promover a alimentagdo de sistemas de informagdo, registro das a¢des desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva.
- Promover articulag@o de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia.
- Executar outras atribuigdes conferidas pela chefia imediata.

QUALIFICACAO E REQUISITOS
Curso superior na area de Psicologia

UNIDADE DE ATUACAO
CRAS
CARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CRAS
ATRIBUICOES

- Recepgdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;
- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS;

- Mediagdo dos processos grupais do servigo socio-educativo geracional, sob
orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para
0 servigo socio-educativo para familias ou para acompanhamento individualizado;
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QUALIFICACAO E REQUISITOS
Nivel Médio de Escolaridade

UNIDADE DE ATUACAO
CRAS
CARGO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CRAS
ATRIBUICOES

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza e conservagio geral;
- Executar servigos gerais internos e externos de entrega ¢ coleta de documentos ¢
correspondéncias;
- Executar servigos de cantina, zelando pela sua organizagdo e limpeza;
- Zelar pelas dependéncias do CRAS, responsabilizando-se pela sua abertura e
fechamento, responsabilizando-se ainda, quando determinado pela chefia imediata,
pela guarda das chaves;
- Atender as solicitagdes dos membros da equipe do CRAS, dando suporte ao servigo,
no que for solicitado;
- Executas demais tarefas correlatas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Ensino Fundamental

UNIDADE DE ATUACAO
CRAS
CARGO
ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS
ATRIBUICOES

- Garantir o planejamento das agdes a serem execuiadas, observando o mapeamento/
pré-diagnostico realizado para execugdo das agdes de abordagem de rua;

- Contribuir para a implementagdo das a¢des da unidade;

- Promover abordagem junto aos usudrios de forma a esclarecé-los quanto a natureza
da interven¢do do CREAS no tocante a prote¢dio social especial, visando a seguranca
de sobrevivéncia, de acolhida, convivio e vivéncia familiar;

- Assessorar e subsidiar teérico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes
sociais;

- Realizar visitas domiciliares; prestar atendimento sécio-assistencial individual e/ou
grupal aos usudrios em risco social do CREAS;

- Participar de reunides subsidiando a elaboracio de propostas de trabalhos:

- Elaborar plano de intervengdo junto aos usuérios atendidos na unidade, bem como o
acompanhamento das intervengdes realizadas;

- Acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a garantir atendimento integral
e de qualidade ao usudrio;

- Elaborar relatérios circunstanciados acerca das dentncias de violagdo de direitos
recebidas, e encaminha-los para érgdos periinentes e 20 sistema de defesa de garantia J
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de direitos no dmbito estadual, quando for o caso:

- Garantir a plena informagfo e discussdo sobre os servigos e projetos do CREAS e da
rede de servigos socio-assistenciais, respeitando as decisdes dos usudrios de forma a
promover sua prote¢do social especial;

- Proceder a articulagiio com outras institui¢des objetivando viabilizar o atendimento
dos usudrios;

- Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e
relatorios socio-assistenciais;

- Elaborar ¢ encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infincia e da Juventude.
Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, relatérios técnicos com informagdes
sobre a violagdo de direitos dos usuérios e/ou para subsidiar decisdes socio-juridicas,
quando necessarios;

- Proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse
estatistica da unidade;

- Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

QUALIFICACAO E REQUISITOS
Curso superior na area de Servigo Social.

UNIDADE DE ATUACAO
CREAS
CARGO
PSICOLOGO DO CREAS
ATRIBUICOES
- Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usuérias do
CREAS;

- Mediar os processos grupais do servigo socio-educativo para familias;

- Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias beneficiarias
do CREAS;

- Desenvolver atividades coletlvas € comunitarias no territério;

- Assessorar 0s servigos socio-educativos desenvolvidos no territorio;

- Acompanhar as familias em descumprimento de condi¢des do programa;

- Alimentar o sistema de informagdo, registrar as agdes desenvolvidas e planejar o
trabalho de forma coletiva;

- Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

QUALIFICACAO E REQUISITOS
Curso superior na area de Psicologia.
UNIDADE DE ATUACAO

CREAS
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ATRIBUICOES

- Dar suporte juridico aos atendimentos do CREAS;

- Apoiar e esclarecer os direitos do cidaddo, da mulher, do idoso, da crianga e do
adolescente;

- Promover a responsabiliza¢do de agressores familiares, encaminhando cada caso aos
Orgdos competentes.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Curso superior na area de Direito e inscri¢do regular na OAB.

UNIDADE DE ATUACAO
CREAS
CARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CREAS
ATRIBUICOES

- Recepedo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS:;

- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CREAS:

- Mediagdo dos processos grupais do servigo socio-educativo geracional, sob
orientagdo do téenico de referéncia do CREAS, identificando e encaminhando casos
para o servigo socio-educativo para familias ou para acompanhamento individualizado;
- Participagdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CREAS;

- Participagdo das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do CREAS;

- Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo ou que forem determinadas pela chefia
imediata.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Nivel Médio de Escolaridade

UNIDADE DE ATUACAO
CREAS
CARGO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CREAS
ATRIBUICOES

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza e conservagio geral;

- Executar servigos gerais internos e externos de entrega e coleta de documentos e
correspondéncias;

- Executar servigos de cantina, zelando pela sua organizagio e limpeza;

- Zelar pelas dependéncias do CREAS, responsabilizando-se pela sua abertura e
fechamento, responsabilizando-se ainda, quando determinado pela chefia imediata,
pela guarda das chaves;

- Atender as solicitagdes dos membros da equipe do CREAS, dando suporte ao servico,
no que for solicitado;
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- Executas demais tarefas correlatas.

QUALIFICACAO E REQUISITOS
Ensino Fundamental

UNIDADE DE ATUACAO

CREAS

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01 6/

TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-49
e-mail: admpmp@pirapetinga.mg.gov.br



