CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1426/2010

Estabelece horario especial de trabalho aos servidores
publicos do Municipio que sejam pais ou responsaveis
por pessoa portadora de deficiéncias fisicas, sensoriais
ou mentais.

O Presidente da Camara Municipal de Pirapetinga, MG, no uso
de suas atribuicdes legais. considerando o disposto no § 7° do artigo 66 da
Constituicdo Federal. e no inciso IV do artigo 39 do Regimento Interno da
Camara Municipal de Pirapetinga, promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Os servidores publicos do Municipio efetivos ou contratados. que
sejam pais ou responsdveis por pessoa portadora de deficieéncias fisicas.
sensoriais ou mentais que necessitam de aten¢do permanente ou tratamento
cducacional, fisioterapico ou terapéutico em institui¢do especializada, terdo
direito a horario especial de trabalho ou a redu¢édo da respectiva jornada.

§ 1°. O horario especial de trabalho com mobilidade para o seu
cumprimento ¢ concedido nos casos em que seja necessaria a atengao
permanente dos pais ou responsaveis ou quando haja conflito de hordarios entre a
respectiva jornada de trabalho e a agenda de tratamento em institui¢do
especializada publica ou privada.

§ 2°. A redugdo da jornada de trabalho superior a 30 (trinta) horas
semanais. em até 2 (duas) horas diarias, ¢ concedida quando ndo for suficiente a
mobilidade de horario, de que trata o paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 2°. O horario especial ou a reducdo de jornada de trabalho sdo
concedidos mediante apresentacdo de laudo médico, que especifique o tipo e o
grau de deficiéncia, bem como a quantidade de tempo necessaria de atastamento
dos pais ou responsaveis.

Art. 3°. O beneficio somente sera concedido aos servidores publicos que
trabalharem mais de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Caso ambos os pais sejam servidores publicos e tiverem
fitho com deficiéncia, apenas um deles terd o direito a redugio.
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Art. 4°. Para usufruir do beneficio, o servidor deve protocolar
requerimento junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura, acompanhado do
laudo técnico fornecido pelo médico assistente.

§ 1°. Cabe a Secretaria Municipal de Satde, designar o médico responsavel
pela verificagdo da autenticidade dos requerimentos recebidos pleiteando o

beneficio, cabendo ao mesmo o atestado de comprovacdo da existéncia da
enfermidade.

§ 2°. O requerimento mencionado no caput devera ser deferido ou
indeferido no prazo maximo de 15 (quinze) dias, sob pena de responsabiliza¢io.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario Odyr Batista de Souza, 30 de agosto de 2010.

Praca Dirceu de Oliveira Martins, 50 - CNPJ: 177 8:769/000AuOS 10 L1-1426 doc
Telefax: (32) 3465-1532 / 3465-2480 - e-mail: camaradepirapetinga@imicro.com.br



