MUNICIPIO DE PIRAPETINGA

N B CEP 36.730-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
" O ADMINISTRAGAO 2025 / 2028

LEI N° 2039/2026

Ratifica as alteragdes e consolidagdo do Estatuto do
Consércio Intermunicipal de Satde da Mata Leste -
CISLESTE e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Pirapetinga aprovou, € eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam ratificadas as alteragdes do Estatuto do Consorcio
Intermunicipal de Satde da Mata Leste - CISLESTE, cuja adesdo do Municipio
foi autorizada pela Lei Municipal n® 1883, de 04 de fevereiro de 2022.

Art. 2°. O texto consolidado do Estatuto do contrato firmado entre o
Municipio de Pirapetinga e o Consorcio Intermunicipal de Satide da Mata Leste -
CISLESTE (Anexo Unico), esta disponivel também para consulta no enderego
eletronico do CISLESTE - (https://www.cisleste.mg.gov.br).

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pirapetinga, 06 de julho de 2026.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIOQ INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE

PRESIDENTE
ESTATUTO CISLESTE - EDICAQ ATUALIZADA

CONSORCIO INTERMUNICPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE
Os entes consorciados ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE deliberaram, por unanimidade, em

aprovacdo do Estatuto, em conformidade com o disposto no Protocolo de Intengdes, Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, Decreto n° 6.017,
em 17 de janeiro de 2007 ¢ Lei Estadual n° 18.036. de 12 de janeiro de 2009.

TITULOT
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO I
Da denominagdo

Art. 1" — O Consércio Pablico constituido através do Protocolo de Intengdes entre 0§ Municipios de MUNICIPIO DE ANTONIO PRADO DE
MINAS. MUNICIPIO DE BARAQ DO MONTE ALTO. MUNICIPIO DE EUGENOPOLIS, MUNICIPIO DE MIRADOURO, MUNICIPIO DE
MIRA{, MUNICIPIO DE MURIAE, MUNICIPIO DE ROSARIO DA LIMEIRA, MUNICIPIO DE PATROCINIO DO MURIAE, MUNICIPIO DE
ORIZANIA, MUNICIPIO DE PALMA, MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GLORIA, MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM
ALEGRE, MUNICIPIO DE VIEIRAS, MUNICIPIO DE LARANJAL , MUNICIPIO DE FERVEDOURO, MUNICIPIO DE DIVINO. MUNICIPIO
DE PIRAPETINGA, MUNICIPIO DE SANTANA DE CATAGUASES, MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ, MUNICIPIO DE LEOPOLDINA ¢
MUNICIPIO DE FARIA LEMOS denominar-se-4 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE, e terd a denominagdo
fantasia de *CISLESTE".

CAPITULO I
Dos Consorciados

Art. 2°— O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE esta integrado pelos seguintes consorciados:
| - MUNICIPIO DE ANTONIQ PRADQ DE MINAS. por seu 6rgao PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito piblico, com sede na

Rua Prefeito Euripedes Carlos Abreu. n® 66, inscrito no CNPJ sob o n° 17.947.631/0001-15. representado pelo Prefeito Municipal Senhor Luis
Carlos da Rocha:

1l - MUNICIPIO DE BARAQ DO MONTE ALTQ. por scu 6rgao PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua

Benedito Valadares. n° 269. Centro, inscrito no CNPJ sob o n° 17.947.649/0001-17, representado pelo Prefeito Municipal Senhor Dr. Jodo Batista
Duarte Abreu:

I - MUNICIPIO DE EUGENQPOQLIS. por scu 6rgio PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Rua Praga
Angelo Rafael Barbuto, n° 58, inscrito no CNPJ sob o n® 17.947.656/0001-19, representado pelo Senhor Prefeito Municipal Dr. Romulo Augusto dos
Reis Carvalho;

IV - MUNICIPIQ DE MIRADQURQ. por seu 6rgdo PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praga Santa Rita,
n° 288, inscrito ne CNPJ sob o n° 17.947.623/0001-79. representado pelo Prefeito Municipal Senhor Dr. Wagner Figueiredo Dutra:

V - MUNICIPIO DE MIRAL, por seu orgio PREFEITURA MUNICIPAL. pessoa juridica de direito publico. com sede na Praga Raul Soares, n®
126. inscrito no CNPJ sob o n° 17.966.201/0001-40, representado pelo Prefeito Municipal Senhor Sergio Luiz Resende;

VI - MUNICIPIQ DE MURIAE. por seu 6rgio PREFEITURA MUNICIPAL. pessoa juridica de direito piblico, com sede na Avenida Maestra
Sansdo. n° 236. inscrito no CNPJ sob o n® 17.947.581/0001-76, representado pelo Prefeito Municipal Senhor José Braz;

V1l - MUNICIPIO DE ROSARIO DA LIMEIRA. por seu 6rgdo PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praga
Nossa Senhora de Fatima, n° 232, inscrito no CNPJ sob o n° 01.616.837/0001-22, representado pelo Prefeito Municipal Senhor Edson Curi;

VIII - MUNICIPIQ DE PATROCINIO DO MURIAE. por seu drgao PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito plblico, com sede na
Avenida Silveira Brum, n° 20, inscrito no CNPJ sob o n° 17.947.607/0001-86. representado pelo Prefeito Municipal Senhor Dr. Nascipe Daher Filho;

IX - MUNICIPIO DE QRIZANIA, por seu 6rgdo PREFEITURA MUNICIPAL. pessoa juridica de direito piblico, com sede na Rua Dorcelino
Inacio de Souza. n° 22. inscrito no CNPJ sob o n® 01.616.271/0001-39, representado pelo Prefeito Municipal Senhor Ebio José Vitor;

X - MUNICIPIO DE PALMA, por seu 6rgao PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praga Getulio Vargas, n°
26, inscrito no CNPJ sob o n® 17.734.906/0001-32, representado pelo Prefeito Municipal Senhor Carlos Roberto Alvim de Paula;

X1 - MUNICIPIQ DE SAQ FRANCISCQ DO GLORIA, por seu 6rgdo PREFEITURA MUNICIPAL. pessoa juridica de direito publico, com sede
na Rua Virgilio Pedrosa, n® 03, inscrito no CNPJ sob o n® 18.1 14.231/0001-91, representado pelo Prefeito Municipal Senhor Luciano Dias Paes Neto,

X1 - MUNICIPIO DE SAQ SEBASTIAQ DA VARGEM ALEGRE, por seu drgdo PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Avenida Afonso Alves Pereira. s/n°, inscrito no CNPJ sob o n° 01.616.854/0001-60, representado pelo Prefeito Municipal Senhor Eloiz
Massi:

X1l - MUNICIPIQ DE VIEIRAS, por seu 6rgdo PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito piblico, com sede na Rua Dr, Olavo
Tostes. n° 36. inscrito no CNPJ sob o n® 17.947.599/0001-78, autorizado, representado pelo Prefeito Municipal Senhor Waldinei Chicareli de



Andrade;

X1V - MUNICIPIO DE LARANJAL. par scu érgdo PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publice, com sede na Rua Noberto
Berno, n° 83, inscrito no CNPJ sob 0 ° 17.947.615/0001-22, representado pelo Prefeito Municipal Senhor Valmir Garcia Mendes; ¢

XV-M g’ngfPlO DE FERVEDQURO, por seu orgao PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida Ma.ria
Amélia de Souza Pedrosa, n° 476, inscrito no CNPJ sob o n® 26. 139.790/0001-84, representado pelo Prefeito Municipal Senhor Dr. Carlos Corindon

de Aratjo:

VI - MUNICIPIQ DE DIVINO, por seu orgdo PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico, com sede a rua Marinho Carlos de
Souza. n° 5. Centro, inscrito no CNPJ sob o 1°18.114.272/0001-88, representado pelo Senhor Gilvan Pinheiro de Faria;

XVII - MUNICIPIO DE PIRAPETINGA. por seu grgzo PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praga Dirceu
Oliveira Martins. 01. Centro, inscrito no CNPJ sob o n° 18.092.825/0001-49, representado pelo Senhor Luiz Henrique Pereira da Costa:

XVII - MUNICIPIO DE SANTANA DE CATAGUASES, por seu 6rgao PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito pliblico, com sede
na Rua Nelson Soares Dutra. 117. Centro, inscrito no CNPJ sob o n® 17.702.515/0001-36. representado pelo Senhor Marcos Antdnio Ferreira:

XIX - MUNICIPIO DE ESPERA FELIZ, por seu ¢rgao PREFEITURA MUNICIPAL. pessoa juridica de direito pablico, com sede na Praga Dr. José
Augusto, 251, Centro. inscrito no CNPJ sob o n° 18.114.264/0001-31, representado pelo Senhor Oziel Gomes da Silva;

XX - MUNICIPIQ DE LEQPOLDINA, por seu 6rgao PREFEITURA MUNICIPAL. pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Lucas
Augusto, 68, Centro, inscrito no CNPJ sob o n° 17.733.643/0001-47. representado pelo Senhor Pedro Augusto Jungueira Ferraz;

XXI - MUNICIPIQ DE FARIA LEMOS, por seu 0rgéo PREFEITURA MUNICIPAL. pessoa juridica de direito publico. com sede na Rua Dr. José
Claudio Valadao Ferraz, 208. Centro, inscrito no CNPJ sob o n® 18.114.280/0001-24, representado pelo Senhor Gilberto Damas de Souza,

CAPITULO IIT
Da natureza e da personalidade juridica

Art. 3° - £ constituido como uma associagdo piblica, com personalidade juridica de direito piiblico ¢ de natureza autarquica intermunicipal, sem fins
lucrativos. com autonomia administrativa, financeira ¢ patrimonial, regendo-se pelo protocolo de intengdes, Estatuto, pelas normas do Cadigo Civil,
pela Lei n° 11.107/2005, pelo Decreto 0° 6.017/2007, Lei Estadual n°® 18.036, de 12 de janeiro de 2009, pelas normas do direito administrativo ¢
demais legislagdes pertinentes 4 matéria.

Art. 4° - Nas hipoteses de criagdo, fusdo. incorporagdo ou desmembramento que atinjam municipios consorciados ou subscritores de protocolo de
intengdes. 0s Novos municipios serdo automaticamente tides como consorciados.

CAPITULO IV
Das Finalidades e dos Objetivos
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Art. 5° - Sdo finalidades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE, a cooperagdo técnica na drea de salide
entre 0s consorciados, visando & promogdo de acdes de sande publica assistenciais, prestagdo de servigos especializados de média ¢ alta
complexidade, em especial os seguintes: Programas: Servigos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-hospitalar - UPA: Servigos
Ambulatérios Especializados: Centros de Especialidades Odontolgicas — CEQ’s; Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS’s; Centros Estaduais de
Atencdo Especializada — CEAE; Servigos de Pronto Atendimento 24 horas; Servigos de Transporte de Passageiro em Saide — SETS; Servigos de
Atendimento Domiciliar — SAD; Politica Nacional de Atengao Integral 4 Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional — PNAISP:
Nucleos de Apoio 4 Saude da Familia — NASF's; Destinagdo de residuos soélidos em satde; Vigilancia Sanitaria Microrregional ¢ Vigiagua — VISA
Microrregional: Servicos de assessoria na édrea de saide, capacitagdes ¢ educagdo continuada; Assisténcia Farmacéutica; Programa Epidemiologico;
Programa de Zoonozes entre oulros serviges relacionados 2 saide. em conformidade com os principios e diretrizes do SUS ¢ o Plano Diretor de
Regionalizagdo - PDR do Estado de Minas Gerais. assim especificadas:

1— Scr instdncia de regionalizag@o das agdes de saude coerentes com oS principios do SUS:

1l — Viabilizar investimentos de maior complexidade que aumeniem a resolutividade das agdes e servigos de satide na drea de abrangéncia do
Conséreio, priorizando, dentro do possivel, a resolutividade instalada:

111 — Garantir o controle popular no setor de satde da regido, pela populagdo dos municipios consorciados;

IV — Representar o conjunto dos municipios que © integram em assuntos de interesse comunm, perante quaisquer outras entidades publicas ou
privadas: )

V — Racionalizar os investimentos de compras, bem como os de uso de servigos de satde da regido de abrangéncia do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE:

VI — Planejar, adotar ¢ executar programas e medidas destinadas a promover a saiide dos habitantes dos municipios consorciados ¢ implantar
Servigos:

VII — Realizar 2 compra de medicamentos através de uma Central de Compras de Medicamentos, em conformidade com a legislagao:

VIII — Realizar gestdo associada de outros servigos ptblicos. com agoes ¢ politicas de desenvolvimento urbano/rural e socio-econdmico local &
regional, notadamente nas areas da: satde. educacio, trabalho e agdo social, habitaggo, saneamento, agricultura, industria, comércio. turismo, meio-
ambiente. abastecimento. transporte. comunicagao ¢ seguranga.

IX — Prestar assessoramento na elaboragdo e execugdo de planos, programas & projetos relacionados com os setores sociais, econdmicos, de infra-
estrutura, institucionais, notadamente: saude, educagdo, trabalho ¢ agao social, habitagdo, saneamento, agricultura, inddstria, comércio, turismo,
abastecimento. transporte. comunicagdo e seguranga.

X - Oportunizar a capacitacao profissionalizante de servidores dos municipios consorciados. com o fornecimento de assisténcia técnica, extensao.
treinamento. pesquisa e desenvolvimento urbano, rural ¢ agrario:

XI - Promover o planejamento, a gestdo ¢ a administragao dos servigos e recursos da previdéncia social dos servidores de qualquer dos entes da
Federacdo que integram o Consdreio. observado o disposto no inciso X. do art. 3° do Decreto 6.017/2007;

XII — Proporcionar suporte as administragdes dos municipios consorciados em projetos de desenvolvimento regional ¢ de implantacéo de infra-
estrutura urbana ¢ rural:

X111 — Firmar convénios, contratos. acordos de qualquer natureza, receber auxilios. contribuigdes ¢ subvengdes de outras instituigoes, entidades ou
Orgdos governamentais;

XIV — Adquirir e ou receber em doagdes bens que entender necessarios ao seu pleno funcionamento:

XV — Fazer cessdo de bens mediante convénio ou contralo com o0s municipios consorciados ou entidades sem fins lucrativos;

XVI — Compartilhamento ou uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutengdo, de informatica, de pessoal técnico
¢ de procedimentos de licitagio e de admissdo de pessoal, inclusive como apoio ¢ fomento do intercimbio de experiéncias e de informagdes entre 0s
entes consorciados;

XVII - Prestagio de servigos de satde, bem como a possibilidade do fornecimento de bens 4 administragdio direta ou indireta dos entes consorciados:
X VI — A produgdo de informagdes ou de estudos 1écnicos:

XIX - O apoio ¢ o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados;

XX — Executar empreendimentos de interesse dos consorciados, buscando a integragdo, com maior eficiéncia ¢ eficacia, das agdes e servigos
necessarios 4 populagdo, de acordo com os principios do Sistema Unico de Sande — SUS, através de atividades de promogdo. prevengao e



recuperagdo da saide de seus habitantes; e '

X X1 — Assessorar os consorciados na organizagdo dos sistemas municipais de saude:_ A . ) i

XXII — Realizar parcerias com entidade plblicas ¢ privadas. nacionais ou estrangeiras, com vistas ao planejamento ¢ a obtengdo de recursos para
investimentos em projetos, obras ou servigo de interesse :'egiona}; . il B _ . o .

XXIII — Realizar parcerias com 0rgaos plblicos, instituigdes financeiras ¢ 4 iniciativa privada, recursos financeiros ¢ tecnoldgicos destinados ao
desenvolvimento da atengdo & saude:

XXIV - Realizar estudos técnicas e emitir pareceres:

XXV — Instituir e gerenciar escolas de governo: . _ '
XXVI — A prestagdo de servigos relacionados a drea de da saide desenvolvendo agdes, plancjando medidas, adotando e executando programas de

gande, devidamente aprovado, com 2 finalidade de promover a mqlhoriaddassaﬁdde dg Scépulacﬁo da unidade territorial da rea subscritora, obedecendo
incinios. diretrizes e normas regulamentadoras do Sistema Unico de Saide — : ‘ ‘

?g}s{srlllnil;;’]xisétar Servigos aos Seus ':ssociados_. sendo contratado pela administragdo direta ou indireta dos consorciados nos termos da Lei Federal

8.666/93 c/c da Lei Federal 11.107/2005 ¢ nos termos do Decreto Federal 6.017/2007; o ' ‘

XXVIII — Instituir, gerir ¢ fomentar de forma consorciada, servigos de interesse comum dos Municipios Consorciados 0s seguintes Programas:

a) Servicos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar extra-hospitalar - UPA:

b) Servigos Ambulatorios Especializados:

¢) Centros de Especialidades Odontoldgicas — CEO's;

d) Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS’s;

¢) Centros Estaduais de Atengdo Especializada — CEAE:

f) Servigos de Pronto Atendimento 24 horas:

g) Servigos de Transporte de Passageiro em Salde — SETS;

h) Servigos de Atendimento Domiciliar — SAD: _

i) Politica Nacional de Alengdo Integral & Satde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional — PNAISP,

j) Nucleos de Apoio 2 Salde da Familia— NASF’s;

k) Destinagao de residuos solidos em saude:

1) Vigildncia Sanitdria Microrregional e VIgidgua — VISA Microrregional;

m) Servicos de assessoria na drea de salide, capacitagdes e educagdo continuada:

n) Assisténcia Farmacéutica

o) Programa Epidemiolégico:

p) Programa de zoonoses,

q) outros Programas que forem implementados no ambito da politica nacional e/ou Estadual de Salde

Paragrafo Gnico. A finalidade do CON SORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE devera constar no Plano de

Saude, Plano Plurianual - PPA, Lei Orgamentaria Anual - LOA dos Municipios consorciados. (REDACAO DADA PELA RESOLUGCAQ N° 05/2022)
Art. 6°. - Cabe a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE:

[ - Planejar, programar ¢ executar programas. projetos. agdes. atividades ¢ servigos na 4rea da saide. de acordo com os objetivos previstos no
Protocolo de Intengdes e no Estatuto.

I - Fortalecer as instdncias colegiadas locais e regionais e 0 processo de descentralizacio das agdes e servigos de saide.
[Il - Compartilhar recursos financeiros, tecnologicos e de gestdo de pessoas, e O uso em comum de equipamentos, servigos de manutengdo,
tecnologia da informacdo, de procedimentos de licitagdo. de unidade prestadoras de servios, instrumentos de gestdo, em especial programagao

assistencial ¢ plano de gerenciamento do consércio, entre outros, obedecendo as normas da regionalizagao.

IV - Prestar cooperagdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos ¢ pesquisa ¢ executar agdes conjuntas de prestagao de servigos assistenciais e
de vigilancia em saude.

V - Estabelecer vinculo de cooperagZo e articular esforgos com vistas a criar condigdes de viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na
gestio da satide dos municipios consorciados.

VI - Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da populagao aos servigos de saude.
VII - Representar os entes da Federaggo consorciados perante outras esferas de governo, mediante deliberagao da Assembleia Geral.
Art. 7° - Para o cumprimento de suas finalidades o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE poderé:

I — adquirir e/ou receber em doagdo, destinagéo ou cesso do uso de bens moveis e imoveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por
forga de gestdo associada de servigos plblicos.

I - firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza e receber auxilios, contribuigdes e subvengdes sociais ou econémicas de outras
entidades e 6rgdos governamentais ou da iniciativa privada no que couber;

111 - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragao de utilidade ou necessidade plblica, ou interesse social, realizada pelo
poder puablico:

IV - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federacdo, dispensada a licitagdo nos termos estabelecidos na Lei Federal n°
11.107. de 06 de abril de 2005 e ao Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 ¢ nos termos da Lei Federal 8.666/93;

V - emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadag@io de tarifas e outros pregos publicos pela prestagao de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos administrados por eles ou, mediante autorizacdo especifica, pelo ente da Federagio consorciado; e

Vi- opllorgar concessdo, permissdo ou autorizagio de obras ou servigos piblicos mediante autorizacdo prevista no contrato de consércio pablico, que
devera indicar de forma especifica o objeto da concessdo. permissdo ou autorizagdo ¢ as condicdes a que devera atender, observadas as normas gerais
aplicaveis.



VIT - prestar a seus consorciados os servigos previstos no artigo 3° do Estatuto:
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CAPITULO V
Do Prazo de Duragio

Art. 8° - SC l :
r O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE tera prazo indeterminado. sendo assegurado, pelos

consorciados, o cumprimento das responsabilidad i i
‘ es assumidas em relagdo aos financiamentos concedi igénci orei
termos estabelecidos do Protocolo de Intengdes. TR A R Caloh »x

CAPITULO VI
Da Sede e Foro

Art. 9° - A sede e foro do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE serd no Municipio de Muriaé, Estado de
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Art. 10 - O foro para dirimir os procedimentos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MA : - i idade
Ay D I T | o e o ] TA LESTE — CISLESTE sera da cidade

CAPITULO VII
Da constitui¢io do Consdreio

Art. 11 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE ¢ constituido pelos Municipios de MUNICIPIO DE

ANTONIO PRADO DE MINAS, MUNICIPIO DE BARAO DO MONTE ALTO. MUNICIPIO DE EUGENOPOLIS, MUNICIPIO DE
MIRADOURO. MUNICIPIO DE MIRA[, MUNICIPIO DE MURIAE, MUNICIPIO DE ROSARIO DA LIMEIRA, MUNICIPIO DE PATROCINIO
DO MURIAE, MUNICIPIO DE ORIZANIA, MUNICIPIO DE PALMA, MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GLORIA, MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE. MUNICIPIO DE VIEIRAS. MUNICIPIO DE LARANJAL, MUNIC{PIO DE FERVEDOURO.
VIUNICIPIO DE DIVINO, MUNICIPIO DE PIRAPETINGA, MUNICIPIO DE SANTANA DE CATAGUASES, MUNICIPIO DE ESPERA

FELIZ. MUNICIPIO DE LEOPOLDINA e MUNICIPIO DE FARIA LEMOS.

TiTULO 1T
Da Estrutura Organizacional do Consércio

CAPITULOI
Das Instancias Organizacionais

Art. 12 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE apresentard as seguintes instancias organizacionais:
I - Nivel de Direcdio Superior:

a) Assembleia Geral:

b) Presidéncia;

¢) Vice-Presidéncia;

d) Conselho de Secretérios Municipais de Saude (Conselho Técnico):
¢) Conselho Fiscal.

Il - Nivel de Diregdo Executiva e Operacional:
a) Secretaria Microrregional Executiva.

CAPiTULO II
Da Assembleia Geral

Art. 13 - A Assembleia Geral serd composta por todos 0s consorciados. representados pelos Prefeitos dos Municipios integrantes do Consorcio.

Art. 14 - As deliberagdes da Assembleia do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE seréo tomadas pela
maioria de dois tergos dos votos dos consorciados conforme definido no Protecolo de Intengdes.

Art. 15 - A Assembleia Geral seré convocada pelo Presidente, sempre que houver pauta para deliberagao ¢, extraordinariamente, quando convocade
por no minimo 1/5 (um quinto) de seus membros. A reunido ordindria deverd ser convocada com antecedéncia de no minimo 8 (oito) dias, e a
assembleia extraordindria deverd ser convocada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis pessoalmente e publicada na Imprensa Oficial do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE: www.diariomunicipal.com.br/amm-mg.

Paragrafo tinico. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenca da maioria absoluta dos consorciados ¢ em segunda ¢

ultima convocagdo. com o intersticio minimo de trinta minutos apos a primeira convocagao com a presenca de qualquer numero de consorciados.
deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem quorum qualificado.

Art. 16 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE.
Chefe do Poder Executivo de um dos Municipios consorciados. cleito pelos membros integrantes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE, em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos de seus membros, para mandato de 01 (um) ano,
permitida a reeleigdo.



Art. 17. Para o funcionamento da Assembleia Geral é exigida a presenga de. pelo menos, metade de seus membros.
Art. 18. No inicio de cada reunido da Assembleia Geral, devera ser lida, discutida e votada a ata da reunido anterior.

§ 1° Este Estatuto poderd ser alterado mediante proposta do Presidente ou da Assembleia Geral, aprovada por dois tergos dos votos de seus
membros.

§ 2°, A deliberagdo sobre dissolugdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE exigira maioria de dois
tercos dos consorciados e lei autorizativa.

§ 3° A destituicio do Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA }.ESTE — CISLESTE se dara em fungdo da
inobservéncia dos Principios Constitucionais e Infraconstitucionais que tratam da Administragdo Publica, bem como as Normas deste Estatuto, e sc

processaré na forma regimental.

§ 4°. A destituicdo do Secretério Executivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MAT_A LESTE - CISLESTE se dara em fungao
da inobservancia dos Principios Constitucionais e Infraconstitucionais que tratam da Administragao Publica, bem como as Normas deste Estatuto, ¢

sera decidido pela maioria de deis tergos dos consorciados e processara na forma regimental.

§ 5°. O Protocolo de Intengdes somente podera ser alterado pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos membros da Assembleia Geral, em reunido
especialmente convocada para esta finalidade, desde que observado as normas estabelecidas na Lei Faderal 11.107/2005 e ao Decreto Federal nf
6.017/2007 ¢ Lei Estadual n® 18.036/2009.

§ 6°. A Assembleia Geral ¢ a instancia maxima de decisio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE,
sendo que o voto de cada titular serd singular, independentemente dos investimentos feitos no Consorcio.

§ 7°. Havendo consenso entre seus membros, as deliberacdes poderdo ser efetivadas através de aclamagdo. As decises serdo tomadas por maioria
absoluta dos municipios associados. com excegdo as previstas no presente protocolo, voto concorde de dois tergos dos membros da Assembleia
Geral.

Secido Unica
Das competéncias da Assembleia Geral

Art. 19, Compete 4 Assembleia Geral:

I - Deliberar sobre assuntos relativos a sua finalidade, objetivos e interesses do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE
— CISLESTE:

I - Eleger ¢ destituir o Presidente, o Secretério Executivo ¢ o Conselho Fiscal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA
LESTE - CISLESTE:

111 - Ratificar ou recusar a nomeagio ou destitui¢do do Secretario (a) Microrregional Executiva;
IV - Homologar as proposicdes e relatérios da Secretaria Microrregional Executiva:
V Homologar a admissdo de novo associado no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE;

VI - Homologar 2 retirada ¢ decidir pela exclusio de consorciado:

VII - Deliberar ¢ decidir sobre a instituicdo e modificagio do quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL i
LESTE — CISLESTE: ’ G SRS S

VIII - Deliberar e decidir sobre:
a) os planos de trabalho desenvolvidos pela Secretaria Executiva ¢ Operacional:

b) matéria orcamentéria, patrimonial, financeira e a relacionada as operagdes de crédito do CONSORCIO j
st perag INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA

2::)[; I{iégg;[?g. a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas ¢ outros pregos publicos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE -

IX - Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as penalidades cabiveis;

X - Aprovar as alteragdes do Estatuto;

XI - Aprovar o Regimento Interno do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE, bem como as alteragdes
respectivas:

XI11 - Aprovar os Contratos de Programa e de Rateio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE.
XIII - Aprovar as contas do representante legal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE:
X1V - Elaborar. aprovar e alterar o Protocolo de Intencdes e o Estatuto:

)C(I\él:é_)se;giiv sobre o ingresso de novos associados ¢ sobre a dissolugdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE -
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XIX - Discutir as Diretrizes Orcamentarias do exercicio seguinte;

XX - Aprovar a pro i i
p proposta de orcamento da entidade. o plano ¢ o relatdrio anual de atividades, bem como o programa de investimentos;

XXI - Julgar recurso que verse sobre a suspensdo de ente consorciado;

XXII - Aprovar a realizagdo de operagdes de crédito:

XXIII - A fixagdo do valor e a forma de rateio dos consorciados, das despesas para 0 exercicio subsequente.

XXIV - Deliberar, discutir ¢ podendo ainda homologar as decisdes do Conselho Fiscal:

XXV - Deliberar e dispor em ultima instancia das omissdes relevantes ndo previstas no Protocolo de Intengdes e Estatuto.

Art. 20. Outras 'digposigécs sobre o funcionamento ¢ as atribuigdes da Assembleia Geral poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento
Interno que a propria Assembleia Geral venha a adotar. B

CAPITULO III
Da Presidéncia

Art. 21. O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE compete representar os municipios
integrantes, em assuntos de interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito péblico ou privado, nacionais ou internacional,
representar 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE ativa e passivamente. judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos & convénios. bem como constituir procuradores “ad negotia” ¢ “ad juditia”.

Art. 22. O Presidente do Consoreio sera eleito em reunido no més de dezembro de cada ano e tomara posse no primeiro dia Gtil no més de janeiro
subsequente, devendo registrar chapa contendo Presidente ¢ Vice-Presidente em até cinco dias antecedentes da Eleigdo.

§ 1 ° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos, ndo podende ocorrer 2 eleigdo sem a presenga da maioria absoluta dos
consorciados.

§2° Em caso de ocorréncia que impega a eleigdo do Presidente. poderd ser prorrogado o mandato do Presidente em Exercicio.

§ 3°. O mandato do Presidente cessard automaticamente no caso de néo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado.
Art. 23. A Presidéncia do Consércio constitui fungéo nao remunerada.
Art. 24. A substituigao do Presidente do Consércio, em casos de licenciamento. impedimento ou destituicao, seré definida no Regimento Interno.

Secio Unica
Das Competéncias da Presidéncia

Art. 25. Competc ao Presidente do Consoreio:
I - representd-lo Tudicial e Administrativaments;
11 - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e Protocolo de Intengdes:

11 - encaminhar aos poderes e 4rgaos competentes as solicitagdes ¢ acompanhar sua tramitagao;
IV - ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos. subscrever os relatérios de gestao do Consércic e prestar contas da gestdo junto aos
oredos de controle:

V - supervisionar os servicos oferecidos pelo Consorcio. assegurando a eficiéncia e eficicia dos mesmos € cumprimento do estabelecido nos
contratos de programa ¢ de rateio firmados:

VI - encaminhar as decisdes da Assembleia Geral para execugio pela Secretaria Executiva;

VIl - constituir grupo de trabalho, camissbes com objetivos especificos € duracdo tempordria, com participagiio de integrantes da Secretaria
Executiva:

V111 - convidar técnicos de Orgdos municipais, estaduais, federais, profissionais liberais ¢ membros da sociedade civil organizada para participarem
dos grupos de trabalhos g/ou comissoes:

IX - solicitar a cessao de servidores dos entes consorciados para desenvolver atividades no Consarcio;



X - autorizar pagamentos ¢ movimentar recursos financeiros. gerir o patriménio do Consdreio, assinar cheques ¢ quaisquer documentos referentes 2o
Consdreio.

X1 - convocar Assembleia Geral nos termos deste Estatuto;

X11 - exceutar as deliberagdes da Assembleia Geral, dando-lhes ampla publicidade;

X111 - submeter & Assembleia Geral. para aprovagao, 0 quadro de pessoal do Censéreio. bem como a respectiva tabela remuneratoria ¢ gratificagdes:
XIV - promover todos 0s atos administrativos e operacionais para o desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XV - movimentar em conjunto com a Secretaria Executiva Microrregional as contas bancarias e recursos do Consorcio;

XVI - homologar e adjudicar as licitagdes realizadas pelo Conséreio em conformidade com o disposto nas legislagdes pertinentes:
KVII - expedir atos adminisirativos da Assembleia Geral e outros orgdos do Consorcio das decisoes estabelecidas:

XVIII - expedir atos administrativos das decisoes democraticas de sua competéncia;

XIX - delegar atribuigdes ¢ designar tarefas para 0s orgdos do Conséreio:

XX - julgar. em primeira insténcia, recursos relativos a:

a) Concurso Plblico e Processos Seletivos:

b) Processos Licitatérios:

¢) Servidores do Conséreio.

XXI - zelar pelo interesse do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE, exercendo todas as competéncias
que ndo foram outorgadas pelo Protocolo de Intengdes e Estatuto.

Parégrafo tnico. Podendo ser delegadas competéncias a Secretaria Executiva Microrregional as fungdes ndo personalissimas descritas no Art. 25.

CAPITULO IV
Da Secretaria Microrregional Executiva

Art. 26. A Secretaria Executiva do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE ¢ o 6rgao responséavel pela
gestdo didria das atividades consorciadas.

Art. 27. A Presiééncia do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE poderé delegar poderes a0 Secretario
Executivo para ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever os relatorios de gestdo do Conséreio e prestar contas da gestde
junto aos drgdos de controle.

Secdo Unica

Da Constituicio e Atribuicdes da Secretaria Microrregional
Executiva do Consorcio

Art. 28. A Secretaria Microrregional Executiva ¢ o 6rgdo responsavel pela operacionalizagdo das agdes do Consércio, cabendo-lhe 0 planejamento,
coordenacdo. controle e execugdo das atividades referentes a sua finalidade e objetivos, execugao das rotinas administrativas ¢ desempenho das suas
acoes.

Art. 29. O Secretario Microrregional Executivo serd investido em cardter de livre nomeagdo e exonerag¢do, com indicagdo da Presidéncia ¢

homologagdo da Assembleia Geral do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE, nos termos estabelecidos
no Protocolo de Intengdes.

Art. 30 - A Secretaria Microrregional Executiva possui, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
1 - planejar, exccutar, controlar ¢ fiscalizar o desenvolvimento das atividades consorciadas:
11 - propor a estruturagao de suas atividades, do quadro de pessoal, submetendo a apreciagdo da Assembleia Geral:

11 - divulgar as deliberagdes da Assembleia Geral, preferencialmente em pagina eletronica do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MATA LESTE — CISLESTE na Internet;

IV — elaborar mensalmente relatorio das atividades ¢ anualmente o relatério de gestdo, bem como prestagdo de contas a ser apresentada & Assembleia
Geral,

V - preparar as reunides ordinarias e extraordinarias do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE, a
divulgacdo das atas de reunides e outros documentos relevantes;

V1 - assegurar o cumprimento das suas fungdes ¢ finalidades junto ao Consorcio.

VII — receber e expedir documentos e correspondéncias do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE. de
forma organizada, toda a documentagio administrativa e financeira.

VIII — realizar a programagdo dos compromissos financeiros do CON SORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE.



IX - executar a gestdo administrativ i )
e a ¢ financeira do CONSORCIO INTERMUNI '
limites do orgamento aprovado, observada a legislagdo ¢ normas da administragéo pgliié: HEEAER LS S e

X ! . -
elaborar o Plano Plurianual de Investimento. Diretrizes Orgamentdrias e Or¢amento Anual

XI — elaborar a prestagdo de contas, relatori ivi
¢ , relatério de atividades e balanco anual i Orgé i
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE e dos drgaos ﬁsc:lizzgc;essju‘)mendos S

XII — movimentar em conjunto com o Presidente do CONSC ]
L SORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE as contas

XIII - providenciar e solucionar as diligéncias solicitadas Sred i ) RMUN
g pelos 6redos superiores do CONSOR ]
LESTE - CISLESTE ¢ dos 6rgdos fiscalizadores. : R Bl

XIV — realizar as atividades de relagdes publicas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAU
; i ; AUDE DA MATA LE =
sociedade civil, meios de comunicagdo, segundo diretrizes ¢ supervisao do Presidente. Pkt GCL i A0 2

i(V — contratar, punir. dispensar ou exonerar servidores ou empregados publicos. bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos
umanos.

X VI — promover todos os atos administrativos & operacionais para o desenvolvimento das atividades do CONSORCIO
‘ INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE em todos os sctores publicos, privados e internacionais.

XVII - participar em congressos, reunioes. eventos. para promover o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE -
CISLESTE:

XVIII — participar. sem direito de voto, em todos os orgdos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE,
coordenando a lavratura de atas, levando a termo eventuais consideragdes para fins de fundamentacdo nos atos administrativos.

XIX — coordenar os processos de licitagdo para aquisicio de bens, materiais ¢ servigos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MATA LESTE — CISLESTE e celebragao de convénios com todos os drgdos da administragdo piblica e entidades privadas nacionais e
internacionais.

XX — propor melhorias nas rotinas administrativas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE. visando a
reducdo de custos ¢ aumento da eficacia das agdes, metas & objetivos e ac emprego dos recursos disponiveis.

XXl - requisitar & Presidéncia substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente ¢ atividades do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE-C ISLESTE.

XXIl — expedir certiddes, declaragdes. recibos, receber citacdes ¢ intimagoes relativas a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MATA LESTE — CISLESTE.

XXI1T — tornar pablico no Portal da Transparéncia, todas as informagdes porme:lorizadas sobre a execugdo orgamentdria e financeira do Consorcio,
garantindo aos cidadaos o acesso & informagao. (INCLUIDO PELA RESOLUCAO N°01/2018)

5 t S deS PRECHEr de u:n.-!i SapPeTTot \-U;u“lu\.llu\.«u.u:r el
T ournvine podotaTATInET Y eRrgouTIvEl 3 i=as 1% Y

PR LAY s, T 0. - H LI r Lo o 1 L
eTRfToTo eI rogtonar ceett vy o ProToIioiitt TONT IV

o (REVOGADO PELA RESOL UCAO N°01/2018)

Paragrafo Gnico. Somente podera exercer 0 Cargo de Secretario(a) Microrregional Executivo(a), Proﬁssional com formagdo de Nivel Superior,
conhecimento na area de Administragao de Politicas ‘Publicas e em gestdo microrregional. (REDA CAO DADA PELA RESOLUCAO N° 05/2022)

CAPITULOV
Do Conselho Fiscal

Art. 31. O Conselho Fiscal ¢ o orgao fiscalizador. constituido por trés representantes legais dos entes consorciados, eleitos da mesma forma € data
que o Presidente do Conséreio, com mandato de um ano. prorrogével mediante reeleigdo.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em reunido no més de dezembro de cada ano e tomara posse no primeiro dia atil no més de
janeiro subsequente. devendo apresentar candidatura em até trinta minutos antes de iniciar a reuniao.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal cessaré automaticamente no caso de ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente
consorciado.

Art. 32. Os membros do Conselho Fiscal definirdo as competéncias ¢ fungdes da sua Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Art. 33. O Conselho Fiscal. atraveés de seu Presidente, € por decisio da maioria de seus integrantes. poderd provocar a Presidéncia do Consércio para
fins de adogio das devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragio contabil, nos atos de gestdo financeira ou
patrimonial. ou ainda quande ocorrer inobservancia de normas legais. estatutarias ou regimentais.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE tem como fungac
acompanhar a execugdo dos atos indicando, em carater opinativo, preventivo ou corretivo, as agdes a serem desempenhadas com Visias a atender ¢
controle da execugac orgamentaria, financeira, contabil ¢ patrimonial, bem como 03 controles administrativos de um modo geral.

Secdo Unica



Das competéncias do Conselho Fiscal
Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:
I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:

a) a contabilidade do Consorcio;
b) as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade.

I - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consorcio, bem como sobre o plano de ago, proposta orgamentdria, balangos e relatérios de
contas em geral. submetidos & Assembleia Geral.

111 - Emitir parecer sobre proposta de alteragio do presente Estatuto, no que pertinente a matéria contdbil, financeira, patrimonial € or¢amentaria.

IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;
V - Indicar representante para participar de reunides da Assembleia Geral, quando convidado:
V1 - Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consdéreio, assim como sugerir melhores formas de funcionamento do Conséreio:

VII - Emitir pareceres quando da prestagdo de contas dos contratos de rateio, contratos de programas, contratos de gestdo e termos de parceria
firmados pelo Consércio.

VIII - julgar. em segunda instancia, recurses relativos a:

a) Concurso Publico e Processos Seletivos;
b) Processos Licitatorios:
¢) Servidores do Consorcio.

CAPITULO VI
Do Conselho de Secretirios Municipais de Satide (Conselho Técnico)

Art. 35. O Conselho de Secretarios Municipais de Saude (Conselho Técnico) do Consdreio terd carater permanente vinculado & Assembleia Geral,
constituindo-se pelos Secretarios Municipais de Satlide dos entes consorciados. devendo apresentar candidatura em até trinta minutos antes de iniciar
a reunido.

Art. 36. As atribuigdes, composigdo ¢ funcionamento deste Conselho serdo definidos através de regimento interno.

Art. 37. O Conselho de Secretdrios Municipais de Saide (Conselho Técnico) serd composto por trés Secretarios de Satde dos Municipios dos entes
consorciados. eleitos da mesma forma e data que o Presidente do Consoreio. com a seguinte formagiio:

[ — Presidente;

II — Vice-Presidente;

111 — Secretdrio.

Pardgrafo nico. O Cargo de Conselheiro € representagio do Municipio. podendo ser alterado sem prejuizo do Municipio.
Secio Unica

Das competéncias do Conselho de Secretarios Municipais de Satde

(Conselho Técnico)

Art. 38. Compete ao Conselho de Secretdrios Municipais de Satde (Conselho Técnico):

1 - fiscalizar a contabilidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE;

Il - acompanhar ¢ fiscalizar. as operagdes econdmicas ou financeiras do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE -
CISLESTE a propor ao Conselho Fiscal contratagio de auditorias ou 4 Assembleia Geral:

Il - emitir parecer, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta or¢amentdria, balangos e relatérios de contas em geral a serem
submetidos & Assembleia Geral pelo Conselho Fiscal:

Pardgrafo unico. As decisées do Conselho de Secretarios Municipais de Satde (Conselho Técnico) serdo submetidas 4 homologagdo da Assembleia
Geral.

TITULO 111
Da Gestao de Pessoas Disposicdes Gerais

Art. 39. As atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE poderdo ser executadas por profissionais
com vinculo publico, cedidos pelos entes Consorciados em fungdo das especificidades requeridas, pelos empregados pertencentes ao quadro do
Consdreio, e pessoal contratado por tempo determinado.

Art. 40. Somente poderdo prestar servigos remunerados ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE os
contratados para os empregos pablicos, fungdes comissionadas e de diregiio previstos neste instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido



cedidos.
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CAPITULO 1 e
Dos Empregos Piblicos
Secdio I

Do Regime Juridico

Art. 41. Os empregados do Consércio sio regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —

Intengdes, em observancia ao dis i CLT, nos termo: beleci
GOCS, posto na Lei Fed g 5 ; s estabelecidos no Protocolo d
Gerais 18.036/2.005. eral 11.107/20035, Decreto Federal 6.017/2007 € nos termos da Lei Estadual do Estado de Mina:

Sec¢do 11

Do regulamento de pessoal

Art. 42. O regulamento de pessoal do CONSORCIO INTERMUN J
) . , do S ICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE d i
Presidente. deliberard sobre a descrigdo das fungdes, lotagdo e jornada de trabalho dos empregos publicos, bem como sob;eagr;‘;nioeTioi;:iepsl?;zfao «

Secdo 11
Da jornada de trabalho

Art. 43. A jornada de trabalho ¢ a definida no Anexo I ¢ Anexo 11 deste Estatuto

A ne: Ane: . podendo ser alterada de acordo com a Conveniéncia e Oportunidade
do CON SQRCIO INTERMUT}IIQIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE. obedecendo & legislagéo pertinente da categoria p]?roﬁssional
em ato motivado e em consondncia com o Interesse Pablico pelo Presidente. .

Secdo IV
Do avango funcional

Art. 43-A. O empregado publico concursadoe avangara na carreira através da progressao, conforme previsdo constante do Anexo IV deste Estatuto.

P:arégrafo Gnico. E obrigatéria a realizagdo anual da avaliaggo de desempenho do servidor, para fins de avango funcional na carreira, observada as
disposigGes contidas na Segdo V deste Capitulo. (REDACAQ DADA PELA RESOL UCAO N° 04/2019)

Art. 43-B. Progressio ¢ a passagem de uma referéncia para a seguinte, dentro do mesmo cargo, por meio de avaliagdo de desempenho do empregado
publico concursado, que deverd obter, por média, 70% (setenta por cento) dos pontos da ficha de avaliagdo, cumpridos 2 (dois) anos de efetive
exercicio. (REDACAQ DADA PELA RESOLUCAO N° 04/2019)

Paragrafo unico. A progressdo, de que trata o capul deste artigo, sera de 1% (um por cente) calculada sobre o vencimento, apos cada periodo de
efetivo exercicio do empregado puiblico concursado. (REDACAQ DADA PELA RESOLUCAO N° (4/2019)

Se¢io V
Da avaliagio de desempenho

ente o resultado do trabalho efetivo dos empregados

Art. 43-C. A avaliagdo de desempenho € 0 processo que tem por finalidade aferir objetivam 0
Pessoal do CISLESTE. (REDACAO DADA PELA

plblicos, fornecendo subsidios para o planejamento de recursos humanos do Quadro de
RESOLUGCAO N°04/2019)
s terdo seu desempenho aferide anualmente por uma Comissao Especial de Avaliagao que sera

¢ um empregado pliblico efetivo, valendo para efeito
CAO DADA PELA RESOLUCAO N° 04/2019)

Art. 43-D. Os empregados publicos concursado
integrada, no minimo. pelo Secretdrio Microrregional Executivo e pelo Presidente do Conséreio
de progressdo, o resultado das avaliagdes, respeitando-se 0 prazo previsto no Artigod3-B. (REDA

Art. 43-E. A avaliagio de desempenho do empregado pablico concursado se dara mediante o preenchimento do Anexo V deste Estatuto, ficando o
planejamento ¢ a coordenagdo da avaliagao de desempenho, a cargo da Secretaria Microrregional Executiva do CISLESTE.

§ 1° A ficha de avaliaco do empregado publico concursado do CISLESTE devera ser assinada pelo empregado pablico avaliado e pelos membros da
Comissdoe Especial de Avaliagao.

§ 2° O empregado publico que ndo concordar com 0 resultado de sua avaliagdo de desempenho, terd o direito de recorrer administrativamente aos
avaliadores, em um prazo de 15 (quinze) dias Gteis.

§ 3° O empregado publico que ndo fizer jus @ progresséo a0 completar o respectivo periodo aquisitivo, ira reiniciar, no més subsequente ao término
deste, a contagem de novo prazo. (REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 04/2019)

Art. 43-F, - Ficam os empregados publicos concursados dispensados de pretéritas avaliagdes de desempenho a partir da transformagdo do
CISLESTE em entidade publica até a presente data, referentes aos biénios ja adquiridos por direito, podendo os valores respectivos ser
imediatamente incorporados aos vencimentos dos que se enquadrarem nessa hipétese, ¢ desde que obedecido ¢ computado o tempo de cada
empregado piiblico & partir da data de sua posse. (REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 04/2019)

Art. 43-G. - As [uturas avaliagdes tornam-se obrigatorias para a concessio do beneficio bienal a todos os empregados piblicos.

Paragrafo Gnico - Serd aplicado 20s empregados publicos a primeira avalia¢do de desempenho num prazo miximo de 6 (seis) meses 4 partir da
promulgagdo desta Resolugio. (REDA CAO DADA PELA RESOLUCAO N° 04/2019)



CAPITULO Il
Do quadro de pessoal do Conséreio

Art. 44, Ficam definidos no quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE os empregos
publicos definidos no Anexo I e Anexo [I. com suas atribuigdes.

§1°- A remuneragdo dos empregos publicos ¢ definida no anexo 111 deste instrumento, permitida a Secretaria Executiva Microrregional, z.stendido o
orgamento anual, a concessdo de reajustes e a revisdo anual de remuneragdo, inclusive para adequar ao piso profissional, desde que espec1ﬁcamer11e
autorizado pelo Presidente do Conséreio em ato formal, ouvida a Assembleia Geral por maioria simples. (REDACAO DADA PELA RESOLUCAO

N°0i/2018)

§2" O res publics embccmissio dispostos no Anexo | deste Estatuto sio de livre indicagdo do Presidente do Consorcio e contratados pela
Secretéria (0) Microrregional Executiva (o). (REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 01/2018)

Art. 45 — Ficam definidos os empregos publicos em comissdo de 01 (um) Secretdria(o) Microrregional Executiva(o), 01 (um) Assessor(a)
Juridico(a), 01 (um) Assessor(a) Contabil, 01 (um) Assessor(a) Administrativo, 0] (um) Assessor{a) Financeire, 01 (um) Coordenador de Programa
Nivel I, 03 (trés) Coordenadores de Programa Nivel IL 01 (um) Coordenador de Programa Nivel IIl. 01 {um) Supervisor de Satde e 0] (um)
Controlador(a) Interno, descritos no anexo I, deste instrumento. (REDACAQ DADA PELA RESOLUGCAO N°02/2022)

§ 1° Os indicados para os empregos pliblicos em comissdo de Secretiria (0) Microrregional Executiva (o), Assessor (a) Juridico (a). Assessor (a)
Contabil, Assessor Administrativo, Assessor Financeiro, Coordenador de Programa Nivel I, Coordenadores de Programa Nivel I, Coordenador de
Programa Nivel III, Supervisor de Satde ¢ Controlador(a) Interno serdo regidos pelo regime Celetista, nos termos estabelecidos na Lei Federal n®
11.107/2003, Decreto Federal 6.017/2007 & nos termos da Lei Estadual n® 18.036/09,

o

(REVOGADO PE

RESOLUCAO N°01/2018)

§ 3°. Os cargos comissionados e de confianca serdo preenchidos por escolha da Secretaria Microrregional Executiva, sendo observada para os
empregos piiblicos em comissdo respectivas experiéncia comprovada em Gestdo e/ou Saide Piblica e formag&o profissional de nivel superior. e
poderdo ser destituidos da mesma forma que foram admitidos, sendo observadas as disposicdes estabelecidas no Protocolo de Intencoes.

§ 4°. A remuneragdo dos empregos plblicos em comissdo é a definida no Anexo 111 deste instrumento.

§ 5° O funcionario que for designado para o exercicio de cargo de provimento em comissio devera optar:

1 - pela remuneragéo de seu cargo efetivo, acrescido de até 100% (cem por cento), ou

II - pela remuneracdo do cargo em comissio.

111 - A remuneragao do cargo em comissio ou gratificagdo por fungdo ndo serdo incorporadas aos vencimentos dos servidores para quaisquer fins.

Art. 45-A — Poderé ser concedida gratificagdo pecunidria ao empregado plblico efetivo ou comissionado, com objetivo de remunerar encargos
especials que ndo justificam a criagio de um novo emprego publico efetivo ou comissionado, mas que exijam do mesmo maiores responsabilidades e
atribuigdes, sendo consideradas funcaes gratificadas:

I - o0 exercicio de funggo de chefia. coordenagdo e supervisio:

I1 - a prestacdo de servigos extraordindrios fora das atribuigdes previstas para o cargo;

III - desempenho e produtividade individual:

IV - desempenho de encargos especiais:

V - exercicio de atividades especiais ¢ elaboragio de trabalhos técnicos especiais: (INCLUIDO PELA RESOLUGCAQ N*°07/2022)

Art. 45-B — A gratificacdo sera calculada sobre o vencimento base do empregado publico, até o limite de 40% (quarenta por cento), de acordo com
requisitos determinantes e especificos, levando em consideragdo a duragdo do trabalho, modo e forma da prestacdo de servigo, sendo que do
empregado piblico serd exigido, além do exercicio do cargo. a ocorréncia de situagdes certas e especificas de trabalho, bem como o preenchimento
de condigdes e encargos estabelecidos pelo CISLESTE. (INCLUIDO PELA RESOL UCAO N° 07/2022)

Art. 45-C — A gratificagédo salarial constitui-se de parcela autdnoma sobre a qual é vedada a incidéncia de quaisquer outras gratificagdes e vantagens,
ndo sendo incorpordvel aos vencimentos ou qualquer outro beneficio previdencidrio. (INCLUIDO PELA RESOLUCAQ N° 07/2022)



CAPITULO I11
Da cessio de servidores
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CAPITULO IV
Da Admissio

Art. 49. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE tera
; S ‘ - 0s seus empregados contratados nos termos
previstos pelo § 2°. da Art. 6°. da Lei Federal. 11.107, de 06 de abril de 2005 ¢ nos termos definidos no Decreto Federal 6.017/2.007. ’

Art. 50. Os empregos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE serdo providos mediante contratagio
celebrada apds concurso piblico ou processo seletivo de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os editais de concurso piiblico serdo subscritos pelo Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE —
CISLESTE.

§ 2°. Por meio de oficio, copia do edital serd entregue a todos os entes consorciados.

§ 3° O edital, em sua integra, sera publicade em sitio que o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE
mantera na internet, bem como, na forma de extrato. serd publicado na imprensa oficial.

§ 4°. 0 periodo de inscrigdo de candidatos ao concurso piblico ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias, tudo em conformidade com as disposi¢des
estabelecidas pelos drgdos externos.

Secéo |
Da Dispensa

Art, 51. A dispensa de empregados publicos efetivos dependera de motivagdo através do devido Processo Legal pela Secretaria Microrregional
Executiva e aprovado em Assembleia Geral por maioria de simples.

Secdo 11
Da proibigio de cessdo

Art, 52. Os empregados do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE ndo poderdo scr cedidos. inclusive
para os Entes consorciados. permitido o afastamento néo remunerado, para que o servidor do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA

MATA LESTE — CISLESTE exerca cargo em Comissdo nos termos do que prever o regulamento de pessoal.

CAPITULOV
Das Contratacdes Temporarias

Art. 53. As contratagdes tempordrias, a serem executadas de conformidade com o Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal. para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, serdo estabelecidas nas seguintes formas:

I - nos casos de vacdncia ocasionados por vagas ociosas. férias, licenga remunerada de qualquer natureza. afastamento do trabalho por motivo de
doenca, morte, pedido de demissdo ou demissdo por justa causa. estipulado o limite maximo de um ano;

I - para os empregos que ndo haja pessoas habilitadas ¢ ou concursadas.
111 - poderé haver recontratagdo, por igual periodo, para os empregos em que ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.
IV - nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente justificado e por decisdo da Assembleia Geral:

V - nos casos de calamidade publica. estado de emergéncia e nas ocorréncias de epidemias, devidamente registradas e homologadas. conforme o
evento:

V1 - nos casos de iminente perigo de supressio dos servigos ocasionado por paralisagdo ou greve de empregados declarada ilegal.

VII - - nos casos de execucio de servico por profissional de notéria especializagio.

Paragrafo Gnico. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE regulamentard, por Resolugdo, as contratagoes
previstas neste Artigo.



Art. 54. As contratacdes temporarias serdo realizadas mediante processo seletivo pablico simplificado, que consistird de prova objetiva, circunscritos
a titulagdo académica e & experiéncia profissional relacionadas com a fungéo a ser exercida no Consércio, previamente estabelecidos no edital.

§ 1°. Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico.
§ 2°. A remuneracio do pessoal contratado temporariamente sera definida pela Assembleia Geral.
Art, 55, As contratagdes tempordrias serdo submetidas especificamente ao regime Celetista.

Art. 56. Somente sera admitida a contratagdo de pessoal temporario até o limite fixado no Orgamento Anual do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE.

Art. 57. Os contratados temporariamente perceberdo vencimentos a serem estabelecidos pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Deveres dos Empregados

Art. 58. Sdo direitos dos empregados além dos previstos na Consolidagao das Leis Trabalhistas:

1 - Dispor de ambiente de trabalho saudéavel;

1T - Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formagao, atualizagdo ¢ especializagdo profissional;

111~ Receber das chefias orientacio e assisténcia ao exercicio de suas atribuigoes;

IV — Ser tratado com respeito e civilidade, sem gualquer discriminagdo por sua atividade profissional, sem convicgdes pessoais, religiosa ou politica.
Art. 59. Sdo deveres dos empregados. além dos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho:

1 - Cumprir as ordens de seus superiores em detrimento das normas legais;

Il - Esforgar-se em prol da manutengao e da melhoria da qualidade dos servigos, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da
humanidade e sugerindo também medidas que visem & atualizacdo e aperfeicoamento;

1T - receber atribuigdes, fungdes ou encarges ndo previstos no respectivo contralo;
IV - ser nomeado ou designado. ainda que a titulo precario ou em substituigdo. para o exercicio de cargo em comisso ou fungio de confianga;

Secio Unica
Da condicao de validade e do prazo maximo de contratagio

Art. 60. As contratagdes temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver renovagdes desde que o periodo total da contratacdo nido
ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 61. O contrato firmado com o contratado por prazo determinado extinguir-se- 4, sem direito a indenizagoes:

1 - pelo término do praze contratual:

I1 - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo do Conséreio.

a) A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e 111, serd comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

b) A extingdo do contrato. por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de conveniéneia administrativa. impertard no pagamento ao
contratado de indenizacio correspondente & metade do que he caberia referente ao restante do contrato.

Pardgrafo tnico. E nula e proibida a renovagio de prazo de contralagio temporaria sem que seja publicada edital de concurso para o provimento do
emprego publico.

TITULO IV
Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO I
Dos contratos de gestio e termos de parceria

Art. 62. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE podera firmar contrato de gestdo obedecendo, no que
couber, os termos da Lei 9.649/1998, e celebrar termo de parceria. na forma da Lei n® 9.790/1999, ficando a cargo da Secretaria a elaboragdo dos
mesmos, submetidos & apreciagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de gestdo como o termo de
parceria, seré considerado aprovado mediante voto favoravel da maioria absoluta dos consorciados.

Art. 63. Para a consecuciio dos atos definidos no dispositivo anterior. o Conséreio observaréd as normas de Direito Publico no que corncerne a

realizagdo de licitagdo e celebragdo de contratos, principalmente o disposto nos arts. 23, 24, 26 ¢ 112 da Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de
1993, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.



CAPITULO 11
Do Contrato de Rateio

Art. 64. Os entes consorciados somente entregario
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mercado devidamente documentados e ser formalmente a i i
provada pela Assembleia Geral, com regist indicaca
compensado e da natureza dos servigos prestados. (INCLUIDO PELA RESOLUCAO N* 04/2025) TR SR B & e st 1o il

" . : i
§ 2° - Para fins de registro contabil o valor da compensagio seré langado como despesa realizada com recursos do exercicio anterior. devidamente

identificada no demonstrativo financeiro do consércio ¢ o Municipi i { i
: i d h pio Censorciado deverd regist 1 | i
recebidos. (INCLUIDO PELA RESOLUGCAOQ N° (04/2025) TR R vl

o it + e A M A
§ 3° - A prestagdo de servigos em substituicio & devolugdio financeira serd documentada por meio de documento de execugdo de servigos.

acompanhado de relatério descritive da atividade, contendo quantitativos, comprovagdo de sua execucHo e valores atribuid i
(INCLUIDO PELA RESOLUCAQ N° 04/2025) g S SR

§4°-E vedac.la a utilizagdo de saldo financeiro para prestagdo de servigos alheios a finalidade institucional do consorcio, bem como a compensagao
sem a respectiva aprovagao e registro documental exigidos neste artigo. (INCLUIDO PELA RESOLUCAQ N° 04/2025)

Art. 66. Constitui ato de improbidade administrativa. nos termos do disposto no art. 10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar
contrato de rateio sem suficiente e prévia dotagao orgamentaria ou sem observar as tformalidades previstas em Lei.

Art. 67. As clausulas do contrato de rateio nfo poderdo conter disposi¢do tendente a afastar ou dificultar a fiscalizag@io exercida pelos 6rgaos de
controle interno e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da Federagéo consorciados.

Art. 68. A eventual impossibilidade do ente consorciado cumprir obrigagéo orcamentéria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE a adotar medidas para adaptar a execugdo orgamentdria e
financeira aos novos limites.

Art. §9. Em conformidade com o art. 167. 1V. da Constituigio Federal, deverd ser observada a vinculagdo de receita propria ou transferida de
impostos para alender as necessidades do Consércio, na forma estabelecida nos Contratos de Programa e/ou Rateio, admitida a retengdo das referidas

receitas para satisfazer a vinculagdo prevista no presente dispositivo.

CAPITULO 11
Do Contrato de Programa

¢ regulagdo das obrigagdes que um ente da Federagdo, inclusive sua
Giblico. no ambito da gestdo associada em que haja a
| ou de bens necessarios 2 continuidade dos servigos

Art. 70. O contrato de programa serd formalizado para {ins de constituigdo i
administragdo indireta. tenha para com outro ente da Federagdo, ou para com 0 Cff)nsérc1o P
prestagdo de servigos piblicos ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servi¢os. pessoa
transferidos. observados os seguintes critérios:

I - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado para & populagio residente dos municipios consorciados, nas especialidades
contratadas. em dias e horérios previamente definidos, com escala dos profissionais publicada em cada Unidade de Saude.

I - Dar suporte de meios complementares de diagnostico ¢ terapia (laboratério ¢ imagem) para as especialidades contratadas, assegurando
resolubilidade microrregional.

11 - Asseeurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo de tratamento e recuperagio da satide.

IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Saide da Familia - PSF dos Municipios de origem do paciente. com laudos e prescrido
claramente escritos ¢ resumo de alta assinado por especialista.

V - Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos. no minimo.
VI - Alimentar os Sistemas de Informagdo em Salde Nacionais.
VII - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Saude de maior complexidade. assegurando a equidade vertical.

Paragrafo tmico - no caso de a gestdo associada envalver também a prestagdo de servigos por 6rgéo ou entidade de um dos entes da Federagdo
consorciados, este devera obedecer ao previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO IV
Das Licitacoes e Contratos e Licitacdes Compartilhadas



Art. 71. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE podera realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a
serem celebrados pela administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados. nos termos do § 1° do art. 112 da Lei no 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Art. 72. Sob pena de nulidade do contrato ¢ responsabilidade, todas as contratagdes, observardo o disposto na Legislagdo Federal e serdo instauradas
por decisde do Conselho Fiscal e aprovadas pela Assembleia Geral.

Art. 73. Qualquer cidaddo. independentemente de demonstragdo de interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugdo e
pagamento de contratos celebrados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE ~ CISLESTE.

Art. 74 — O Conselho Fiscal ¢ o Controlador Interno podergo, em qualquer fase dos procedimentos licitatérios, solicitar esclarecimentos, podendo
ainda deliberar sobre a suspensdo dos contratos. (REDACAQ DADA PELA RESOLUCAO N° 01/2018)

TITULOV
Da admissio, retirada e exclusio no Consadrcio

CAPITULO1
Da admiss@o no Consércio

Art. 75. E facultada a admissio de Municipio a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE a qualquer
tempo, desde que atendidas as condigdes estabelecidas neste Estatuto ¢, especificamente, o seguinte:

1- O ente interessado deverd apresentar pedido formal assinado por seu representante legal 4 Presidéncia do Consércio, para anélise e aprovagio pela
Assembleia Geral.

Il - O ente interessado devera dispor de Lei autorizativa, dotagao orgamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes para assumiir as despesas
fixadas em contrato de programa e/ou rateio.

11l- O ente recém-consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para calculo do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisio.

Art. 76. A efetivagdo no consdrcio publico podera se dar por reserva. subscrito o protocolo de intengdes pelo Poder Executivo, apés ratificacio do
Poder Legislativo dos respectivos municipios interessados, observado o §2° do art, 5° da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005.

CAPITULO I
Da retirada e da exclusiio do consorciado

Art. 77. A retirada do ente da Federagdo do Consorcio Piblico dependera de ato formal de seu representante a ser comunicado a Assembleia Geral.

Art. 78. Os bens destinados ao Conséreio Publico pelo consorciado que se retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa
previsdo no contrato de conséreio publico ou no instrumento de transferéncia ou de alienagéo.

Art. 79. A retirada ou a excluso do consorciado ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas pelo mesmo, inclusive os contratos de programa, cuja
extingdo dependerd do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

Art. 80. Poderd a Assembleia Geral acolher pedido de exclusdo de qualquer dos consorciados.

Art. 81. Sero excluidos do quadro social, ouvido a Assembleia Geral. os consorciados que tenham deixado de incluir, no arcamento da despesa, a
dotagdo devida ao Consdreio, ou, se incluida. deixar de cumprir as obrigagdes estabelecidas no contrato de repasse, sem prejuizo da responsabilidade
por perdas e danos, assegurada a ampla defesa nos termos do Regimento Interno.

Art. 82. O procedimento destinado a apurar a responsabilidade do ente consorciado com vistas a sua exclusdo serd definido no Regimento Interno do
Consdrcio.

TITULO VI
Do regime contabil e financeiro do Consércio e da publicidade dos atos

Art. 83. A execugio das receitas ¢ das despesas do consércio obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 84. 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE estara sujeito & fiscalizacdo contébil, orgamentaria,
operacional e patrimonial pelo Tribunal competente para apreciar as contas do chefe do Poder Executivo responsavel pela Presidéncia do Consorcio,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade ¢ economicidade das despesas, atos, contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a
ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os consorciados vierem a celebrar com o consércio.

Art. 84-A. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE se apropriara do resultado financeiro obtido com as
retengdes legais referentes ao Imposto de Renda retido na fonte dos prestadores de servicos (pessoa juridica/fisica), que serdo utilizados,
exclusivamente, em aumento na prestagdo de servigos de saide aos Municipios que integrarem o CISLESTE, o que ocorrera, sempre que possivel.
dentro do mesmo exercicio financeiro. (INCLUIDO PELA RESOLUCAQ N°01/2021)

CAPITULO 1
Da prestacdo de contas



CAPITULO I
Da publicidade

Art. 86. O Consércio obedecera ao

or¢amentaria, financeira ou contratual, i
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Das vedacdes e responsabilidades

CAPITULO |
Das vedacdes

Art. 88. E vedado ao Conséreio Piblico ou a seus membros:

[-E ; iy o . o -

: n“sta'bc]e'c;r. c]ausiula do con_tram d; consoreio que preveja determinadas contribuigdes financeiras ou econémicas de ente da Federacdo ao
onsorcio piblico, salvo a doagap, destinagdo ou cessdo do uso de bens mdveis ou iméveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por
forca de gestdo associada de servigos piiblicos. g’

IT - Submeter a gestao associada, por intermédio do Consdrcio Publico, servigos que demandem o pagamento de prego piblico ou tarifa.

A.rt.‘ 89.‘Hachdo restrigdo na reai_izagﬁo de_despesas. de empenhos ou de movimentagao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de
direito .fmancglro, o ente consorciado, mediante notificagdo escrita, deverd informa-la ao Consércio, apontando as medidas que tomou para
regularizar a situagdo, de modo a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio, )

CAPITULO I
Da responsabilidade do Consorcio e da responsabilidade subsidiaria do ente consorciado

Art. 90. O Consércio Publico responde diretamente pelas agdes e omissdes que cometer em fungdo de suas obrigagdes, observado o regime juridico
de direito publico.

Art. 91. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do conséreio publico ¢, os dirigentes, respondem pessoalmente pelas
obrigagies por eles contraidas caso pratiguem atos em desconformidade com a lei, os estatutos ou decisdo da assembleia geral.

TITULO VIII
Da extincfio do Consorcio Pablico

Art. 92. A extincdo do Consércio Publico dependerd de instrumento aprovado pela unanimidade da Assembleia Geral, ratificado mediante lei por
todos os entes consorciados.

§1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos
servigos. respeitados os casos em que a propriedade bens ndo tenha sido transferida para o Consorcio Piablico.

§2° - Até que haja decisdo que indique 0s responsaveis por cada obrigagdo. os entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos enies beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.

TITULO IX
Disposigdes Gerais e Transitdrias

Art. 93, Os casos omissos do presente estatuto serdo decididos pelo Presidente do Conséreio, com necessaria ratificagdo da Assembleia Geral,

Art. 94. Para execucdce das atribuigdes da Secretaria Executiva Microrregional, fica autorizada a contratagio, em conformidade com a Lei de
Licitagdes. empresas ou profissionais autdnomos. habilitados para prestarem servicos técnicos necessarios na area contdbil, financeira ou juridica.

Art. 95, Para execugio do objeto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE fica autorizada a contratagao,
em conformidade com a Lei de Licitagdes e Jurisprudéncia pertinente, através das modalidades de Carta Convite. tomada de Pregos. Pregdo
Presencial, Pregdo Eletrdnico e Credenciamento. empresas ou profissionais autonomos. habilitados para prestarem servigos técnicos necessarios de
servigos médicos das areas de Gastroenteologia, Urologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Angiologia, Cardiologia,
Endocrinologia. Neurologia, Psiquiatria. Clinico Geral. Dermatologia. Endecrinologia. Endoscopia Digestiva. Ortopedia, Radiologia ¢ Diagnastico
por Imagem ¢ Angiologia. Clinica Cirlirgica, Clinica Médica, Servicos de Radiologia, Laboratérios, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonaudidlogo. Nutricionista, Odonidloge.Bidlogoe, Psicologo e Terapeuta Ocupacional, bem como Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Patologia Clinica, Citotéenico, Técnico de Enfermagem. Técnico de Patologia Clinica, Técnico de Radiologia e Técnico de Laboratario e outras
especialidades de profissionais autdnomos e pessoas juridicas qualificadas como prestadoras de servigos de saide para suprir as necessidades dos

municipios consorciados.

Paragrafo (nico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais desde que aprovada pela Assembleia Geral e fundamentada nas necessidades
do Consarcio,



Art. 96. Os servidores incumbidos da gestdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE néo respondem
pessoalmente pelas obrigacdes contraidas, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a legislagdo. disposigdes do Protocolo de Intengdes ¢
Estatuto.

Art. 97. Os ocupantes dos cargos da estrutura anterior ficam conduzidos para os atuais,

Art, 98, Este Estatuto entrard em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicado no D.O.E ¢ na Imprensa Oficial dos demais entes
consorciados.

Muriaé, dezembro de 2011.

Municipio De Anténio Prado De Minas
LUIS CARLOS DA ROCHA
Prefeito Municipal

Municipio De Bardo Do Monte Alto
JOAO BATISTA DUARTE ABREU
Pref. Mun.

Municipio De Eugendpolis
ROMULO AUGUSTO DOS REIS CARVALHO
Prefeito Municipal

Municipio De Miradouro
WAGNER FIGUEIREDO DUTRA
Pref. Mun,

Municipio De Mirai
SERGIO LUIZ REZENDE
Prefeito Municipal

Municipio De Muriaé
JOSE BRAZ
Prefeito Municipal

Municipio De Rosério Da Limeira
EDSON CURI
Prefeito Municipal

Municipio De Patrocinio Do Muriaé
NASCIPE DAHER FILHO
Prefeito Municipal

Municipio De Orizania
EBIO JOSE VITOR
Prefeito Municipal

Municipio De Palma
CARLOS ROBERTO ALVIM DE PAULA
Pref. Mun,

Municipio De Sdo Francisco Do Gléria
LUCIANQ DIAS PAES NETO
Prefeito Municipal

MUNIC. DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
ELOIZ MASSI
Prefeito Municipal

Municipio D¢ Vieiras
WADINEI CHICARELI DE ANDRADE
Pref. Mun.

Municipio De Laranjal
VALMIR GARCIA MENDES
Prefeito Municipal

Municipio De Fervedouro
CARLOS CORINDON DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Municipio De Divino
GILVAN PINHEIRQ DE FARIA;
Prefeito Municipal



Municipio De Pirapetinga
LUIZ HENRIQUE PEREIRA DA COSTA;

Prefeito Municipal

Municipio De Santana De Cata
] guases
MARCOS ANTONIO FERREIRA ;

Prefeito Municipal

Municipio De Espera Feliz
OZIEL GOMES DA SIL VA;

Prefeito Municipal

Municipio De Leopoldina

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ;
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio De Faria Lemos
GILBERTO DAMAS DE SOUZA

Prefeito Mtmicipal

ANEXO I

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAOQ

EMPREGOS

PUBLICOS
COMISSAOQ

EM|[DESCRIMINACAO

ESCOLARIDADE

QUANT

CARGA HORARIA

SIMBOLO
VENCIMENTO

SECRETARIA

(0

MICRORREGIONAL EXECUTIVA (O)

)|Responde administrativamente e judicialmente na auséncia do Presidente pelo)
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE,
coordenando toda a entidede, encaminha prestagles de contas, résponde por
convénios, encaminha alteragdes nos documentos estruturais da entidade, realiza o|
intercAmbio entre municipios consorciados, assinar cheques conjuntamente com o
presidente e ainda podendo assinar quaisquer outros documentos que ndo sejam
cheques individualmente. bem como gerenciar aplicagdes financeiras, inicia
processos administrativos de qualquer espécie, assinar termos de rescisbes
contratuais de toda éspécie, perenciar administrativamente as contas da entidade,
|responsabilizando-se pelos superavits e déficit apresentados e outras funcGes

correlatas e estabelecidas no Estatute

SUPERIOR COMPLETO

ool

30 HORAS

SMEDI

ASSESSOR (A) JURIDICO (A)

(ALTERADO
05/2022)

PELA

RESOLUGAOQ|medidas a tomar. visando resguardar 0s inferesses e dar seguranga juridica aos atos|

Prestar asscssoria juridica nas areas civel, tributiria, trabalhista, administrativa,

1anto nos aspectos preventivos quanto na administragio do conlencioso, sugerindo

¢ decisdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE
_ CISLESTE Administrar o contenciose do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE. em 1todas as instdneias,
acompanhando os processos administratives e judiciais, preparando recursos,
impetrando mandados de seguransa ou lemando as providéncias necessarias para
arantir os direitos e interesses da empresa. Analisar tados 0s tipos de contraios
firmados ¢ avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma situagio de seguranga
juridica em todas as negociagdes ¢ contratos firmados, Orientar todas as areas em
questoes relacionadas com & drea jundica, visando garanur que as decisdes ¢
procedimentos adoiados estejam  dentro da lei Acompanhar 05 pProcessos
licitatorios. Recomendar procedimentos internos, com  chjetivos preventivos,
visando manter 4§ stividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MATA LESTE ~ CISLESTE dentro da legislaglo e evitar prejuizos

SUPERIOR COMPLETO
COM REGISTRO  NO
ORGAO COMPETENTE

001

16 HORAS

AJO1

ASSESSOR (A) CONTABIL

(alterado pela Resolugio 01/2018)

Supervisionar, programar. coordenar ¢ executar estudos e pesquisas especializadas,
andlises ¢ projetos sobre Contabilidade, Material ¢ Orcamento, inerentcs & grea
contabil Exercer fungdes contabeis complexas, respansabilizando-se pelos servigos
contabeis, Executar ¢ acompanhar as atividades relacionadas ao planejamento ¢
gestdo das divisdes de recursos humanos, material, patrimdnio, servigos gerais,
|transportes, informatica, finangas, comercial, méodos ¢ processos e outrns de
suporte adminisirativo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
MATA LESTE - CISLESTE. Desenvolver estudos e pesquisas sobre técnicas
métodos de gestio, a fim de otimizar ¢ melhorar a qualidade do wabalho
Desenvolver e implantar normas, leis ¢ repulamentos adequados 45 necessidades do|
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE.
Planejar. coordenar ¢ acompanhar os processos de provimenta, capacitagio,
avaliagic ¢ administragio de pessoal Assessorar as diferentes unidades na
execucio de acdes, assegurando uma abordagem inteyrada e estratégica do|
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE - CISLESTE,
Desenvolver ¢ aprimorar o5 sistemas de informaglo ¢ documentagio, bem como
definir e implementar normas ¢ padroes de informitica edequados as necessidades
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE -
CISLESTE, Coordenar o comportamento do orgamente em relagio 2 sua execugdo
Analisar 0 comporiamente da Receita ¢ da Despesa, Planejar estudos com visios a

padronizagla, especificagio. compra, recebimente. guards, estocagem, suprimento)

CURSO  TECNICO
CONTABILIDADE ou
SUPERIOR coMm
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

EM

001

20 HORAS

ACOL




e alienaglo de material. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua |
competéncia. Fomecer dados estatisticos de suas atividades, Apresentar relatorios ‘
periodicos Desenvolver outras airibuigdes correlatas |
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Examinar processos; redigir pareceres e informegdes; redigir expedientes|ENSINO MEDIO 001 40 HORAS ASADI |
administrativos, tais como. memorandos, canas, oficios, relatdrios, revisar quanto I
(alterado pela Resolugio 01/2018) a0 aspecto redacional ardens de servigo, instrugdes, exposigdes de motivos, efetuar|
ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagio de materiais e
outros suprimentos, fazer levaniamentos de bens patrimoniais, realizar trabalhos) |
dutilograficos, operar com \erminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; |
responde pela cquipe multiprofissional do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA MATA LESTE — CISLESTE, pela humanizagio do atendimento. |
Desenvolver outras atribuicdes correlatas |
ASSESSOR FINANCEIRQ Responde pela drea financeira de CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE|ENSINO MEDIO ]| 40 HORAS AF01 |
(alterado pela Resolugdo 01/2018) DA MATA LESTE - CISLESTE. acompanhando, fazendo pagamentos e
recebimentos, cobrangas necessdrias, movimenta contas bancerias, aplicacdes |
financeiras, elaboragio orgamentos ¢ ordens de compras, elabora contratos com |
acompanhamento da assessoria juridica e demais atividades correlatas
GERENTE DE TRANSPORTE Responde pelo Sistema Estadual de Transporte Sanitario — SETS em atendimento|ENSINO MEDIO 00t EXCLUSIVO GTO1 [
20s Municipios Consorciados ¢ 2 Secretaria de Estado de Saude do Estudo de |
Minas Gerais
SUPERVISOR DE SAUDE Supervisionar os servigos do Setor de Recepgao; Secretariar as salas de consultas, [ENSINO SUPERIOR 001 40 HORAS SUPSOI |
(criado pela Resolugdo 02/2017) Gerenciar o agendamento de consultas ¢ exames, bem como alimentar o banca de
dados do DATASUS: Gerenciar o faturamento mensal dos procedimentos
executados pelos profissionais de salde, Executar outras tarefas correlatas.
CONTROLADOR INTERNO Acompanhar, analisar e avaliar: a legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade| ENSING SUPERIOR 001 20 HORAS CINTO!
dos atos praticados pelo Consdrcio, especialments quanto a gestio orcamentdria,
(criado pela Resolugdo 01/2018) financeira, operacional e patrimonial do orgdo, vs registros contibeis, os atos de
pessoal, os atos de gestio, entre eles' os processos liciatdrios, & exccuglo dos
contratos, convénios e similares; o controle e guarda dos bens patrimoniais;
execugdo das despesas publicas em todas as suas fases (empenho. liquidagio ¢
pagemento); assinaturas de relatérios de gestio fiscal obrigatorios; as imprecisdes e ‘
erros que parventura forem detectadas nos procedimentos adotades pelo Consdreio,
alerando @ Auwtonidade Supenor sobre os apontamentos verificades, sugenndo
medidas corretivas para saneamento do problema, observar & edicio de novas
normas que forem editadas pelo TCEMG, comunicando aos responsaveis as
medidas necessarias para adequagdo aos procedimentos a serem adotados. zelar
pela independéncia do Controle Intemo
CODRDENADOR DE Coordenar Programas de gestio plena ou compartilhada de maior complexidade|ENSINO SUPERIOR, COM(02 40 HORAS COORDPROG I
PROGRAMA'! nos moldes da Lei n® 11.107/2005, Executar outras tarefas correlatas PROFISSAQ
{criado pela Resolugdo 02/2022, allerado REGULAMENTADA NA
pela Resolugio 01/2025) AREA DE SAUDE i
COORDENADOR DE Coordenar os programus de gestio plena ou compartilhada nos moldes da Lei n°|ENSINO SUPERIOR, COM|05 40 HORAS COORDPROG I ‘
PROGRAMA [I 11.107/2005; Executar outras tarefas correlatas PROFISSAC
(erindo pela Resolugdo 02/2022, alterado REGULAMENTADA NA ‘
pela Resolugao 01/2025) AREA DE SAUDE
COORDENADOR DE Coordenar os programas de gestdo plena ou compartilhada de menor complexidade|ENSING  SUPERIOR, COM|04 40 HORAS COORDPROG 111 ‘
PROGRAMA 111 nos moldes da Lei n® 11, 107/2005; Executar outras tarefas correlatas PROFISSAQ |
(criado pela Resolugdo 02/2022, alicrado REGULAMENTADA NA
pela Resolugdo 01/2025) AREA DE SAUDE. i
ANEXO II
QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS
NIVEL: ENSINO ELEMENTAR
EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DESCRIMINACAO QUANT. CARGA HORARIA NIVEL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (alterado pela|Executar tarefas auxiliares. de natureza repetitiva. envolvendo execuciio de trabalhos|0s 40 ASGO1 i
Resolugdo 01/2025) complementares simples. Fazer limpeza de escritdrio, laboratorio, consultdrios e outras I
dependéncias do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MATA LESTE -
CISLESTE. Executar tarefos de copa cozinha, lavar e guardar lougas e tatheres. Zelar para que
c material e equipamento de sua drea de trabalho estcjam sempre em perfeitas condigBes de
utilizagio, no que diz respeito ao funcionamento, higicne ¢ segurange. Executar outras tarefas
correlatas. i
MOTORISTA - Dinigir o8 veiculos automotores do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAJ06 40 MOTO! |
(alterado pela Resolugio 05/2025) MATA LESTE ~ CISLESTE utilizados para transporie de pessoal e-carga. Manter os veiculos
ubastecidos de combustivel ¢ lubrificantes. Efetuar troca de pneus, quando em servigo
Verificar sistematicamente o funcicnamento do veiculo sob sua responsabilidade.
providenciando. junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito. Zelar pela limpeza e !
conservagio dos veiculos. Recolher o veiculo ao local de guarda, apas a canclusio do servigo
Zelar pela documentagio do veiculo, mantendo-n rigorosamente atualizada Executar outras |
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagio.




NIVEL: ENSINO MEDIO

EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

DESCRIMINACAOQ

QUANT.

CARGA HORARIA

NIVEL

(alterndo peia Resolugio 01/2025 ¢ Resolugdo 03/2025)

Prestar i i i
atendimento e esclarecimentos ao publico interno ¢ externo pessoalmente, por mei

de ofici | i f
1C105 ¢ processos ou por meio das ferramentas de comunicagio que

disponibilizadas; yok

‘ efetuar e auxiliar no preenchimento de pracessos, guias, requisigdes e|
Ulras impressas, ofimizar as comunicagdes internas ¢ externas, mediante a utilizagdo dos|
meios postos & sua disposicio, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros:
redigic textos, oficios, relatorios e correspondéncias, .

. com observancia das regras|
aramaticais ¢ das normas de comunicagio oficial; realizar procedimentos de controle de
estoque, inclusive verificando o manuscio de materiais, os prazos de validade, as condigdes|
de armazenugem ¢ efetivando o registro e o controle patnmenial dos bens publicos; auxiliar|
fios processos de leildo, prepio ¢ demais modalidades licitatorias de bens e servigos,
colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas parz a formulagiio de planos, programas,
projetos e agdes publicas, zelar pela guarda ¢ conservagio dos materiais ¢ equipamentos de
rabalho, manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragio Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade ¢ da eficiéncia, preservando o sigilo das|
informagdes: tratar o publico com zele e urbanidade; realizar outras atri buigdes pertinentes|
40 cargo e conforme orientagdo da chefia imediata; panticipar de escala de revezamento e

plantdies sempre que houver necessidade e outras atribuicdes correlatas.

40

ADMOI|

ATENDENTE ADMINISTRATIVO
(alterado pela Resolugdo 022023 ¢ Resolugio 01/2025)

Atender 20 piblico em geral que procure a Fundagiio catalogando ¢ controlando o cadastrof 10
de visitantes. Recepcionar ¢ representar a instituigio em eventos e programagdes|
institucionais. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de

atuagio

40

ATADO1

TECNICO EM
ELETROCEFALOGRAMA

(alterado pela Resolugao 05/2022

Alender pacientes portadores de requisigio ou  prescrigie meédica de examel0l

cletroencefaiografico, preparar os pacientes de acordo com es normas técnico-guxil

usuais ¢ regulamentares para o exame requisitado ou prescrito; preparar a aparelhagem e
controlar seu funcionamento duranie todo exame; submeter  revisio do medico responsivel
o demonstrativo grafico do exame efetuado e colaborar na sua interpretagio de acordo com
os conhecimentos profissionais que lhe sio exigidos; encaminher por email, quanda for of
caso, o demonstrativo grafico do exame para o profissional responsivel pela emissdo de
laudos dos exames realizados, controlando e mantendo regisiro dos arquives enviadas,
registrar em formularios proprios os trabalhos executados; exercer as atividades de sua area)
de acordo com a conveniéncia do servigo, Executar outras atividades inerentes 2 area Com

formagdo em curso técnico especifico e regisire no orgdo competente.

TELEO!

NIVEL: ENSINO SUPERIOR

EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

DESCRIMINACAO QUANT.

CARGA HORARIA

NIVEL

TECNICO ADMINISTRATIVO
{alterado pela Resolugdo 05/2022; Resoluglo 02/2023, ¢
Resaluglio 01,2025)

%

Participar da formulsgdo, planejamento, coordenaglo, ¢ ¢do e h de|05

politicas. programas, projeios ¢ agdes pablicas, executar servigos correspondentes & sual
habilitacdo, desenvolvendo anilises, estudos, pesquises, calculos, pracessando dados ¢
informagdes, elaborande laudos, pareceres, minutas de contratos e convénias, individualmente
ou em equipes multidisciplinares, Apoio que envolvam gestilo de recursos humanos, materiais|
¢ Fnanceiro, atuande ns gestio de diverses dreas, com vistas para obter melhores niveis de
brodutividade, qualidade e operacionalidade adequados a0 segmenta, desenvolver,
sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos ¢ técnicas de trabalha em programas, projetos e
servicos da Administragdo do CISLESTE. individualmente ou em equipes multidisciplinares;
prestar servigos publicas comespondentes & sun habilitagdo, observada @ sua respectival
regulamentagio profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares, desempenhar
funcdes de interagio ¢ mediaglo publicas, conforme especificado nas politicas da
Administracdo Municipal, estimulando e faverecendo o exercicio pleno da cidadania: redigir
relatorios, textos. oficios, correspondéncias iécnico-administrativas, com observincia das
regras gramaticais ¢ das normas ¢ insirugdes de comunicagio oficial, realizar vistorias,
nericias e avaliaghes de servigos teenico-administrativos, correspondentes 4 sua habilitagdo,
observada suz respective repulnmentagio profissional, individualmente ou em equipes|
multidisciplinares; analisar e emitir pareceres récnicas especificos; estudos de viabilidade
tecnico-econdmica, relaorios. demonstrativos, tabelas, urifices e outros instrumentos 1éenicos
relacionados d sua area de atuaglo, por determinagio legal ou quando solicitado pela geréncia
imediata ¢ mediate, participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, para
realizagio de diagnosticos, andlises ¢ cstudos, destinados a programas ¢ projetos que
envolvam conhecimentos de interesse do CISLESTE; participar de comissdes e grupos dej
\rabalho, interncs ou exiernos, preparar ¢ analisar mbelas e graficos, elaborar relatorios dos|
irabalhos exceutsdos, realizar eswdos de viabilidade 1éenico-econémica para wlterior
conhecimento ¢ deliberacio da geréncia imediata e mediata; orientar e participar da
elaboragio de estudos e andlises de contratos firmados pelo CISLESTE, definindo indices ¢
revisando calculos. para ajuste e correciio de valores, presar atendimento ¢ esclarecimentos
a0 publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagiio que|

|he forem disponibilizadas, medionte orientagio da chefiz imediata: analisar processos,

TADM 0l




realizar estudos ¢ levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentagdo, observando)
prazos, normas ¢ procedimentos legais, individualmente ou em equipes multidisciplinares;
operar computadores, utilizando adequadamente os programas e Sistemas informacionais|
postos a sua disposigdo. contribuindo para os processos de automagido, alimentacdo de dados e
ngilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de atuagdo, zelar pela guarda ¢
conservagio dos materiais ¢ equipamentos de trabalho, zelar pelo cumprimenta das normas de|
saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual
e coletiva; ter iniciativa ¢ contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefus; propor @ geréncia imediata providéncias para o consecugio)
plena de suas atividades, inclusive indicando o necessidade de aquisiglo, substituigdo,
reposi¢io, manutengio e reparo de materiais e equipamentos, manter-se atualizado sobre as
nermas municipais ¢ sobre 8 estrutura organizacional da Administragdo Municipal, participar
de cursos de qualificagdo e requalificagiio profissional e repassar sos seus pares informagdes ¢|
conhecimentos técnicos proporcionados pelo CISLESTE; manter conduta profissional
compativel com s principios reguladores da Administragio Publica, especialmente os
principios da legalidade, da im'pessoalidnde. da moralidade, da publicidade, da razoabilidade ¢
da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes, tratar o publico com zelo e urbanidade;

realizar outras atribuigdes pertinentes zo CISLESTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
(alterado pela Resolugio 01/2025 ¢ pefa Resolugiio
03/2025)

|adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigdo, contribuinde

[eficiéncia, preservando o sigilo das informagBes; tratar o pablico com zelo e urbanidade;

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, par meio|
de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas: eferuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos: otimizar as comunica¢des intemas ¢ externas, mediante r utilizagdo dos meios|
postos a sua disposigdo, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outras, promover|
recebimentos e arrecadacio de valores € numerarios, dentre outros, monitorar e desenvolver,
as areas de protocolo, servigo de malote ¢ postagem, instruir requerimentos e processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas ¢ procedimentos
legais, organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,

documentos, relatorios, periodicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizandol

halh,

para os processos de nutomagdo, alimentagio de dados e agilizagio das rotinas de 1t
relativos 2 sua area de atuagdo, operar maquinas de reprografia, fax, caleuladoras,
cncadernadoras ¢ outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho, redigir textos,
oficios, relatorios e correspondéncias, com observincia das regras gramaticais e das normas
de comunicagdo oficial, realizar procedimentos de cantrole de estoque, inclusive verificando o
Imanuseio de materiais, o5 prazos de validade, as condigGes de armazenagem e efetivando o
registro e o controle patrimenial dos bens piblicos; auxiliar nos processos de leildo, pregio e|
demais modalidades licitatorias de bens e servigos: colaberar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagio de planos, programas, projetos e agdes publicas, zelar pela
guarda e conservagio des materiais ¢ equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das|
normas de saide e seguranga do trabalho ¢ wtilizar adequadamente equipamentos de protegio)
individual e coletiva, ter iniciativa e contribuir parz o bom funcionamento da unidade em que|
estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a
consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo,
substituigio, reposi¢o, manutengdo ¢ reparo de materiais ¢ equipamentos; participar de
cursos de qualificagdo e requalificagdio profissional; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administragdo Piblica, especialmente os principios da|

legalidade, da impessoalidade, da mioralidade, da publicidade, da rezoabilidade ¢ da

realizar outras awibuigdes pertinentes ao cargo e conforme oriemtaciio da chefia imediata;

participar de escala de revezamento e plantbes sempre que houver necessidade.

04

ADMOZ

REFERENCIA TECNICA EM SERVICOS DE SAUDE E
SERVIGOS DE INTERESSE DA SAUDE

(eriado pela Resolugiio 03/2025 e alterado pela Resolugio
03/2025)

Apoiar tecnicamente os municipios na vigilincia sanitaria de servigos de satde e de interesse
da satde, envolvendo & participagdo em inspecdes, investigagdes de eventos relacionados a
assisténcia, monitoramento dos servigos, coleta de produtos, elaboragio de pareceres,
relatorios, implementagdo de politicas publicas e outras agdes relacionadas.

Requisitos: Diploma de Graduagiio de Enfermagem em Instituigio reconhecida pelo

Ministério da Educagiio (MEC): ¢ Registro no Conselho Regional de Enfermagem,

02

40

FS ENF 01

REFERENCIA TECNICA EM MEDICAMENTOS E
CONGENERES

(erindo pela Resolugao 03/2025 e alierado pela Resol

Apoiar tecnicamente 0s municipios na vigildncia sanitiria de medicamentos e congéneres,

envolvendo a participagio em inspegdes, monitoramento e investigagdo de dendincias, queixas

03/2025)

eventos adversos, coleta de produtes, elaboragio de pareceres ¢ relatorios,
implementagdo de politicas publicas e outras agdes relacionadas,

Requisitos: Diplomn de Graduagie de Farmacéutico em Instituigiio reconhecida pelo|
Ministério da Educagio (MEC); e Registro no Conselho Regional de Farmiicia.

0

2

40

FS FAR 01

REFERENCIA TECNICA EM ALIMENTOS
(criado pela Resolugdo 03/2025 e alterado pelz Resolugio
03/2025)

Apoiar tecnicamente 0§ municipios na vigilincia sanitaria de alimemios, envolvenda gl
participagio em inspecdes sanitirias, na investigagho epidemiologica de surtas de doengas de
transmissio hidrica e alimentar - DTHA, monitoramento e coleta de alimentos, elaboragio de

pareceres, relaiorios, implementagio de politica publicas ¢ outras agdes relacionadas

Requisitos; Diploma de Graduagio de Medicina Veterinaria em Instituicio reconhecida
pelo Ministério da Educagio (MEC); ¢ Registro no Conselho Regional de Medicina|

Veterindria.

40

FSMV 01




REFERENCIA TECNICA EM ALIMENTOS Apoiar tecricantent.
. X ente 0s municipios igildnci dri i =l |
(criade pela Resolugio 03/2025 o alterado pela Resolugdo |panici agio i 5 i ’ oy i, mertos P i
s P Cm inspeedes sanitanias, ne investigagdo epidemiologica de surtos de doengas de aaa |
transmissaa hids ali =
uqu ta ¢ alimentar - DTHA, manitoramento e coleta de alimentos, elaboragio de|
pereceres, relatorios. implementagio de politica piblicas ¢ outras agdes relacionadas. !
Requisitos: Diplama 4 vulricd i |
e P 1t de Graduagio de Nutrigio em Instituicio reconhecida pelo ‘I
inistério dn Educagio (MEC); ¢ Registro no Conselha Regional de Nutrigio, |
|
REFERENCIA TECN ' i i
CNICA EM NORMAS TECNICAS E [Apoiar tecnicamente os municipios na inte i i i l
e P rpretagio ¢ elaboracio de normas técnicas e|01 40 FS ADV ‘
A 2 ARIA regulamentos de vigilincia sanitiria, envolvendo a participagio em inspecdes, auxilio na o
criado pela Resolugio 03/202 i itagio e j ,
cdo 03/2025) instauracdo. tramitagiio e julgamento de processos administrativos sanitirios, assessoria ’
na confeccio de autos e termos, elaboracio de pareceres, relatérios, implementagio de |
politicas pablicas e outras acdes relacionadas, ‘
|
Requisitos: Diploma de Graduagio em Direito, com inscricio definitiva na Ordem dos
Advogados do Brasil.
|
|
REFERENCIA TECN i ¢ a8 ativi |
C A, TECNICA NA REDE DE VIGILANCIA [Exercer as atividades do Programa Vigilincia Laboratorial da Central de Distribuigio de|02 40 REDLAB 0] |
LABORATORIAL (criado pela Resolugio 03/2025) Amostras. De acerdo com a formaclio académica, i |

atividades téenicas de anal
aboratorials, para 4 investigacio epidemiologica, ambiental, satide do trabalhador ou sanitiria
&

avaliagdo de riscos relacionados a produtos/servigos de interesse a saude pablica: Andlises
quimicas, fisico-quimicas, micrabiolgicas; microscopicas. imunclogicas, bioquimicas,
mecinicas, parasitologicas, entomologicas, hematoldgicas ¢ moleculares; Anilises da

romilagem ¢ embalagem em produtos sujeitos a0 controle sanitario. Realizer analises

aboratoriais (fase pré-analitica, analitica ¢ pés-analitica), Avaliar os dados constanies nas|
fichas epidemiologicas, wermos de coleta de amostra e outros documentos que acompanham as|

lamostras; Conlerir e cormigir as informagdes constantes no mapa de trabalho dos sistemas de

nformagdo, Realizar os registros peninentes as atividades. Cadastrar amostras/resultados e

liberar laudos das anaiises nos sistemas infarmatizados; Elaborar e liberar laudos de andlises
para diagnostico e vigilincia laboratorial de doengas e agravos conforme sua habilitagio legal;
Fazer analise critica dos processos do laberatario, em cohjunto com a referéncia técnica e| ‘
desencadenr as agdes necessarias, como agdes correlivas, preventivas, propor melhorias, ete..

Venficar, desenvolver, validar e implantar metodologias analiticas, Capaciter, orientar e
supervisionar as atividades de técnicos, auxiliares, estagiarios e bolsistas, Elaborar relatorios |

de andlises laboratoriais, ¢ de pestio, Realizar supervisdes téenicas e capacitagbes em

aboratorios que realizam analises de interesse da saide publica; Gerenciar, os equipamentos e |

nstrumentos da area (planos de manutengiio, calibragdo. qualificagio); Operar equipamentos|

de lzboratério conforme treinamento; Zelar pela conservagdo e bom uso de equipamentos; |

Manter & limpeza e organizagio das areas; Presiar informugbes sos clientes internos ¢ |
externos, Elaborar, verificar ¢ aprovar documento da qualidade, coma Procedimentos
Operacionais Padriao = POP ¢ Instruglo de Trabalho — IT, manuais ¢ cutros pertinentes as| |
tarefas sob sua responsebilidade; Sewregar, tratar ¢ destinar residuos solidos e liguidos;
Transportar materiais destinados 2 higienizagdo e descontaminagiic, quando mecessano:
[Transportar residuos ¢ rejeitos destinados @ descontaminagio e/ou descarte, quandol
necessirio, Transportar meios de cultura, solugdes ¢ reagentes do local de produgdo para os|
|aboratarios ¢ vice-versa, quando necessano. Realizar a esterilizagia de residuos/rejeitos)
gerados no complexo NB2Z/NB3, quando necessdric, Gerenciar, e conjunto com a referéncial
\écnica, os insumos da irea (controle de estoque vidrarias, reagentes. solugdes, kits, dentrel |
outros, plangjamento & acompanhamento de compras, inspegio de insumos ¢ equipamentos,
et ): Participar de grupos de discussdes ¢ comissdes tecnico-cientificas internas e extemas de |
interesse da institvigde, Awar no desenvelvimento ¢ inovagio mas areas da vigilincia
epidemiologica, sanitirie, ambiental, saude do trabalhudor, qualidade, biosseguranga, novas
metodologias, produtas ¢ servigos de acordo com a drea de atuago e interesse institucional,
Zelar pela manutengie da integridade ¢ guarda de restltados de andlises; registros,
experimentas e outros documentos da area, Cumprir todas os procedimentos de Gesido da
Qualidade ¢ Biosseguranga esiabelecidos: Gerenciar, 2 aplicagio das normas de biosseguranga,

¢ qualidade pela equipe; Operar os sistemas de infermagio utilizados no setor; Atuar com;

|imparciulidade, confidencialidade, €lica e cooperagio) Atender as demandas em caso de
scionamento 45 Emergéncias em Sadde Publica, Realizar cutras tarefas compativels com as |
exigéneias para o exercicio da funglio, Zelar pela conservagio ¢ responsabilizar-se junto com
3 chefin pela carga puirimonial da drea. Atuar na organizagdo logistica, acompanhando ¢
registrundo o fluxo dis smostras biologicas entre 05 mualcipios ¢ os laboratorios de referéneia
estaduais. bem como garantindo a correla inserglio dessas informagdes nos sistemas oficiais
Colaborar com o planejamento, © monitoramenta ¢ a avaliagio das atividades executadas pelal
Central de Distribuicio de Amostras, contribuindo para 2 eficiéncla ¢ qualidade dos servigos

prestadas no dmbiio da vigilancia em salde

Requisitos: Diploma de Graduacio de Farmacéutico/Bivguimico ou de Biomédico em |
instituiciio reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC); ¢ Registro no respectivo

Conselho Regional de Classe.

ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTOS



EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

NIVEL VALORES
(atualizados pela Portaria n® 05/2025)

SMEC! RS 11.039,89

ASADL RS 6.071,94

ACD] *=* RS 5.036.18

CINTOL*** RS 5036,18

A To eeens RS 6.408,77 |
AFOI RS 3.394,77

GTol* RS 3.617,27 |
SUPS01** |RS 352532 .
COORDPROG 144+ !RS 781177 '
COORDPROG I1=#+* RS 6 387,60

COORDPROG I11%=** RS 3 884,10 J

EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

NIVEL VALORES
(atualizados pela Portaria n® 03/2025)

ASGO] RS 184730

ADNOL RS 275957

ADMO2 RS 3 035,97

ATADO! RS 2.483.98 |
TADMO1 ==+ RS 407831 '
TELED] 8 #ex RS 3 560,43 |
MOTO1 RS 2.483,98 |
FS ENFQ]*#*** R$ 3.296,50

FS FARQ| *=*=*= RS 5286,50

FS MV(Q|*=nxes RS 5.296,50

FS NUTOQ]*=**** RS§ 5.296,50

FSADVO[##=sser RS 5.206,50

REDLABQ|###==ss RS 5,296,50

* Valor alterado pela Resolugéo n® 01/2013.

** Valores definidos pela Resolugdo n® 02/2017:

¥+ Valores definidos pela Resolugdo n® 01/2018.
¥¥¥* Valores definidos pela Resolugdo n® 02/2022.
*¥¥x% Valores definidos pela Resolugdo n® 05/2022.
Hokkiek Valores definidos pela Resolugdo n® 03/2023.
krkx¥%* Valores definidos pela Resolucio n® (03/20235
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