MUNICIPIO DE PIRAPETINGA

CEP 36.730-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO 2025 / 2028

LEI N° 2018/2025

Dispde sobre a concessdo de ganho real de 5% (cinco
por cento) aos servidores publicos efetivos e aos
ocupantes de cargos em comissdo do Municipio de
Pirapetinga, MG e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pirapetinga aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido ganho real de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento basico dos servidores publicos efetivos e sobre a remuneragdo dos
ocupantes de cargos em comissdo da Administragdo Direta do Municipio de
Pirapetinga, MG.

Art. 2°. O ganho real previsto no art. 1°, quanto aos servidores efetivos,
decorre do Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 14 de abril de 2025 entre o
Municipio de Pirapetinga e o Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos
Municipais - SINDIPIRA.

Paragrafo Unico. A extensdo do reajuste aos cargos comissionados constitui
decisdo autbnoma do Poder Executivo, observados os limites de despesa com
pessoal, a capacidade financeira do Municipio e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3°. O ganho real estabelecido nesta Lei ndo se aplica:

I - aos Professores e demais profissionais da Educagéo, cuja remuneragéo €
vinculada ao piso nacional previsto na Lei n° 11.738/2008 e ao respectivo plano
de carreira;

II - aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e aos Agentes de Combate as
Endemias (ACE), cujas remuneragdes observam o piso constitucional previsto na
Emenda Constitucional n® 120/2022;

I1I - aos contratados por tempo determinado;

IV - aos empregados publicos regidos pela CLT, salvo previsdo legal
especifica;

V - aos agentes politicos, incluindo Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais e ocupantes de cargos equivalentes.
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