PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

Projeto de Lei n°. 11/2025
De 08 de maio de 2025.

Altera redacdo da Lei n°. 1896/2022, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Pirapetinga aprovou, e eu, Luiz Henrique Pereira da
Costa, Prefeito Municipal de Pirapetinga/MG, sanciono a seguinte lei.

Art. 1°. Fica alterada a redago do art. 1° da Lei n°. 1896/2022, no tocante a carga
horaria semanal e remuneragdo dos profissionais que compde o Centro de Atengdo
Psicossocial — CAPS I, bem como passa a constar os cargos de Assistente Social e
Artesdo, que, desde j4, passam a ser criados:

CARGO QUANTIDADE CAR’GA VENCIMENTO
HORARIA
Enfermeiro l 40h semanais R$2.687,23
Técnico em 1 40h semanais R$1.864,27
Enfermagem
Psicologo 1 20h semanais R$2.200,00
Fisioterapeuta 1 20h semanais R$2.200,00
Fonoaudiologo | 20h semanais R$2.200,00
Pedagogo I 20h semanais R$2.200,00
Assistente Social 1 20h semanais R$2.200,00
Artesdo | 20h semanais R$2.200,00
Auxiliar de 2 40h semanais R$1.688.,97
Servigos Gerais
Recepcionista 1 40h semanais R$1.688,97

conta das dotagdes orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Executivo Municipal

Art. 2°. As despesas oriundas da execuciio desta Lei Complementar correrdo a /
autorizado a suplementé-las, se necessario.

DRACA DIRCS s CIRA MMARTIN )

ROCHA FUKIADO

CAmara Municipal de Pirapetinga
Auxiliar Legislativo

RICARDO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP: 36,730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrdrio e/ou incompativeis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS

A) ASSISTENTE SOCIAL

Acompanhar todos os casos, mobilizar o paciente e a familia para que ele participe de
forma efetiva do tratamento e reintegragao social; Orientar o paciente ¢ a familia quando
necessario ao encaminhamento para unidades de atendimento especializado; Realizar
visita domiciliar; Orientar quanto aos direitos assistenciais como o Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC), dentre outros; Verificar historico social observando a necessidade dos
pacientes, como a financeira e de moradia: Participar da elabora¢do e realizagdo de
projetos terapéuticos, planos e programas junto a equipe multiprofissional; Realizar rodas
de conversas, tanto em grupo como individualmente, com os usudrios e seus familiares,
promovendo também dindmicas em grupo, dentre outros; Executar outras tarefas
correlatas ou que lhe for solicitada pela chefia imediata.

B)  ARTESAO

Favorecer e facilitar a comunicagdo com o paciente; Permitir a expressdo de emogdes €
sentimentos; Promover a reabilitagdo através da arte; Assegurar um espago de novas
experiéncias para o paciente; Possibilitar a construgao subjetiva; Favorecer a circulagdo
de afetos e de ferramenta terapéutica; Intermediar os contatos pessoais ¢ afetivos entre 0s
usudrio; Participar da elaboragdo e realizagdo de projetos terapéuticos, planos e
programas e oficinas junto a equipe multiprofissional; Realizar rodas de conversas,
oficinas e demais atividades artisticas tanto em grupo como individualmente, com os
usudrios ¢ seus familiares, promovendo também dindmicas em grupo, dentre outros;
Executar outras tarefas correlatas ou que lhe for solicitada pela chefia imediata.
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ESTUDO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
PROJETO DE LEI /2025

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL
X Criagédo, Expansio ou Aperfeicoamento de Agdo Governamental (Art. 16)

X Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugdo superior a dois
exercicios (Art. 17)

DESCRICAO: Altera a redacio da Lei n° 1896/2022, nos quesitos carga horaria e vencimentos, bem como a criagéo de cargo.

_ CARACTERIZACAO DA DESPESA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR (R$)
01 Enfermeiro 673,83
01 Técnico de Enfermagem 391,29
01 Psicologo 770,66
01 Fisioterapeuta 770,66
01 Fonoaudidlogo 770,66
01 Pedagogo 770,66
01 Assistente Social 2.486,00
01 Artesdo 2.486,00
02 Auxiliar de Servicos Gerais 193,20
01 Recepcionista 193,20
VALOR TOTAL(RS) 9.506,16
PROGRAMAQﬂO DE PAGAMENTO | | FONTE DE RECURSO
VALOR (R$) B | TESOURO MUNICIPAL
MES EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
2025 2026 2027

JANEIRO 0,00 1021952 10983221 |CTFuNDo MUNICIPAL

FEVEREIRO 0,00 10.219,12 10.985,55

MARCO 0,00 10.219,12 10.985,55

ABRIL 0,00 10.219,12 10.985,55 | |[JCONVENIO

MAIO 0,00 10.219,12 10.985,55

JUNHO 9.506,16 14.719,82 15.643,77 T e

JULHO 9.506,16 10.219,12 10.985,55

AGOSTO 9.506,16 10.219,12 10.985,55

SETEMBRO 9.506,16 10.219,12 10.985,55 | | JoUTRA FONTE

OUTUBRO 9.506,16 10.219,12 10.985,55

NOVEMBRO 9.506,16 13.625,49 14.647,40

DEZEMBRO 12,812,52 15.937,54 17.312,88

VALOR TOTAL 69.849,48 136.254,93 146.474,00




Conforrpe previséo da Lei n°1990/2024, o impacto orgamentério das despesas com pessoal e encargos para o exercicio 2025 sera de 0,23%
(zero virgula vinte e trés por cento). Conforme projegdo da 1980/2024, o impacto orgamentdrio das despesas com pessoal e encarges para o
exe:c;clo 2026 serd de 0,41% (zero virgula quarenta e um por cento), e no exercicio 2027 sera de 0,46% (zero virgula quarenta e seis por
cento).

Pirapetinga/MG, 07 de maio de 2025.

Oladir de Dliveira Fra?o
? Sec. Mun. Planej. Okgcamento e Contabilidade

Conforme previs&o da Lei n°1990/2024, o impacto financeiro das despesas com pessoal e encargos para o exercicio 2025 sera de 0,12% (zero
virgula doze por cento). Conforme projegdo da 1980/2024, o impacto financeiro das despesas com pessoal e encargos para o exercicio 2026
sera de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento), e no exercicio 2027 sera de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento).

Pirapetinga/MG, 07 de maio de 2025.

Patricia Gomes ierraira

Sec. Mun, Fazénda
1
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PROJETO DE LEI /2025
METODOLOGIA DE CALCULO

EXERCICIO 2025

Foram considerados no montante utilizado para a formulacdo do referido impacto, os valores
contantes deste Projeto de Lei, bem como a diferenca dos vencimentos e subsidios vigentes. Foram
considerados também a contribuigdo patronal ao INSS no percentual de 13% (treze por cento). A

despesa do més de dezembro apresenta o valor da remuneragdo, acrescido do valor correspondente
a parcela do décimo terceiro.

EXERCICIO 2026

Foram considerados na formulagdo das despesas, os valores constantes no exercicio 2025, sendo
que a contribuicdo patronal ao INSS foi considerada no percentual de 17% (dezessete por cento),
acrescidos dos indices de recomposicdo das perdas salariais constante do anexo de metas fiscais da
Lei n°1980/2024. A despesa do més de novembro apresenta o valor referente a remuneragao,
acrescidos de 1/3 de férias. As despesas do més de junho e dezembro, apresentam o valor da
remuneracao, acrescido do valor correspondente a parcela do décimo terceiro.

EXERCICIO 2027

Foram considerados na formulagdo das despesas, os valores constantes no exercicio 2026, sendo
que a contribuicdo patronal ao INSS foi considerada no percentual de 21% (vinte e um por cento),
acrescidos do indice de recomposicio das perdas salariais constante do anexo de metas fiscais da
Lei n°1980/2024. A despesa do més de novembro apresenta o valor referente a remuneracao,
acrescidos de 1/3 de férias. As despesas do més de junho e dezembro, apresentam o valor da

remuneracdo, acrescido do valor correspondente a parcela do décimo terceiro.

Pirapetinga/MG, 07 de maio de 2025.

Oladir deJ OliveirafFrango
Sec. Mun. Planej. Orcamento e Contabilidade



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

Pirapetinga, 08 de maio de 2025.
Mensagem n°  /2025.

Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Exmo. Sr.

DD. Presidente da Camara Municipal,

Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Casa, o projeto de lei anexo, o qual
tem o conddo de adequar a carga horaria e o vencimento dos cargos que compde a equipe
multidisciplinar do Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS I, bem como criar 0s
cargos de assistente social e artesdo para compor a referida equipe.

Justifica-se que o objetivo do presente projeto de lei € fortalecer e aprimorar os
servigos ofertados a populagio, bem como valorizar os profissionais que la exercem com
exceléncia as suas atividades.

Esperando merecer o pronto deferimento de V. Exa. E dos demais Pares, desde ja
apaé’éﬁ'fﬁ‘us- i
em cardter de urgéncia, desi
dncia do projeto.

ros agradecimentos, solicitando, ao ensejo, que a aprovagdo se dé
nando sessdo extraordinaria — se necessario, tendo em vista

Atenciosamente,

o sgtaimarie 1 LLIZ HENRIGUE PENEAA GA

LUIZ HENRIQUE  BZEER, oo o
PEREIRADA | ioar .
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Luiz Henrique Pereira da Costa

Prefeito Municipal




