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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

ERAIS

Projeto de Lei Complementar n"u'ZGZS
De 26 de margo de 2025

Altera redacgiio de dispositivos da Lei
Complementar n° 110/2025 que alterou a
reda¢io de dispositivos da  Lei
Complementar n 87/2021, e da outras
providéncias.

A Cimara Municipal de Pirapetinga aprovou, e eu, Luiz Henrique Pereira da
Costa, Prefeito Municipal de Pirapetinga/MG, sanciono a seguinte lei.

Art. 1°, Fica alterada a redagdo da Lei Complementar n® 110/2025, que alterou
dispositivos da Lei Complementar 87/2021, que “Dispde sobre a organizagdo
administrativa da Prefeitura Municipal de Pirapetinga, a reestruturagdo do quadro de
agentes politicos e dos cargos de provimento em comissdo, e dé outras providéncias”, e
suas posterior alteragdes, nos seguintes termos:

I — Ficam extintos os cargos de Chefe de Setor de Divisdo Escolar e Chefe de
Setor Pedagogico:

1l — Ficam criados os cargos de Chefe de Servigos de Divisdo Escolar, Chefe de
Servigos Pedagogicos e Chefe de Servigo de Educagao Especial Inclusiva.

I1I — fica inserido, como Anexo VI, a Relagdo de cargos e suas respectivas cargas
horérias;

Art. 2°. Considerando as alteragdes dispostas no artigo anterior, o anexo I, da Lei

Complementar 110/2025, que alterou a Lei Complementar n® 87/2021, passa a vigorar
acrescido das seguintes redagdes ¢ alteragdes:

CARGOS VAGAS
(...) (...)
Chefe de Servico de Divisdo Escolar 1 }
Chefe de Servigo Pedagogico 1 r
Chefe de Servigo de Educagdo Especial Inclusiva 1

i

Gt
RICARDO ROCHA FURTADO
(C&mara Municipal de Pirapetinga
Auxiliar Leaislativo

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-49
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Art. 3°. Considerando as alteragtes dispostas no artigo 1° desta Lei, o anexo IV,
da Lei Complementar n® 87/2023, passa a vigorar acrescido das seguintes redagdes:

Denominagdo | Quantidade Atribuicdes Requisitos e | Subsidio
do Cargo de Vagas Particularidades
() (o) (.r) (..) (-r)
Chefe de | 1 Chefiar as | Recrutamento | R$2.892,42
Servigo de atividades amplo, com
Divisdo rotineiras do | ensino  médio
Escolar setor, em | completo, e

subordinagdo aos | nogdes basicas

superiores de informatica.

h;era.irqulcos, | Aptiddo  fisica

alusivas 4| moderada.

logistica da

Secretaria

Municipal de

Educagdo;

Chefiar a

realizagdo de

pedidos de

compras

autorizados pela

Secretaria

Municipal de

Educagio,

promovendo 0

acompanhamento

desses pedidos;

chefiar

logisticamente, a

realizacdo de

reunides € cursos

de  capacitagdo

para 0s serventes

escolares,

juntamente com

profissional  de

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.082. 825/0001-48

e-mail. adm ,Jmp@,m.upelirs-;,dm}ngf
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CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

nutrigdo; auxiliar
na corregdo de
possiveis falhas
ao longo da

prestagdo dos
servigos; atestar,
organizar e
encaminhar notas
fiscais,
requisigdes e
outros

documentos aos
demais setores da
Administragao
Municipal;
interagir com o0s
fornecedores € os

setores de
compras,

representando  0s
interesses da

Educagfio; chefiar
a elaboracdo de
memorandos,

oficios, controles
de saida de
documentos g
correspondéncias;
chefiar a
distribuicdo  de
material didatico,
pedagogico e de

limpeza,
mantendo 0
controle de
entrada ¢ saida;
cumprir as
estratégias
operacionais;

cumprir a politica

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-49
g-mail: admpmp@pirapetinga.mg.gov.br
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de recursos
humanos a ele
aplicavel;
promover contato
das
determinagdes
superiores com 0s
niveis
operacionais;
executar Servigos
e  implementar
atividades de
manutengao;
administrar
recursos
humanos;
aprimorar
condigdes de
seguranga,
qualidade, satde
e meio ambiente;
realizar tarefas e

atividades
similares.
Chefe de Chefiar as | Recrutamento | R$2.892,42
Servigo atividades amplo, com
Pedagogico rotineiras do | ensino  médio
setor, em | completo, ¢
subordinagio aos | nogdes basicas
superiores de informatica.
Bigrarquicos, Aptiddo fisica
alusivas 208 | o ~derada.
planos

pedagogicos da
rede de ensino do

Municipio de
Pirapetinga;
assessora e

acompanhar  as

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01

TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-49

e-mail: admpmp@pirapetinga.mg.gov.br
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CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

atividades  para

efetivagdo da
proposta
pedagogica
quanto ao
planejamento,
docéncia e
avaliagdo;
assessorar 0

diretor escolar no
exercicio de suas
fungdes; chefiar o
acompanhamento
do processo de
ensino e de
aprendizagem,

tendo em vista a
continuidade e

avaliagdo das
acoes
pedagogicas;
orientar e
participar na
tomada de

decisdes relativas
a efetivagio da

proposta
pedagogica e
calendario
escolar;
assessorar na
elaboragdo,
execugdo e
avaliagdo de
projetos das
escolas;
assessorar a
definigdo de
critérios para

constitui¢do  das

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL.: (32) 3465-3100 - FAX; (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-49
e-mail: admpmp@pirapetinga.mg.gov.br
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CEF.: 36,730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

turmas e da
organizagdo  do
quadro de pessoal
e da carga hordria,
seguindo do
Regimento  em
vigor; participar
de reunides
técnico-

administrativas e
pedagdgicas nas

unidades
escolares quando
se fizer
necessario;
integrar grupos de
trabalho e
comissdes;
assessorar 0
processo de
implantagdo das
diretrizes da
Secretaria

Municipal de
Educagdo relativa
a avaliagio da
aprendizagem e
a0 curriculo,
orientando e
intervindo junto
aos pedagogos;

cumprir as
estratégias
operacionais;
Cumprir a politica
de recursos
humanos a ele
aplicavel;
promover 0
contato das

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-48
e-mail: admpmp@pirapetinga.mg.gov.br
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determinagdes
superiores com 0s
niveis
operacionais;
executar servigos
e  implementar
atividades de
manuten¢io;
administrar
recursos
humanos;
aprimorar
condigdes de
seguranga,
qualidade, salde
e meio ambiente;
realizar tarefas e

atividades
similares;
Chefe de | 1 Chefiar as | Recrutamento | R$2.892,42
Servigo de atividades amplo, com
Educagdo rotineiras do | ensino  médio
Especial setor, em | completo, e
Inclusiva subordinagdo aos | nogdes bdsicas
superiores de informatica.

hierarquicos,
alusivas ao0s
planos
pedagdgicos da
rede de ensino do

Aptiddo fisica
moderada.

Municipio de
Pirapetinga 1o
tocante aos alunos
portadores de
necessidades

educacionais
especiais;
assessora e
acompanhar  as

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL - (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 CNP"180“2825!06‘[!141:9
e-mail; admpmp@pirapetinga.mg.gov
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atividades  para

efetivagio da
proposta
pedagogica
quanto ao
planejamento,
docéncia e
avaliagdo no
tocante a
educagio
especial; chefiar o
acompanhamento

do processo de
ensino e de
aprendizagem,

tendo em vista a
continuidade e

avaliacdo das
agoes
pedagogicas;
orientar <
participar na
tomada de

decisdes relativas
a efetivagdo da
proposta

pedagogica e
calendario escolar
no tocante A

educagdo
especial;
assessorar na
elaboragdo,
execugdo e
avaliag@o de
projetos das
escolas para
inclusao de
alunos com
necessidades

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-49
e-mail: admpmp@pirapetinga.mg.gov.br
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educacionais
especiais;
assessorar a
definigdo de
critérios para

constituicdo das
turmas e da
organizagdo do
quadro de pessoal
e da carga horéria,
seguindo do
Regimento  em
vigor no tocante a

inclusdo de
alunos com
necessidades
educacionais
especiais;

participar de
reunides técnico-
administrativas e
pedagogicas nas

unidades
escolares quando
se fizer
necessario;
integrar grupos de
trabalho e
comissoes;
assessorar 0
processo de
implantagdo das
diretrizes da
Secretaria

Municipal de
Educagio relativa
a4 avaliagdo da
aprendizagem e
ao curriculo,
orientando e

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL. (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-48
e-mail: admpmp@pirapetinga.mg.gov.br
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intervindo junto
aos pedagogos,
especialmente no
que se refere a
inclusdo de
alunos portadores
de necessidades

educacionais
especiais;
cumprir as
estratégias
operacionais;
Cumprir a politica
de recursos
humanos a ele
aplicavel;
promover 0
contato das
determinagoes
superiores com 0s
niveis
operacionais;

executar servigos
e  implementar
atividades de
manutencao;
administrar
recursos
humanos;
aprimorar
condicdes de
seguranga,
qualidade, satde
e meio ambiente;
realizar tarefas e
atividades
similares;

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092 825/0001-4
e-mail: admpmp@pirapetinga.mg.gov.br
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JE MINAS GERAIS

DO D
ADO D

Art. 4°. Fica inserida a Lei Complementar n° 87/2023 o Anexo VI, que tera a
seguinte redagao:

CARGOS CARGA HORARIA
() Q)
Chefe de Servigo de Pedagégico 30 horas semanais

Chefe de Servigo de Educagdo Especial | 30 horas semanais
Inclusiva

Art. 5°. Os organogramas previstos no Anexo V, da Lei Complementar n°
87/2023, passam a vigorar com as seguintes subordinagdes hierdrquicas no que tange aos
cargos criados:

(o)

I — Os Cargos de Chefe de Chefe de Servigos de Divisdo Escolar, Chefe de
Servigos Pedagogicos e Chefe de Servigo de Educagéo Especial Inclusiva subordinam-
se. diretamente, ao Secretdrio Municipal de Educagao.

Art. 6°. As dotagdes para cobertura orgamentdria das despesas decorrentes dessa
lei, para o exercicio de 2025, sio aquelas consignadas no orgamento para o exercicio de
2024, destinadas especificamente para cobertura das despesas com pessoal.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pirapetinga, 26 de margo de 2025.

LUIZ HENRIQUE#!
PEREIRA DA %

COSTA:L s 52
68068786791 &

Luiz Henrique Pereira da Costa

Prefeito Municipal

PRACA DIRCEU DE QLIVEIRA MARTINS, 01
TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-49
e-mail: admpmp@pirapetinga. mg.gov.br
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Pirapetinga, 26 de marco de 2025.

OFICIO/GABINETE N°. 082/2025.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Exmo. Sr.

DD. Presidente da Cdmara Municipal

Sr. Presidente,

Pelo presente, estamos encaminhando o anexo Projeto de Lei, que “Altera redag@o
de dispositivos da Lei Complementar n° 110/2025 que alterou a redagdo de dispositivos
da Lei Complementar n® 87/2021, e dd outras providéncias™.

Tal projeto se justifica pela necessidade de adequar os cargos, saldrio e carga
horéria.

Posto isso, espera e requer o Executivo que V. Ex"., com a maxima urgéncia-
urgentissima, receba o presente projeto, e apds a tramitagao regimental, seja 0 mesmo
submetido ao Plendrio para votagdo, em reunidio extraordinaria.

Com votos de estima e consideragdo a todos os membros que compdem o
Legislativo Municipal.

Subscrevo-me. LUIZ HENRIQUE SR star™
PEREIRA DA s s
COSTA: [lal Eanamait

FaT88 Eu 501 0 Buter ewls derumanis

68068786791 m‘:-'»;munum.,“m_w
Luiz Henrique Pereira da Costa

Prefeito Municipal

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL.: (32) 3465-3100 - FAX; (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092.825/0001-49
e-mail: admpmp@pirapetinga.mg.gov.br



CPIBRPETINGA:

ESTUDO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
PROJETO DE LEI ' /2025

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

X Criagao, Expans&o ou Aperfeicoamento de Agéo Governamental (Art. 16)

X Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugdo superior a dois
exercicios (Art. 17)

DESCRICAO: Altera a redagdo de dispositivos da Lei Complementar n°® 110/2025 i iti i
. , que alterou a redagdo de dispositivos da Li
Complementar n® 87/2021, com a criagéio e extingéo de cargos de provimento em comisséo. ¢ i P

CARACTERIZACAO DA DESPESA

QUANTIDADE ESPECIFICACRO VALOR (R$)
01 Chefe de Servico de Divisdo Escolar 1.225,65
01 Chefe de Servigo Pedagdgico 1.225,65
01 Chefe de Servigo de Educagdo Especial Inclusiva 3.268,43

VALOR TOTAL(R$) 5.719,73
PROGRAMACAO DE PAGAMENTO . | 0 | FONTE DE RECURSO
MES EXERCICIO ‘é;'éggigg EXERCICIO ot TESOURO MUNICIPAL
2025 2026 _ 2027

JANEIRO 0,00 6.129,50 6.589,21

FEVEREIRO 0,00 6.129,50 6.589,21 LIFunoo municipaL

MARCO 0,00 6.125,50 6.589,21

ABRIL 5.719,73 6.129,50 6.589,21| |[C]CONVENIO

MAIO 5.719,73 6.129,50 6.589,21

JUNHO 6.563,35 8.748,94 9.405,11

JULHO 5.719,73 6.129,50 6.589,21| | OPERACAO DE CREDITO

AGOSTO 5.719,73 6.129,50 6.589,21

SETEMBRO 5.719,73 6.129,50 6.589,21| [JouTRA FONTE

OUTUBRO 5.719,73 6.129,50 6.589,21

NOVEMBRO 5.718,73 7.875,79 8.466,47

DEZEMBRO 9.165,92 9.429,99 10.137,24

VALOR TOTAL 55.767,38 81.220,22 87.311,71

IMPACTO ORCAMENTARIO

Atengao: Este campo devera ser preenchido para qualguer despesa criada/aumentada nos termos dos arts. 16 e 17 da LRF.

Conforme previsao da Lei n®1990/2024, o impacto orgamentario das despesas com pessoal e encargos para o exercicio 2025 sera de 0,18%
(zero virgula dezoito por cento). Conforme projegdo da 1980/2024, o impacto orgamentario das despesas com pessoal e encargos para o
exercicio 2026 sera de 0,24% (zero virgula vinte e quatro por cente), e no exercicio 2027 sera de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento).

Pirapetinga/MG, 27 de margo de 2025.

N
\

\AAAAD )
Oladjr de Qliveira Frango
Sec. Mun. Planej. Orgamento e Contabilidade

IMPACTO FINANCEIRO

Conforme previsdo da Lei n°1990/2024, o impacto financeiro das despesas com pessoal e encargos para o exercicio 2025 sera de 0,09% (zero
virgula zero nove por cento). Conforme projegdo da 1980/2024, ¢ impacto financeiro das despesas com pessoal e encargos para o exercicio
2026 sera de 0,15% (zero virgula quinze por cento), e no exercicio 2027 sera de 0,16% (zero virgula dezesseis e trés por cento).

Pirapetinga/MG, 27 de margo de 2025.

U)i)

Patricia Gomes Ferreira
Sec.\Mun. Fazenda




PIRARTTINGN

PROJETO DE LEI /2025
METODOLOGIA DE CALCULO

EXERCICIO 2025

Foram considerados no montante utilizado para a formulagdo do referido impacto, os valores
contantes deste Projeto de Lei, bem como a extingdo dos cargos Chefe de Setor de Divisao Escolar e
Chefe de Setor Pedagdgico. Foram considerados também a contribuicdo patronal ao INSS no
percentual de 13% (treze por cento). As despesas do més de junho e dezembro, apresentam o valor
da remuneracéo, acrescido do valor correspondente a parcela do décimo terceiro.

EXERCICIO 2026

Foram considerados na formulagdo das despesas, os valores constantes no exercicio 2025, sendo
que a contribuigdo patronal ao INSS foi considerada no percentual de 17% (dezessete por cento),
acrescidos dos indices de recomposicdo das perdas salariais constante do anexo de metas fiscais da
Lei n©1980/2024. A despesa do més de novembro apresenta o valor referente a remuneragao,
acrescidos de 1/3 de férias. As despesas do més de junho e dezembro, apresentam o valor da
remuneragdo, acrescido do valor correspondente a parcela do décimo terceiro.

EXERCICIO 2027

Foram considerados na formulagdo das despesas, os valores constantes no exercicio 2026, sendo
que a contribuigdo patronal ao INSS foi considerada no percentual de 21% (vinte e um por cento),
acrescidos do indice de recomposicdo das perdas salariais constante do anexo de metas fiscais da
Lei n©1980/2024. A despesa do més de novembro apresenta o valor referente a remuneragao,
acrescidos de 1/3 de férias. As despesas do més de junho e dezembro, apresentam o valor da

remuneracéo, acrescido do valor correspondente a parcela do décimo terceiro.

Pirapetinga/MG, 27 de margo de 2025.

.@duwo,o
Oladir dp Oliveira!Frango
Sec. Mun. Planej. Orgamento e Contabilidade




