PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Projeto de Lei Complementar n°. 12/2025
De 26 de margo de 2025

“CRIA VAGAS DE PROVIMENTO
EFETIVO NA  ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Céamara Municipal de Pirapetinga aprovou, ¢ eu, Prefeito Municipal de

Pirapetinga/MG, sanciono a seguinte lei.

Art. 1°. Ficam criados mais 7 (sete) vagas de MOTORISTAS, alterando o Anexo IV da
Lei Complementar n® 41/2015 que passa a ter a seguinte redagdo quanto ao numero de

vagas:

NUMERO DE VAGAS
41

CARGO

Motorista

Art. 2°. As atribuices, carga horéria, remuneragdo, padrao e requisitos para investidura
nos cargos previstos nos artigos anteriores estdao descritos nos Anexos da Lei
Complementar n® 41/2015.
Art. 3° As despesas oriundas da execugdo desta Lei Complementar correrdo  conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, ficando o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional, suplementar ou
especial, observando o disposto nos arts. 43 € 46 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101, de

04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pirapetinga, 26 de margo de 2025.
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PREFEITURA MUNECIPAL DE PIRAPETINGA

----- |« ESTADO DE MINAS GERAIS

Pirapetinga, 26 de margo de 2025.

OFICIO/GABINETE N°. 083/2025.
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Exmo. Sr.

DD. Presidente da Camara Municipal
Sr. Presidente,

Pelo presente, estamos encaminhando o anexo Projeto de Lei, que “Ratifica a Lei
Complementar n° 70/2020 e 88/2021 e cria cargos de provimento efetivo na
Administragdo Publica Municipal e da outras providéncias”.

Considerando a necessidade de adequar o niimero de motoristas a quantidade de
veiculos que, atualmente pertencem & frota municipal, bem como 4 demanda existente, ¢
necessario a criagdo de mais 7 (sete) vagas de motorista, que passard a ser de 41 (quarenta
e umay) vagas.

Posto isso, espera e requer o Executivo que V. Ex®., com a méxima urgéncia-
urgentissima, receba o presente projeto, e apds a tramitagdo regimental, seja 0 mesmo
submetido ao Plenario para votag@o, em reuniao extraordindria.

Com votos de estima e consideragdo a todos os membros que compdem O
Legislativo Municipal.
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HARAHETINGA

ESTUDO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
___PROJETO DE LEI Y o S
TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

X Criagdo, Expanséo ou Aperfeigoamento de Agdo Governamental (Art. 16)

X Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugdo superior a dois
exercicios (Art. 17)

DESCRICRO: Alteracdo da quantidade de vagas para o cargo de Motorista.

'CARACTERIZACAO DA DESPESA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR (R$)
07 Motorista 18.691,06
VALOR TOTAL(R$) 18.691,06
PROGRAMA(;KO DE PAGAMENTO : (il | FONTE DE RECURSO
MES EXERCICIO :%ggigg EXERCICIO B TESOURO MUNICIPAL
2025 2026 2027
JANEIRO 0,00 19.927,03 21.421,56
FEVEREIRO 0,00 19.927,03 21.421,56 [IFunbo municipAL
MARCO 0,00 19.927,03 21.421,56
ABRIL 18.691,06 19.927,03 21.421,56 | |[]JCONVENIO
MAIO 18.691,06 19.927,03 21.421,56
JUNHO 21.033,30 27.199,67 29.239,65 -
JULHO 18.691,06 19.927,03 51 421,56 [li| = CPERAGAC DE CREDITO
AGOSTO 18.691,06 19.927,03 21.421,56
SETEMBRO 18.691,06 19.927,03 21.421,56 | |[JouTRA FONTE
OQUTUBRO 18.691,06 19.927,03 21.421,56
NOVEMBRO 18.691,06 25.745,14 27.676,03
DEZEMBRO 28.259,09 29.672,37 31.897,80
VALOR TOTAL 180.129,81 252.960,45 281.607,52

IMPACTO ORCAMENTARIO
Atencao: Este campo devera ser preenchido para gualguer despesa criadalaumentada nos termos dos arts. 16 e 17 da LRF.

Conforme previsdo da Lei n°1990/2024, o impacto orgamentario das despesas com pessoal e encargos para o exercicio 2025 sera de 0,59%
(zero virgula cinguenta e nove por cento). Conforme projecéo da 1980/2024, o impacto orgamentdrio das despesas com pessoal e encargos

para o exercicio 2026 sera de 0,76% (zero virgula setenta e seis por cento), e no exercicio 2027 sera de 0,88% (zero virgula oitenta e oito por
cento).

Pirapetinga/MG, 27 de margo de 2025.

o g O
Oladir fie Oliveira Frfmgo
Sec. Mun. Planej: Orgamento e Contabilidade

IMPACTO FINANCEIRO

Conforme previsdo da Lei n°1990/2024, o impacto financeiro das despesas com pessoal e encargos para o exercicio 2025 sera de 0,30% (zero

virgula trinta por cento). Conforme projegéo da 1980/2024, o impacto financeiro das despesas com pessoal e encargos para o exercicio 2026
sera de 0,46% (zero virgula guarenta e seis por cento), € no exercicio 2027 sera de 0,53% (zero virgula cinquenta e trés por cento).

Pirapetinga/MG, 27 de margo de 2025.
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Patricia Games Ferreira
Sec. Mun. Fazenda
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PIEAPLTINGA

PROJETO DE LEI /2025
METODOLOGIA DE CALCULO

EXERCICIO 2025

Foram considerados no montante utilizado para a formulagdo do referido impacto, os valores
contantes deste Projeto de Lei. Foram considerados também a contribuigdo patronal ao INSS no
percentual de 13% (treze por cento). As despesas do més de junho e dezembro, apresentam o valor
da remuneragdo, acrescido do valor correspondente a parcela do décimo terceiro.

EXERCICIO 2026

Foram considerados na formulagdo das despesas, os valores constantes no exercicio 2025, sendo
que a contribuigdo patronal ao INSS foi considerada no percentual de 17% (dezessete por cento),
acrescidos dos indices de recomposicdo das perdas salariais constante do anexo de metas fiscais da
Lei n°1980/2024. A despesa do més de novembro apresenta o valor referente a remuneragao,
acrescidos de 1/3 de férias. As despesas do més de junho e dezembro, apresentam o valor da

remuneracdo, acrescido do valor correspondente a parcela do décimo terceiro.

EXERCICIO 2027

Foram considerados na formulagdo das despesas, 0s valores constantes no exercicio 2026, sendo
que a contribuigdo patronal ao INSS foi considerada no percentual de 21% (vinte e um por cento),
acrescidos do indice de recomposicdo das perdas salariais constante do anexo de metas fiscais da
Lei n°1980/2024. A despesa do més de novembro apresenta o valor referente a remuneragao,
acrescidos de 1/3 de férias. As despesas do més de junho e dezembro, apresentam o valor da

remuneracdo, acrescido do valor correspondente a parcela do décimo terceiro.
Pirapetinga/MG, 27 de margo de 2025.
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Oladir dfe Oliveira ﬁrango
Sec. Mun. Plaitej. Orgamento e Contabilidade




