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LEI COMPLEMENTAR N° 110/2025

Altera redacdo de dispositivos da Lei Complementar n°
87/2021; extingue o cargo de Coordenador Casa Lar,
previsto na Lei n® 1975/2024; altera redagéo do Anexo I, da
Lei Complementar n° 48/2017, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Pirapetinga aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a redacéo da Lei Complementar n® 87, de 23 de dezembro de
2021, que “Dispde sobre a organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Pirapetinga, a reestruturacdo do quadro de agentes politicos e dos cargos de provimento
em comissdo, e da outras providéncias”, e suas posteriores alteragdes, nos seguintes
termos:

| - Ficam modificadas as nomenclaturas e atribuicbes dos Cargos de Secretario
Municipal de Esporte e de Secretario Municipal de Cultura, Lazer e Turismo, que passam
a ser, respectivamente, Secretario Municipal de Esporte e Lazer e Secretario Municipal
de Cultura e Turismo;

Il - ficam modificadas a nomenclatura e atribui¢fes do Cargo de Chefe de Servigos
de Transito, que passa a ser Chefe de Servigos de Controle da Frota Municipal;

I11 - ficam modificadas a nomenclatura e atribui¢es do Cargo de Chefe de Servico
de Agricultura, que passa a ser Chefe de Servicos de Meio Ambiente, Recursos Hidricos,
Agricultura e Pecuéria;

IV - ficam criados os cargos de Diretor da Guarda Municipal, Diretor do
Departamento de Esporte e Lazer, Diretor do Departamento de Turismo, Diretor do
Departamento de Alimentacdo Escolar e Diretor da Casa Lar;

V - ficam criados os cargos de Chefe de Servicos de Esporte e Chefe de Servigos
de Controle de Zoonoses;

VI - ficam criados os cargos de Chefe de Setor de Fiscalizacdo, Chefe de Setor de
Divisdo Escolar, Chefe de Setor de Nucleo Educacional e Chefe de Setor Pedagogico;

VII - ficam alteradas a carga horaria do Cargo de Assessor de Secretaria e Agentes
Publicos;

VIII - fica inserido, como Anexo VI, a Relagao de cargos e suas respectivas cargas
horérias.

Art. 2°. Considerando as alteragdes dispostas no artigo anterior, o anexo I, da Lei
Complementar n® 87/2023, passa a vigorar acrescido das seguintes redacgdes e alteracdes:
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CARGOS

VAGAS

(...)

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Secretario Municipal de Cultura e Turismo

Diretor da Guarda Municipal

Diretor do Departamento de Turismo

Diretor do Departamento de Esporte e Lazer

Diretor do Departamento de Alimentacédo Escolar

Diretor da Casa Lar

Chefe de Servigos de Controle da Frota Municipal

Chefe de Servicos de Esporte

Chefe de Servicos de Controle de Zoonoses

Chefe de Servicos de Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Agricultura e Pecuaria

Chefe de Setor de Fiscalizacdo

Chefe de Setor de Divisdo Escolar

Chefe de Setor de Nucleo Educacional

Chefe de Setor de Pedagogico
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Art. 3° Considerando as alteragdes dispostas no artigo 1° desta Lei, 0 anexo Il, da

Lei Complementar n® 87/2023, passa a vigorar acrescido das seguintes redacgdes:

Denominacgdo | Quantidade Atribuicdes Requisitos e Subsidio
do Cargo de vagas particularidades
() () () () ()
Secretario 1 Planejar, coordenar e Recrutamento Fixado
Municipal de supervisionar atividades que amplo, com pelo Poder
Esporte e propiciem a oportunidade de ensino médio Legislativo
Lazer acesso da populacao aos completo, e
beneficios do esporte e lazer; noc¢des basicas de
Criar, organizar e manter acervo | informatica.
esportivo, de acordo om cos Aptiddo fisica
desenvolvimentos das politicas | moderada.

de esporte; Organizar e manter
documentacao relacionada com
o0 Esporte do Municipio;
Promover, organizar, patrocinar
e executar programas e eventos
visando a difuséo e o
aperfeicoamento do esporte em
geral; Promover, organizar,
patrocinar e executar atividades
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esportivas e turisticas de
incentivo ao esporte local;
Incentivar e prestar assisténcia
técnica e financeira a iniciativas
particulares ou de carater
comunitario, que possam
contribuir para a elevacédo do
nivel do esporte e do lazer local;
Incentivar e prestar assisténcia
técnica e financeira a iniciativas
esportivas particulares ou de
carater comunitario;
Desenvolver, mediante
programacao propria ou
convénios com entidades
publicas e particulares,
atividades relacionadas com 0s
Vvarios setores de sua area de

atuacao.
Secretario 1 Planejar, coordenar e Recrutamento Fixado
Municipal de supervisionar atividades que amplo, com pelo Poder
Culturae propiciem a oportunidade de ensino médio legislativo.
Turismo acesso da populacao aos completo, e

beneficios da educacéo artistica, | nogdes basicas de

cultural e turistica; Criar, informatica.

organizar e manter rede de Aptiddo fisica

biblioteca, zelando pela moderada.

atualizacdo e ampliacdo do
acervo bibliogréfico, de acordo
om o desenvolvimento da
ciéncia, da técnica, da arte e da
cultura em geral; Organizar e
manter documentagao
relacionada com a historia do
Municipio de Pirapetinga;
Promover, organizar, patrocinar
e executar programas e eventos
visando a difuséo e o
aperfeicoamento da arte em
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geral; promover, organizar,
patrocinar e executar atividades
turisticas e de incentivo ao
turismo local; planejar e
executar medidas necessarias ao
levantamento, tombamento e a
defesa do patriménio artistico e
cultural do Municipio;
Incentivar e prestar assisténcia
artistica, técnica e financeira a
iniciativas particulares ou de
carater comunitério, que possam
contribuir para a elevacdo do
nivel educacional, artistico e
cultural da populacéo; Incentivar
e prestar assisténcia técnica e
financeira a iniciativas de
turismo particulares ou de
carater comunitario;
Desenvolver, mediante
programacao propria ou em
parcerias com entidades publicas
e particulares, atividades
relacionadas com os varios
setores de sua area de atuacdo.

Art. 4°, Considerando as alteragdes dispostas no artigo 1° desta Lei, 0 anexo 1V, da
Lei Complementar n°® 87/2023, passa a vigorar acrescido das seguintes redacdes e

alteracdes:
Denominacdo | Quantidade Atribuicdes Requisitos e Subsidio
do Cargo de vagas particularidades
(...) (...) (...) (...) (...)
Diretor da 1 Dirigir os trabalhos da Recrutamento R$ 3.448,95
Guarda Guarda Municipal, com amplo, com
Municipal observacdo de todas as ensino médio
atribuic@es a ela atribuidas completo, CNH
por Lei; Assegurar 0 categoria AB, e
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cumprimento de todas as
atividades alusivas ao
funcionamento da Guarda
Municipal; Coordenar a
execucdo das estratégias
operacionais e dos recursos
humanos envolvidos na
operacdo atentos as condicdes
de seguranca, qualidade,
salide e meio ambiente;
cumprir a politica de recursos
humanos a ele aplicaveis;
promover o contato das
determinac6es superiores,
com 0s niveis operacionais;
executar servigos e
implementar atividades de
manutenc&o; realizar tarefas e
atividades similares.

nogdes basicas de
informatica.
Aptido fisica
moderada.

Diretor do
Departamento
de Turismo

Dirigir todos os trabalhos
inerentes a promocao do
turismo no Municipio de
Pirapetinga; Assegurar 0
cumprimento de todas as
atividades alusivas ao
turismo; Coordenar a
execucdo das estratégias
operacionais e dos recursos
humanos envolvidos na
operacao atentos as condicGes
de seguranca, qualidade,
salide e meio ambiente;
cumprir a politica de recursos
humanos a ele aplicaveis;
promover o contato das
determinacg0es superiores,
com 0s niveis operacionais;
executar servicos e
implementar atividades de

Recrutamento
amplo, com
ensino médio
completo e
noc¢oes basicas de
informatica.
Aptiddo fisica
moderada.

R$ 3.448,95

680687867
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manutenc&o; realizar tarefas e
atividades similares.
Diretor do Dirigir todos os trabalhos Recrutamento R$ 3.448,95
Departamento inerentes a promocéo do amplo, com
de Esporte e esporte e lazer no Municipio ensino médio
Lazer de Pirapetinga; Assegurar o completo e
cumprimento de todas as noc¢oes basicas de
atividades alusivas ao esporte informatica.
e lazer; Coordenar a execugdo | Aptidao fisica
das estratégias operacionais e moderada.
dos recursos humanos
envolvidos na operagao
atentos as condicdes de
seguranga, qualidade, satde e
meio ambiente; cumprir a
politica de recursos humanos
a ele aplicaveis; promover o
contato das determinacfes
superiores, com 0s niveis
operacionais; executar
servigos e implementar
atividades de manutencéo;
realizar tarefas e atividades
similares.
Diretor do Dirigir todos os trabalhos Recrutamento R$ 3.448,95
Departamento inerentes a organizacao e amplo, com
de logistica necessarios a ensino medio
Alimentacao manutencdo da alimentacao completo e
Escolar aos alunos da rede municipal | noc¢des basicas de
de ensino; Assegurar o informatica.
cumprimento de todas as Aptid&o fisica
atividades alusivas a moderada.
alimentacéo escolar; cumprir
as normas e procedimentos
para contratacédo de servigos e
aquisicao de materiais,
conforme legislagdo em
vigor, com énfase a legislacao
do ensino e das normas
B . LUIZ
HENRIQUE
PEREIRA
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baixadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;
dirigir e supervisionar os
pedidos de compras
autorizados pela Secretaria
Municipal de Educacéo e
acompanha-los até a entrega
do material e cumprimento do
contrato, checando os prazos
de entrega e qualidade dos
produtos; responsabilizar-se
pelo recebimento das
demandas das escolas da rede
publica de ensino do
Municipio; coordenar a
execucdo das estratégias
operacionais e dos recursos
humanos envolvidos na
operagao atentos as condicGes
de seguranca, qualidade,
salide e meio ambiente;
cumprir a politica de recursos
humanos a ele aplicaveis;
promover o contato das
determinacg6es superiores,
com 0s niveis operacionais;
executar servigos e
implementar atividades de
manutenc&o; realizar tarefas e
atividades similares.

Assessor de
Secretaria e
Agentes
Publicos

Exercer atividades
consultivas temaéticas para a
qual possui habilidade ou
aptiddo intelectual, mediando
questdes, contribuindo na
elaboracdo de projetos de lei,
assistindo pessoas e
entidades, assessorando
negociagdes e emitindo

Recrutamento
amplo, com
ensino superior
em Direito e
inscricdo nos
quadros da
Ordem dos
Advogados do
Brasil. Aptidao

R$ 4.311,18
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pareceres tematicos e
técnicos; Postular, em juizo,
propondo ou contestando
acoes, solicitando
providéncias junto ao
magistrado ou ministério
publico, e adotar todas as
medidas pertinentes a
tramitacgéo dos feitos; Atuar
extrajudicialmente, exercendo
atividade de assessoramento;
Zelar pelos interesses da
Administracdo Publica na
manutencdo e integridade dos
seus bens, preservando
interesses individuais e
coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a
fortalecer o estado
democrético de direito.
Realizar tarefas e atividades
similares determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Esforco
intelectual alto.

fisica moderada.

Diretor da Coordenar e dirigir todo o Recrutamento R$ 3.448,95
Casa Lar funcionamento da Casa Lar amplo, com
como um todo, representando ensino medio
0 estabelecimento em suas completo, e
demandas e os interesses dos | nogdes basicas de
menores em situagédo de informética.
acolhimento, elaborar, em Aptidao fisica
conjunto com a equipe e moderada.
demais colaboradores, 0
projeto politico-pedagogico
dos servicos; organizar a
selecdo e contratagédo de
pessoal e supervisao em
conjunto com as Secretarias
responsaveis; articular com a
rede de servigos e com 0
LUIZ Ei‘éS%?Ei%ga?é?%i‘A
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Sistema de Garantia de
Direitos.

Chefe de
Servigos de
Controle da

Frota
Municipal

Coordenar, em subordinacéo
aos superiores hierarquicos,
0S Servigos inerentes ao
controle da frota de veiculos

do Municipio; Cumprir as
estratégias operacionais;
promover o contato das
determinacgdes superiores
com 0s niveis operacionais;
Executar servigos e
implementar atividades de
manutencdo; Administrar
recursos humanos; Aprimorar
condicdes de seguranca,
qualidade, satde e meio
ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Recrutamento
amplo, com
ensino médio
completo, CNH
categoria AB, e
noc¢oes basicas de
informatica.
Aptiddo fisica
moderada.

R$ 2.759,16

Chefe de
Servicos de
Esporte

Coordenar, em subordinacéo
aos superiores hierarquicos,
0S Servigos inerentes as
atividades, eventos e praticas
esportivas desenvolvidas no
Municipio; Cumprir as
estratégias operacionais;
promover o contato das
determinacdes superiores
com 0s niveis operacionais;
Executar servigos e
implementar atividades de
manutencdo; Administrar
recursos humanos; Aprimorar

condicdes de seguranca,
qualidade, satde e meio
ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Recrutamento
amplo, com
ensino médio
completo, e
nogdes basicas de
informatica.
Aptiddo fisica
moderada.

R$ 2.759,16
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Chefe de
Servicos de
Controle de

Z0o0onoses

Coordenar, em subordinacéo
aos superiores hierarquicos,
0S Servigos inerentes ao
controle de zoonoses do
Municipio; Cumprir as
estratégias operacionais;
promover o contato das
determinacgdes superiores
com 0s niveis operacionais;
Executar servigos e
implementar atividades de
manutencdo; Administrar
recursos humanos; Aprimorar
condicdes de seguranca,
qualidade, satde e meio
ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Recrutamento
amplo, com
ensino médio
completo, CNH
categoria AB e
noc¢oes basicas de
informatica.
Aptiddo fisica
moderada.

R$ 2.759,16

Chefe de
Servicos de
Meio
Ambiente,
Recursos
Hidricos,
Agricultura e
Pecuéria

Coordenar, em subordinacédo
aos superiores hierarquicos,
as atividades inerentes a
preservacgdo do meio
ambiente como um todo, &
arte de cultivar os campos,
incentivando a melhoria do
trabalho e das técnicas usadas
para a obtencao dos produtos
agricolas, e 0
desenvolvimento da pecudria
local; auxiliar nos trabalhos
de fiscalizagéo e
licenciamento ambiental;
coordenar a execucao das
estratégias operacionais e dos
recursos humanos envolvidos
na operagdo atentos as
condicdes de seguranca,
qualidade, saude e meio
ambiente; cumprir a politica

de recursos humanos a ele

Recrutamento
amplo, com
ensino médio
completo, e
nogdes basicas de
informatica.
Aptiddo fisica
moderada.

R$ 2.759,16

LUIZ
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aplicaveis, promover o
contato das determinagfes
superiores com 0s niveis
operacionais; Executar
servigos e implementar
atividades de manutencéo;
Realizar tarefas e atividades
similares.

Chefe de Setor
de Divisao
Escolar

Chefiar as atividades
rotineiras do setor, em
subordinacgdo aos superiores
hierdrquicos, alusivas a
logistica da Secretaria
Municipal de Educagéo;
Chefiar a realizacéo de
pedidos de compras
autorizados pela Secretaria
Municipal de Educacéo,
promovendo o
acompanhamento desses
pedidos; chefiar,
logisticamente, a realizagdo
de reunides e cursos de
capacitacao para os serventes
escolares, juntamente com
profissional de nutri¢éo;
auxiliar na correcédo de
possiveis falhas ao longo da
prestacdo dos servicos;
atestar, organizar e
encaminhar notas fiscais,
requisicdes e outros
documentos aos demais
setores da Administracédo
Municipal; interagir com os
fornecedores e os setores de
compras, representando ao
interesse da Educacéo;

chefiar a elaboracéo de

Recrutamento
amplo, com
ensino médio
completo, e
nogdes basicas de
informatica.
Aptiddo fisica
moderada.

R$ 1.724,48
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memorandos, oficios,
controles de saida de
documentos e
correspondéncias; chefiar a
distribuicdo de material
didatico, pedagdgico e de
limpeza, mantendo o controle
de entrada e saida; Cumprir
as estratégias operacionais;
Cumprir a politica de
recursos humanos a ele
aplicavel; Cumprir as
estratégias operacionais;
Promover o contato das
determinacdes superiores
com 0s niveis operacionais;
Executar servicos e
implementar atividades de
manutengdo; Administrar
recursos humanos; Aprimorar
condicdes de seguranca,
qualidade, saide e meio
ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Chefe de Setor 3 Chefiar as atividades Recrutamento R$ 1.724,48

de Ndcleo rotineiras do setor, em amplo, com

Educacional subordinacdo aos superiores ensino medio
hierarquicos, alusivas aos completo, e

planos educacionais, nocdes basicas de

garantindo a aplicacao da informatica.

legislagéo vigente ao Aptid&o fisica

funcionamento das unidades moderada.

escolares do Municipio;
representar as Escolas junto
as autoridades federais,
estaduais e municipais;
chefiar a consecucéo dos
objetivos educacionais, tendo
em vista as orientacdes da

LUIZ  remoucreremos
HENRIQUE%E
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Secretaria Municipal de
Educacdo; chefiar as
diretrizes gerais educacionais
e administrativas,
supervisionando o trabalho do
corpo docente e das
especialidades; auxiliar na
execucdo do planejamento
pedagogico, prevendo e
provendo as necessidades de
capacitacdo continua e
assessoria especifica as
unidades escolares e
orientando o trabalho dos
especialistas e diretores;
chefiar o levantamento da
necessidade de treinamento e
capacitacdo dos diretores,
especialistas de educacéo e
professores; auxiliar na
realizacdo de cursos de
formacédo/capacitacdo para 0s
professores, diretores e
coordenadores das unidades
escolares, bem como na busca
por materiais e inovacoes
para dar suporte as atividades
da rede municipal de ensino;
chefiar visitas periddicas as
unidades escolares para
atendimento das demandas;
Cumprir as estratégias
operacionais; Cumprir a
politica de recursos humanos
a ele aplicavel; Cumprir as
estratégias operacionais;
Promover o contato das
determinagdes superiores
com 0s niveis operacionais;
Executar servicos e

A DIRCI )t RA MARTINS N1 Luiz
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implementar atividades de
manutengdo; Administrar
recursos humanos; Aprimorar
condicdes de seguranca,
qualidade, saide e meio
ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Chefe de Setor 1 Chefiar as atividades Recrutamento R$ 1.724,48
Pedagogico rotineiras do setor, em amplo, com

subordinacdo aos superiores ensino medio
hierarquicos, alusivas aos completo, e

planos pedagdgicos da rede | nogdes basicas de

de ensino do Municipio de informatica.
Pirapetinga; assessorar e Aptid&o fisica

acompanhar as atividades moderada.

para efetivacdo da proposta
pedagdgica quanto ao
planejamento, docéncia e
avaliacdo; assessorar o diretor
escolar no exercicio de suas
fungdes; chefiar o
acompanhamento do processo
de ensino e de aprendizagem,
tendo em vista a continuidade
e avaliacdo das acdes
pedagdgicas; orientar e
participar na tomada de
decisdes relativas a efetivacdo
da proposta pedagbgica e
calendario escolar; chefiar,
juntamente com a equipe
pedagdgica escolar, a
definicdo de estratégias para a
incluséo de alunos com
necessidades educacionais
especiais; assessorar na
elaboracdo, execucdo e
avaliacdo de projetos das
escolas; assessorar a

Q " LUIZ
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definicdo de critérios para
constitui¢do das turmas e da
organizacédo do quadro de
pessoal e da carga horéria,
seguindo o Regimento em
vigor; participar de reunioes
técnico-administrativas e
pedagdgicas nas unidades
escolares quando se fizer
necessario; integrar grupos de
trabalho e comissdes;
assessorar 0 processo de
implantacdo das diretrizes da
Secretaria Municipal de
Educacao relativa a avaliacdo
da aprendizagem e ao
curriculo, orientando e
intervindo junto aos
pedagogos; Cumprir as
estratégias operacionais;
Cumprir a politica de
recursos humanos a ele
aplicavel; Cumprir as
estratégias operacionais;
Promover o contato das
determinagdes superiores
com 0s niveis operacionais;
Executar servigos e
implementar atividades de
manutencdo; Administrar
recursos humanos; Aprimorar
condicdes de seguranca,
qualidade, satde e meio
ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Chefe de Setor Chefiar as atividades Recrutamento R$ 1.724,48
de Fiscalizacéo rotineiras do setor, em amplo, com
subordinacdo aos superiores ensino medio

hierarquicos, alusivas a completo, e
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fiscalizacdo em geral, com | nogdes basicas de

énfase nas posturas informatica.
municipais, obras, tributos, Aptid&o fisica
meio ambiente e salde, moderada.

coordenando a anélise dos
dados sobre o comportamento
dos cidadéos e pessoas
juridicas, com fim de dirigir a
fiscalizagéo e orientar ag0es
contra o descumprimento da
legislagéo em vigor; Cumprir
as estratégias operacionais;
Cumprir a politica de
recursos humanos a ele
aplicavel; Cumprir as
estratégias operacionais;
Promover o contato das
determinagOes superiores
com 0s niveis operacionais;
Executar servigos e
implementar atividades de
manutenc¢do; Administrar
recursos humanos; Aprimorar
condicdes de seguranca,
qualidade, satde e meio
ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Art. 5° Fica inserida a Lei Complementar n® 87/2023 o Anexo VI, que tera a
seguinte redacao:

CARGOS Carga Horaria
Secretarios Municipais Dedicacdo Exclusiva
Chefe de Gabinete Dedicacéo Exclusiva
Procurador Juridico 40 horas semanais
Controlador Interno 40 horas semanais
Assessor de Secretaria e Agentes Publicos 25 horas semanais
Diretores de Departamentos 40 horas semanais
Chefes de Servicos 40 horas semanais
Chefes de Setores 40 horas semanais
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Art. 6°. Os organogramas previstos no Anexo V, da Lei Complementar n® 87/2023,
passam a vigorar com as seguintes subordinacfes hierarquicas no que tange aos cargos
criados e com nomenclaturas alteradas pela presente Lei:

| - os Cargos de Secretario Municipal de Esporte e Lazer e de Secretario Municipal
de Cultura e Turismo subordinam-se, diretamente, ao Chefe do Executivo Municipal,

Il - o Cargo de Diretor da Guarda Municipal subordina-se, diretamente, ao
Secretario Municipal de Administracéo;

I11 - 0 Cargo de Diretor do Departamento de Turismo subordina-se, diretamente, ao
Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

IV - o Cargo de Diretor do Departamento de Esporte e Lazer subordina-se,
diretamente, ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

V - o Cargo de Diretor do Departamento de Alimentacdo Escolar subordina-se,
diretamente, ao Secretario Municipal de Educacdo, e a ele subordina-se, diretamente, o
Chefe de Servigos de Alimentacdo Escolar;

VI - o Cargo de Diretor da Casa Lar subordina-se, diretamente, ao Secretario
Municipal de Assisténcia Social e ao Secretario Municipal de Administracéo;

VII - o Cargo de Chefe de Servicos de Controle da Frota Municipal subordina-se,
diretamente, ao Secretario Municipal de Transporte;

VIII - o Cargo de Chefe de Servicos de Esporte subordina-se, diretamente, ao
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer;

IX - o Cargo de Chefe de Servicos de Controle de Zoonoses subordina-se,
diretamente, ao Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude;

X - 0 Cargo de Chefe de Servigcos de Meio Ambiente, Recursos Hidricos,
Agricultura e Pecuaria subordina-se, concomitantemente, ao Secretario Municipal de
Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Agricultura e Pecuéria e ao Diretor Técnico de Meio
Ambiente;

Xl - o Cargo de Chefe de Setor de Fiscalizagdo subordina-se, diretamente, ao
Diretor do Departamento Fiscal e SIAT;

XII - os Cargos de Chefe de Setor de Divisdo Escolar, Chefe de Setor de Nucleo
Educacional e Chefe de Setor Pedagdgico subordinam-se, diretamente, ao Secretario
Municipal de Educacéo.

Art. 7°. Fica extinto o Cargo de Coordenador Casa Lar, previsto na Lei n® 1975, de
22 de margo de 2024 que “Trata dos cargos de provimento em comissdo que compdem a
Equipe de Referéncia para atendimento na Casa Lar Cirley Favero Lima, no Municipio
de Pirapetinga, e da outras providéncias”.

Art. 8°. Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar n° 48, de 21 de novembro
de 2017, que “Reestrutura a Fundagdo Municipal de Satde de Pirapetinga — FUMSP e da
outras providéncias”, e suas alteracdes posteriores, passando a ter a seguinte redagdo no
que tange ao Cargo de Assessor Juridico:

LUIZ
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Denominacd | Quantidade | Atribuigdes Requisitos e | Remuneragédo | Motivo da
odo Cargo | atualizada particularidade | por vaga R$ | alteragdo
S
(...) (...) (... (... (.. (..
Assessor 01 Chefiar e | Recrutamento | R$4.311,18 | Adequaca
Juridico assessorar as | amplo entre 0 a carga
questdes juridicas | profissionais horéria e
da FUMSP; | que possuirem remunerag
Postular em juizo, | ensino superior do em
propondo ou | em Direito e equiparag
contestando inscricdo  nos ao ao
acOes, solicitando | quadros da cargo de
providéncias OAB. Aptidao Assessor
junto ao | fisica para de
magistrado  ou | esforgo  fisico Secretaria
ministério baixo e esforgo e Agentes
publico, intelectual alto. Publicos
avaliando provas | Carga horaria da
documentais e | semanal de Administr
orais, realizando | 25h. acao
audiéncias, Direta.
instruindo 0S

agentes publicos
como proceder e,
extrajudicialment

e, exercendo
atividade
consultiva e de
assessoramento,
mediante
questdes,
contribuindo  na
elaboragéo de
projetos de lei,
analisando
legislacdo  para
atualizacao e

implementacéo,
assistindo pessoas
e entidades,
assessorando
negociacoes e

LUIZ
HENRIQUE
PEREIRA
DA COSTA
680687867
1
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emitindo

pareceres, zelar
pelos interesses
da autarquia na
manutengéo e
integridade  dos

seus bens,
preservando
interesses
individuais e

coletivos, dentro
dos principios
éticos e de forma
a fortalecer o
estado
democratico de
direito. Realizar
tarefas e
atividades
similares
determinadas
pelo Prefeito
Municipal.

Art. 9°. As dotagdes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes dessa
lei, para o exercicio de 2025, sdo aquelas consignadas no or¢camento para o exercicio de
2024, destinadas especificamente para cobertura das despesas com pessoal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pirapetinga, 21 de fevereiro de 2025.
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