PREFE!TURA MUNIQIPAL DE PiRAPETiNGA

IE MINAS GE

LEI COMPLEMENTAR N°. 102/2024.
De 02 de fevereiro de 2024.

Altera redagio de dispositivos da Lei
Complementar n°, 87, de 21 de dezembro de
2021, e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Pirapetinga aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos de Chefe de Setor de Inspegdo Sanitaria, Chefe
de Setor de Capela Mortuaria, Chefe de Setor de Almoxarifado e Chefe de Setor de
Fiscalizagdo, previstos nos anexos da Lei Complementar n°. 87, de 21 de dezembro de
2021.

Art. 2°. Ficam criados os cargos de Diretor de Logistica Administrativa da
Saude, Chefe de Servigo de Inspegdo Sanitaria, Chefe de Servigo de Transporte Escolar
¢ Chefe de Servigo de Nutrigdo, cujas atribuigdes, requisitos, subsidios e organograma
passam a constar nos anexos I, [V e V, da Lei Complementar n°. 87, de 21 de dezembro
de 2021, com as seguintes redacdes:

I. Redagoes Inseridas no Anexo I Da Lei Complementar N°. 87/2021:
CARGOS VAGAS
Diretor de Logistica Administrativa da Satude 1
Chefe de Servigo de Inspegdo Sanitéria
Chefe de Servigo de Transporte Escolar
Chefe de Servico de Nutrigdo

[y

11. Redagdes Inseridas no Anexo IV da Lei Complementar n°. 87/2021:

Denominagdo | Quantidade | Atribuigdes Requisitos e Subsidio
do Cargo de Vagas particularidades
Diretor de 1 Dirigir e assegurar o | Recrutamento R$
Logistica cumprimento de todas | amplo, com 3.296,65
Administrativa as atividades ensino superior
da Satide pertinentes a logistica | completo.

administrativa da Aptiddo fisica

Secretaria Municipal | moderada.
de Saude. Coordenar | Esforgo

a execucao das Intelectual
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operagao, atentos as
condigoes de
seguranca, qualidade,
saude e meio
ambiente; cumprir a
politica de recursos
humanos a ele
aplicaveis; promover
o contato das
determinagdes
superiores, com 0§
niveis operacionais;
executar servigos e
implementar
atividades de diregdo
interna a Secretaria;
realizar tarcfas e
atividades similares.

Chefe de
Servigo de
Inspecio
Sanitaria

Coordenar todas as
atividades de controle
e acompanhamento
das inspegoes
sanitarias; cumprir as
estratégias
operacionais; cumprir
a politica de recursos
humanos a ele
aplicaveis; promover
o contato das
determinagdes
superiores com 0s
niveis operacionais;
executar servigos e
implementar
atividades de
manutengao;
administrar recursos
humanos; aprimorar
condigdes de
seguranga, qualidade,

Recrutamento
amplo. Aptiddo
fisica para
esfor¢o fisico
moderado.
Esforco
intelectual
meédio.

RS
2:637,32
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satde e meio
ambiente; realizar
tarefas e atividades
similares.

Chefe de
Servigo de
Transporte
Escolar

Coordenar todas as
atividades de controle
e organizagao dos
transportes escolares;
cumprir as estratégias
operacionais; cumprir
a politica de recursos
humanos a ele
aplicaveis; promover
o contato das
determinagdes
superiores com 0s
niveis operacionais;
executar servigos e
implementar
atividades de
manutencao;
administrar recursos
humanos; aprimorar
condigoes de
seguranca, qualidade,
saude e meio
ambiente; realizar
tarefas e atividades
similares.

Recrutamento
amplo. Aptiddo
fisica para
esforgo fisico
moderado.
Esforco
intelectual
médio.

RS
2.637,32

Chefe de
Servigo de
Nutri¢ao

Coordenar todas as
atividades de controle
¢ organizagao dos
servicos de nutrigdo
do Municipio;
cumprir as estratégias
operacionais; cumprir
a politica de recursos
humanos a ele
aplicaveis; promover
o contato das

Recrutamento
amplo, com
ensino superior
em Nutrigdo.
Aptidao fisica
moderada.
Esforgo
Intelectual
médio.

RS
2.637,32
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determinac¢des
superiores com 08
niveis operacionais;
executar servigos e
implementar
atividades de
manutencao;
administrar recursos
humanos; aprimorar
condigdes de
seguranga, qualidade,
salde e meio
ambiente; realizar
tarefas e atividades
similares.

I1I. Redacdes Inseridas no Organograma Previsto No Anexo V Da Lei
Complementar N°. 87/2021:

a. Secretaria Municipal de Saude > Diretor de Logistica Administrativa da Satide

b. Secretaria Municipal de Satde > Diretor de Departamento de Vigilancia em
Satude > Chefe de Servigo de Inspec¢do Sanitaria

¢. Secretaria Municipal de Satde > Diretor de Departamento de Atengao Basica
> Chefe de Servigo de Nutrigao

d. Secretaria Municipal de Transporte > Diretor de Departamento de Transporte
> Chefe de Servigo de Transporte Escolar (em parceria com a Secretaria Municipal de

Educagio)
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pirapetinga, 02 de fevereiro de 2024.
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