PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP 36.730 — ESTADO DE MINAS GERAIS
Praga Marechal Deodoro, 86 — Tel.: (032) 465-1227 — C. G. C. 18.092.825/0001-49

IEI N° 627/87

"Dispoe sobre o Estatuto do Magistério do

Manieipio de Rirapetinga-lGW.

A Clmara Municipal de Pirapetinga,liG, aprovou, e eu ;

Prefeito Mnnicipal; sanciono a seguinte Lei:
cAPiTULO I

Das DisposigOes preliminares o
‘ Art 10 - Esta lei dispoe scbre o Estatuto do maglste-
rio Municipal e seu pessoal, estrutura a respectiva carreira e estabe
lece normas especiais sobre o seu. regime juridiéoo
Art 22 ~ Para efeito deste Estatuto; entende-se por
pessoal do magistério o conjunto dos servidores gue ocu@ém cargos ou
fungdes nas Unidades Escolares e demals orgaos da estrutura do drgac
Municipal de Educagaof
Art 32 - O pessoal do magistério pﬁblico municipal can
preende as seguintes categorias:
I - Docentes - os servidores encarregados de ministrar
o0 ensino e a educagao ao aluno em quaisquer atividades; éreas de. estu
do e disciplinas constantes do curriculo escolargl
ITI - DEspecialistas = os servidores que executan tarefas.
de assessoramento, planeaamento, programagao, superv1sao, coordenagao,
acompa.nhamen't;o, controle, avaliagzo, or:_en-tagao, 1nspega.o e outras reg
peitadas as prescrigbes contidas na Lei Federal nf 5“692, de 11 de a~
gosto de 1971
III - Auxiliares - os servidores que nas Unidades Escola
res e demais Orgios da estrutura do 6rgao Mun1Clpal de Educagao -exer,

cam atividades adminlstratlvas e de apoio as atividades de ensino.

Perdgrefo Bnico - Para os efeitos desta lei, funciond
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:fungﬂ.om&_&'iu d o pessoa legalmente investida em sargo plblise Ao Quadro
do Magistério Municipal, mediante concurso piblico ou no exerolols ae
fungao do magistério mediante contratagfo pelo regime da Consolidacao
das Leis Trabalhistas- CLT.

capfrULO II

Do Quadro do Magistério

Art 42 - Os cargos do magistério se classificam de a-
cordo com o género de trabalho e os niveis de complexidade das atribui
goes e responsabilidades cometidas aos seus ocupantes.

Art 52 - Para os efeltos deste Estatuto:

T- Cargo & o conjunto de deveres, atribuicles e respon
sebilidades cometidas pelo municipio a um professor, especialista de
educagao ou auxiliar gue exerca atividades nas Unidades Escolares ou
nos érgdos da estrutura do érgio Municipal de Educagdo;

| IT - Fungao e o conaunto de deveres, airlbuigoes e res-—
ponsabllldades cometldas pelo munlclplo a um professor, especialista
de educagao ou auxiliar- conﬁratado pelo regime da Consolldagao das
leis Trabalhistas que exerga’ at1v1dades nas Unidades Escolares e  nos
breBos de esgrutura do érgio Municipel de Educagios '

TII - Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza
mesmo nivel de retribuicio, mesma denominag@o e idénticos quanto a0
crau de dificuldades e responsabilidades;

IV - Série de classe ¢ o conjunto de classes da mesma:
natureza, dispostas hierarguicamente, de acordo com o grau de dificul-
dades das atribuicdes e niveis de responsabilidades;

V - Progressioc & a elevagio do funciondrio ao simbolo
imediatemente superior da faixa de vencimento da respectiva classe§

VI - Acesso ¢ a elevagao do funcionario % classe inici-
él de outra carreira pelo critério exclusivo da comprovagao de pré—qug
lificagBo especifica para © exercicio do cargo, mediante selegao inter
na condicionada & existéncia de vagas.

Art 62 - Ao pessoal investido em cargo do Quadro do Ma

. . pisc] . r
oigtério mediante concurso niblico aplica-se. subsidiaria e complelmen-
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complementarmente a este Estatuto, as disposigOes da Lei 376, de 26 de
janeiro de 1977~ Estatuto.dos Funciondrios PUblicos lMunicipais.

Parégrafo Unico = Ac pessoal contratado do Quadro de
Magistério aplica-se, subsididriae complementarmente a este Estatuto v
as disposicBes da Consolidagao das Teis Trabalhistas-CLT.

cAPfTUTO III

DO PROVIMERTO

Art 72 - Os cargos do Quadro de Magistério Municipal ,
podem ser providos:

L= nomeagao; precedida de concurso pﬁblico tratando-se
de investidura no servigo publico ﬁunicipal em cargo vago de série de
classe ou de classe isolada;

II- contratagao pelo regime jurfidico da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT; '
III-progressdo, na forma do ftem V do artigo 52 desta Lei
¢ demais disposigOes complementares;
Iv—.acesso; na forma.do item VI do artigo 52 desta Lei
e demais disposigoes complementares;

Art 8¢ - Oomnete a0 Prefeito Municipal expedir os atos
de provimento na forma da 1610 '

Art 92 - Os cargos do Quadro de Magistério, constantes:
do Anexo I desta lei, serto inicialmente providos por enquadramento dos
seguintes servidores, de acordo COI as Noruas do artigo 36 desta Leil:

I - atuais ocupanues de cargos efetivos no exerclclo de
atividades do maglsterlo,

1T ~ pessoal contratado pelo regine juridico da Consoli~
dagdo.das Leis do Trabalho - CLT - no exercicio de atividades do lagig
terio. ’
Art 10- Para o provimento dos cergos publicos serao i
gorosamenue obseTVados os requisitos minimos indicados no Anexo I des
ta lel, sob pena de ser o ato de nomeacao considerado nulo de pleno di
relto, nao gerando obrigacgao de especze alguma para o Municipio, nen

qualquer direito para o beneflclarlou alem de acarretar a responsablll-
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responsabilidade de quem lhe causar.
cAPfTUTO TV

DO CONCURSO

Art 11 - A investidura em vargo, ée provimento efetivo
das atividades do magistérid efetuar-se-é mediante concurso publico de
provas escritas, podendo ser utlllzadas ainda, provas pratlcas ou pratl
ca~orais. '

| Art 12 = A éprovagﬁo €l CONCUrso N&ao gera direito & no

mgagaé; mas esta, quando se der, respeitard a ordem de clasgificacgao
dos candidatos habilitados, salvo.pfévia desisténcia por escrito;

Pardgrafo Unico - Se ocorrer empate entre candidatos 'y
decidir-se-é a favor daguéle gue apresentar melhor qualificagao para o
cargq;-comprovada mediante a apresentacgio de titulos; persisitindo o}
empate, decidirééé—é a favor do mais idoso.

Art 13 - Observar—se—ao; na realizacfo dos concursos ;
alem dos requisitos legais pertinentes a materla, 89 seguintes normas-

I - nao se publlcara edital para provmmento de qualguer
cargo, enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior para o
mesmo cargo € se ainda houver candidato aprovado e nao convocado para’
investidura;

TI - o edital devers estabelecér o prazo de validade do
concurso e as exigéncias ou cbndigﬁes que ﬁossibilitem a comprovagao Pe
lo candidato, das qualificacgOes e wequisitos constantes das especificas
goes dos cargos; i

III - a0s candldatos serao assegurados meios amplos de re
cursos; nas fases de homologagao das inscricoes, pu'bln.cagap de resulta-

dos parcisis ou globais, homologagao de concurso e nomeagao da candidas

tosy
IV - quendo houver funcionério publico municipal em dis
ponlbllldade, nao sera felto concurso publlco para preenchlmento de

cargo de 1gual categorla, devendo, se necessarlo, ser convocado o funci

onarlo dlSpon;vel;
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V - independerd de limite de idade a inscrigfo, em cop
curso, de ocupante de fungfo ou cargo publico municipal.

capfruio Y

DA PROGRESSXO

Art 14 - A Progressio sersa feita mediante requerimento
do funcionario em gque Se comprove & habilitagfo ao resPectivo simbolo
de classe; nos termos do Anexo I desta Lei, observadas as normas deste
capitulos

§ 1¢ - A progressdo ¢ assegurada por ato expresso do
Prefeito Municipal e o seu valor deV1do a partir do prlmelro dia do
més seguinte aquele em gque se deu o ato de prov1menuo°

§ 22 - 0 funciondrio que tenha sua progressao decretada
indevidamente nao flcara obrigado a restituir o que em decorréncis da
mesma tiver recebldo@ .

§ 32 -0 funcionario gue nao estiver em exercicio do car
go, ressalvadas as hlpoteses como de efetivo exer01c1o, nos termos do
Estatuto dos Funclonarlos Publlcos Municipais, nao fara jus & progres -
520

§ 42 - O ocupante de cargo de provimento em comissdo PO
derd habilitar-se & progressio no cargo ou funggo de que seja tifular s

submetendo-se, da mesma forma, &s disposigles deste capitulo.
cAPfTULO VI

DO ACESSO |

Art 15 - O acesso sera feito mediante selegao interna ° ’
em gue se apure a capacidade funcional do funclonarlo e sua haozlltagao
legal para o desempenho das atrlbulgoes da classe a que CONCOrTZ.

§ 12 - a comprovagao de capacidade funcional se fara a-
fravés de provas de conhecimentos ou pratieas.

§ 20 - A classificagBo dos concorrentes a0 acesso serd.

de acordo com os resultados obtidos nas provas.
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- 4 -~ .
§ 32 - realizar-se-a gselegao interna sempre que houver
cargo vago gque deva ser preenchido por acesso.

Art 16 - N3o havendo funciondrio habilitado ao acesso,
0 cargo seré preenchido mediante concurso publico ou contratagado pelo
regime de Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLTe
Axrt L7 - O funnion.ﬁ.rio suRpenno, disciplinaxr ou proven
tivamente; poderé CONcorrer ao acesso, mas ficaré sem efeito o ato. de
acesso se verificada a procedéncia da penalidade ou sé da verificagZo
dos fatos que determinarem a suspensao preventiva resultar pena disci-
plinar.
= § 12 - O funciondrio s percebers o vencimento corres—
pondente & nova classe depois de declarada 2 improcedéncia da penalida
de ou apds a apuragio dos fatos deferminantes da suspensdo preventivas
§ 290 - Se da suspens@o preventiva resultar pena diseci-
plinarf o] funcionério nao concorreré 20 acesso no prazo de 365(trezen-—
tos e sessenta e cinco)dias,.contados da data subsequente & do termino
do cumprimento da penalidade. |
Art 18 - Declarado sem efeito.o acesso, expedir-sed ng
vo decreto em benef{cio de quem tenha direitcs
§ 12 - 0 funcionario que tenha seu acesso decretado in-
devidemente nio ficars nbrigado a restituir o gue em decorréncia tiver
recebido.
§ 22 - 0 funcionario a quem caberia o acesso sera inde
nizado no valor correspondente 3 diferenca do vencimento gue tiver di
reito.
Art 19 - O funciondrio que ndo estiver em exercicio do
cargo, ressalvadas as hipéteses como deefetvivo exercicio, nos termos do
Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais e da Consolidagao das Le-

-~ 4 4
is Trabalhistas, n&o concorrersa a0 acessl.
capfTULO VII

DOS VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABALIO

Art 20 - Os vencimentos e & carga horaria dos ocupantes
‘dos cargos e fungSes do quadro do Magistério Municipal s3o estabeleci-

b
dos no Anexo I a esta lei,
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§ 12 - 0O professor no exercicio da fungao. de Diretor ou
Secretario estara dispensado de ministrar aulas, com excegao daqueles
lotados em unidades escolares com numero de professores igual ou inferi
or a trés (03).

cAPfTULO VIII

DOS DIREITOS E VANTAGENS
Art 21 - S3o0 direitos especiais do pessoal do magisté -
rio municipal: '
| T - ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especiall
zagao profissional en Orgaos mantidos; conveniados ou reconhecidos pelo
Municipios

II - escolher, res speitadas as diretrizes gerais dos 6;
gaos federais, estaduais e municipais competenues, 0S8 Pprocessos e meto—
dos diddticos 8 aplicar e 08 processos de avaliacao da aprendizagem;

III - participar do plane jamento de programa € curriculo,
reunides, conselhos ou comissGes escolares;j

IV - receber a351stencla tecnica para seu aperfelgoamen—
to ou sua espe01a11zagao e atualizagaos

Art 22 - Os membros do magistério farao jus &8 seguin =
tes vantagens pecunlarlas egpeciais:

I- gratlflcagao pelo efetivo exercicio de regéncia de
clagse correspondente a 10$ dos seus vencimentos;

IT - gratificagao pelo exercicio de atividades em unida~ -
des escolares de diffeil acesso, nos termos da regulamentagao municipal
vigente;

ITT - gratificagdo pelo exercicio de fungdo comissionada
de Diretor de Escola, correspondente a 25%(vinte e cinco por cento) dos
vencimentos no cargo ou fungZo de que 3o titulares;

IV - gratlflcagao por Servigos prestados em bancas ou CQ
missoes de exames, concursos oOu provas, desde que fora do perlodo nor -
mal de trabalho a que estiver sujeitos

Vv - gratificagao por aulas extraordinsrias
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oarfruro 1x

DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS
Art 23 - 0 afastamento do membro do magistério do seu
cargo ou fungio poderd ocorrer, além de outras hipdteses previstas nes
ta lei e no Estatuto dos Funciondrios Publicos Municiapis, nos seguin-
tes casos:
I- para seu aperfeigoamento e especializagao;

II- para comparecer a congressos; reunidoes e treinamen-
tos relacionados com a sua atividade e para O0S quais for convocado oOu
de91gnado pelo orgao Municipal de Educagao;

IIT~ para cumprir missao oficial de qualquer natureza com

ou sem onus para o8 cofres nubl1cos.
Parégrafo Unico - O membro do magistério sé poderd au
sentar-se do Munieipio, com ou Scm Onus para os cofres publloos, bene-
ficiando-se dos itens I e III deste artigo, com autorizagaoc.do Prefei-

to Munlclpal, ouvido o Chefe do orgao Municipal de Educagao.
Art 24 - As ferlas do professor 82,0 usufrulﬂas no perl

odo de ferlas escolares conforme calenderio elaborado pelo orgao MMuni-
cipal de Educagao, nao podendo ser inferiores a 30(trinta) dias conse-
cutivos por anoe '

Parégrafo Unico - Entre um e oulro veriodo letivo, 08
professores terao um recesso durante o qual, sc necessario ao servigoy
poderao ser convocados pelo OIE (brgio Mnnlolpal de Educagao) pare aten
der ao previsto nos artigos 26, 27 € 280

Art 25 - Os especialistas en educagao e o pessoal auxi
lisr t8m direito a 30(trinta) dias conseccutivos de férias anuais, gozg
das segundo escala elaborada pela chefia do égg§0 Junicipal de Educagao
durante © perlodo de férias escolareso ;

Paragrafo ¥nico - Nao é permitido acumular férias ou lg

var & sua conta qualquer falta ao trabalho.
caPiTULO X

DO TREINAMENTO
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Art 26 - Fica 1nst1tuclona11zado, como atividade perma
nente do Orgio Municipal de Educacfo o treinamento de seus servidores)
tendo como objetivo:

I - incrementar a produtividade e criar condicBes pars
o constante aperfeigoamento do ensino piblico municipal;s

IT - integrar os objetivos de cada funcgio &s finalidades
da administracgfo como um t0doj

ITI - atualizar conhecimentos adguiridos para melhor qua,
lificagao do pessoal docente.

Art 27 - Compete ao Orgdo Municipal de EducagSo a elabor
ragﬁo e o desenvolvimento dos programas de treinamento dog seus servido
I'eS. |

§ 12 - Os programas de treinamento seraoc elaborados aru
almen‘te; a tempo de se prever, na proposta orgamentéria; 0S recursos in
dispensaveis & sua realizagaos

§ 22 - As atividades de treinamento serfo programados
preferencialmente pare a8 épocas de recesso. escolar, respeitando-se o
periodo destinado as férias dos ;professores;

Art 28 — 0 treinamento tera sempre carater objetivo e
pratico e serd ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura
utilizando servidores de seu quadro e recursos humanos locais;

II - através da contratacio de servigos com entidades es
- pecializadasj
IIT - mediante o encaminhamento de servidores a organiza-

¢Oes especializadas, sediadas ou nfio no Municipios
cAPfTULO XI

DA LOTAGRO
Art 29 - 0 ocupente de cargo ou fungdo do magistério se
rs lotado:
I =-en escola; 0 Professor;
II - em escola ou Orgaos da estruture do OME, os especi-

alistas em Educagdo e Auxiliares de Educagao.
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Paragrafo Unico — A lotagio do pessoal do Quadro do Magis
terio Munioipal uoré olaborade anualmente pele Thefe de érg’&o Munieipel
de Educacho, tendo em vista as necessidades do ensino pyblico municipal e
a qualificag@o do corpo docentes . .

Art 30 - A mudanga de lobtaglo do pessoal do Quadro do ME.
gistério Municipal pode ser feitas:

I - a pedildo ac Tunciondrio;

IT - “ex—oficio"; por conveniéneia do ensinoe

Art 31 = £ facultado mo funciondrio solicitar nova lota- .
cao, mediante TemOca0 que po&eré ser atendidd; a critério de administra-
950; desde queﬁ

| T - nfo traga prejuizo ao funcionamento da Unidade onde
estiver lotado o funcionarioj;
TT - exista vaga na Unidade para onde é solicitada a nova
lotagdo.

Pardgrafo Unico - Terd preferéncia, no caso de haver, mz
is de um candidato é-mesma vaga, o gue contar mais tempo de sexrvigo pﬁbli
co municipal e, em caso de empate, 0 mais velho.

Art 32 = A permuta podera ser solicitada através do pedi
do de Temoga.

§ 12 - A permuta seré processada nediante requerimento de’
ambos os interessados, dirigido 4 Chefia do OMEe

§ 2¢ = Nao podera permutar o funcionario que estiver 11-
cenciado ou suspenso disciplinarmente.

Art 33 - Haveré em cada Unidade Escolar com numero de pro
fessores, lotados, igual ou superior a trés, uma fungao gratificada.de Di
retors

§ 1¢ - Pars preenchimento de fungdo de Diretor ¢ exigida
experitncia de no minimo 2(dois) anos de mag istério, excetuados casos ex
cepcionais avaliados pelo Chefe do ONE.

§ 22 - 0 diretor de Unidade Zscolar sera designadp pelo

Prefeito Municipal, ouvida a chefia do OlE.
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Art 34 - O prefessor no exercicio da atividade de secre

., ’ I -
tdrio escolar ¢é responsavel por todos as atividades da secretaria e ou-
13 & B

tras que lhe forem atribuidas.e e co-responsével, con Diretor, pelo fun

cionamento da Unidade Escolar.

Art 35 = Seré também lotado nas Unidades Iscolares e
nos 5rg§os da estrutura do OME, o pessoal necessario as atividades  de
portaria, 11mpeza, menutengao, vigilancia e merenda escolar, componen =
tes do nroprlo quadro do Maglsterlo ou cedido pela Aamlnlgtragao aara.a
execucao de tais atividades.

Pardgrafo Unico - Antes do final do ano letivo ou & épo
ca em que for sollcltado, o Chefe do Orgao Municipel de Bducagao subme-
tera a aprovagao do Prefeito Junieipal © plano de lotag@o, para o  ano

seguinte, do pessoal de que trata este artigoe
cAPfTULO XII

DO ENQUADRAMENTO

Art 36 -~ Os atuais servidores municipais, ocupantes de
cargos € fungoes de maglsterlo serao enguadrados em Cargos das classes
previstas no Anexo I, cujas atribuicoes sejam de natureza e graut de di-
ficuldades semelhantes as que estiveren ocupando na data de vigéncia da
presente lei desde que atendam a0sS requisitos fixados. guanto a escolari
dade e & habilitaglo para o exercicio do cargo ou fungao.

~ § 1¢ = Os servidores no exercicio da fungdo de especia-
lista em educagao a data de publlcagao deste lei e ndo habilitados na
forma do anexo I; deverao habilitar—-se no prazo de 3(trés) anos conta =
dos a partir da data da publicagao deste Estatutos

§ 22 = 0 servidor porventura engquadrado em cargo ou fun
cao cujos vencimentos forem inferiores aos que recebia & epoca do engqua
dramento, perceberé diferenca de vencimentos cCOmO direito pesgsocas sovre
o gual incidirao os {ndices de reajuste posteriormente aplicados a res—
pectiva classes

Art 37 = Os atos coletivos de enguadremento inicial se

~ , 2 3 ’
r%0 baixados, sob a forma de. listas nominais, atraves de decreto do Pr

el

feito Municipal, no prazo de 60(sessenta) dias, contados da vigéneia
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vigeénecia desta ILei.
Paragrafo Unico - Os atuais servidores municipais, ocu-—
pantes de cargos e fungOes de magistério poderao, no prazo de 30(trinta)

dias, contados da vigéncia desta lei, requerer os beneficios do capitulo
V deste Estatuto.

Axt 38 — O funociondrio oujo ongquadramonbo temha sido Tei
o em desacordo com as normnas desta lei, poderé, no prazo de 15(quinze)
dias, contados da data da publicacgi@o dos atos, dirigir ao Prefeito peti
cao de revisfo, devidamente fundamentada,

§ 12 = 0 Prefeito devera decidir sobre o requerido nos 3
3O(ur1nta) dias subsequentes a0 recebimento da peticao;

§ 29 = A ementa da decisBo do Prefeito sera divulgada ou
notificada no maximo trés dias apos o término do prazo fixado no parag:g

fo anteriore.
CAPITULO XIII

DAS DISPOSIGUES FINAILS

Art 39 - % dever do pessoal do Hagistério Publico Munici
pal comparecer a todas as atividades extraslasse e comemoragoes civicag,
guando convocado.

Art 40 - S30 partes integrantes da presente lei os ane-
xos I e II, que a acompanham,

ATt 41 - Ds professores que nfo possuirenm a habilitagdo
ninima exigida ao exer0101o da fungao, na forma do anexo I, & data da
publicagzo desta 191, deverao hebilitar-se no prazo de 04(quatro) anos,
contados da data da vigéncia do presente Estatutde

Pordgrafo Unico = Os servidores a que se refere este er-
tigo perceberao, enguanto nio habilitados, vencimentos correspondentes a
1(um) saldrio minimo vigente no pa{s:

Art 42— As vantagens necunlarlas decorrentes de aplica -
cao desta lei serao devidas a partir da data da pubﬁlcagao dags listas: no
minais de enguadramento de que trata o artigo T

Art 43 -~ Pica o Prefeito autorizado a abrir créditoé adi

cionais &s dotagdes espec{ficas do orgamento , para atender as despesas
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docorrentes da impiantagao da presente lei,
ATt 44 - O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os

regulamentos necessarios & execcugso da presente ledi.

Art 45 - Esta lei entraré em vigor na data de sua pu
blicag8o, revogadas as disposigdes em contrdrios

Pirapetinga,li¢ 10 de abril de 1987

(Yo =

Osmindo Ferreira Lima
Prefeito Municipal

clibeﬁiﬁjaué&eves Bifano
Secretario
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