PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1923/2022

Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores
Piblicos Agentes Comunitérios de Saide — ACS e Agentes de Combate

as Endemias — ACE, lotados na Secretaria Municipal de Saide de
Pirapetinga, MG.

A Cémara Municipal de Pirapetinga aprovou. € eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

\ TITULOY /) /.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1°. Fica instituido, na forma desta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, dos servidores publicos Agentes Comunitérios de Satde — ACS e
Agentes de Combate as Endemias — ACE, do Municipio de Pirapetinga, MG, que tem
por objetivo a eficiéncia, a eficdcia e a continuidade da a¢do administrativa, além da
valorizagdo e a profissionalizagéo destes servidores, mediante a adogdo das politicas
nele previstas, segundo os seus fins. :

Art. 2°. O regime juridico adotado aos servidores de que trata a presente Lei é o estatutario,
com natureza de Direito Publico, em consondncia com os dispositivos constitucionais, a Lei Federal
n® 11.350/06 e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pirapetinga — Lei n° 985/97.

CAPITULO 1
Dos Conceitos

Art. 3°. Para os fins desta Lei, considera-se: |

I — Servidor Publico — os titulares de cargo piblico efetivo com o régime juridico estatutario,
integrantes da Administragio Publica Municipal;

[l — Cargo Publico — denominagdo dada ao conjunto de atribuigdes: e responsabilidades
cometidas ao servidor legalmente admitido no servigo piblico no cargo de Agente Comunitario de
Satde — ACS ou de Agente de Combate as Endemias — ACE, de natureza técnica, com vencimento
bésico e remunera¢do paga pelo Poder Publico Municipal, na forma estabelecida nesta Lei;

I1T — Atribuicdes — o conjunto de tarefas e responsabilidades direcionadas ao servidor publico e
normatizadas por lei:

[V — Plano de Carreira — o instrumento de administracdo de gestdo de pessoal que visa
estabelecer grupos de fungoes sistémicas ensejadoras do crescimente profissional e funcional do
servidor, pela adigdo cumulativa de responsabilidade, elevagdo de hierarquia das relagdes e
complexidade do trabalho, criando motivagdes e desalios como resultados da aferi¢do de desempenho
do servidor Agente Comunitario de Satde — ACS ou Agente de Combate as Endemias — ACE;
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V' — Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos publicos de provimento efetivo que integram a
Estrutura Administrativa da Prefeitura, Autarquias e F undagdes;

VI — Vencimento Basico — retribuigdo pecuniaria devida ao servidor em virtude
do real desempenho das atribuigdes pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo quaisquer
outras vantagens pecunidrias;

VII — Remuneracdo — retribuicdo pecuniaria correspondente 4 soma dos
vencimentos do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias,
estabelecidas em lei.

H

. CAPITULO HI
Das Diretrizes Bésicas

Art. 4°. Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos ora estabelecido tem como diretrizes
basicas: :

[ — gestdo por competéncia, para a qualificagdo continua do servidor;

[l - planejamento, como condig#o essencial para estabelecimento da necessidade de pessoal;

III — reconhecimento do servidor Agente Comunitario de Satide — ACS ou Agente de Combate
as Endemias — ACE como profissional a servigo da sociedade;

[V — eficiéncia e eficacia dos processos organizacionais;

V - prestagéio dos servigos publicos de exceléncia, mediante a mobilidade, dentro dos hrmtes
legais vigentes, no cargo de ingresso na carreira, por reconhecimento das especialidades nos diversos
ambientes organizacionais da Administragéo;

VI —'adogdio de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, 1ntegrada ao planejamento
estratégico do Mumclplo ga T

TITULO I
DOS CARGOS

Art. 5°. Ficam criados, na estrutura da Secretaria Municipal de Saude do Mumc:lplo de
Pirapetinga, MG, os cargos de Agente Comunitario de ‘Satde — ACS e de Agentes de Combatt. as
Endemias - ACE, contorme deﬁmqoes prev1stas no Anexo Unlco desta Ter,

§ 1°. O Vencimento Basico dos caxgos pablicos de que trata o caput, para jornada de 40
(quarenta) horas semanais, ndo podera ser inferior a0 piso profi ssmnal nacional, em conformidade
com a Legislagdo Federal aplicavel.

§ 2°. Os cargos publicos de que trata o caput deste artigo serdo declarados extintos quando da
extingdo do Programa do Governo Federal que os instituiu, devendo os respectivos servidores serem
exonerados, ou realocados em novo Programa Goevernamental de natureza similar.

Art. 6°. Aplica-se aos cargos publicos de que trata esta Lei as disposi¢des da Lei Federal n°
11.350/06 e, no que couber do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pirapetinga.

Art. 7°. Os servidores admitidos nos cargos publicos de que trata esta Lei serdo considerados
segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social, desde que o Municipio de Pirapetinga
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CAPITULO I
Do Acesso ao Cargo Puablico

Art. 8°. A admissdo de Agentes Comunitarios de Satde — ACS e Agentes de Combate as
Endemias — ACE, dar-se-4, exclusivamente, por meio de Processo Seletivo Ptiblico, nos termos do
§4°, do art. 198, da Constituigdo Federal, e do art. 9°, da Lei Federal n° 11.350/06.

. Art.9. O Processo Seletivo Publico referido no artigo anterior podera ser realizado em uma ou
mais etapas, incluindo curso de fonnagéo, conforme cﬁsposic,;ﬁes d_o SUS e do préprio Edital.

Paragrafo Unico. Fica vedada a realizag:ao de entrevmta aos candidatos como etapa do
processo seletivo plblico para preencher vaga de cargos de Agente Comumtar;o de Saide - ACS e
Agente de Combate as Endemias — ACE.:

Art. 10. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever 1o Processo
Seletivo Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

§ 1°. O candidato portador da deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes,
concorrerd a todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificagéo obtida. \

§ 2°. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 11. O Edital para Processo Seletivo Publico serd divulgado pelo menos uma vez ¢ com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizagdo das provas, em jornal de circulagdo local e na
integra no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pirapetinga.

Art. 12, Em relagdo ao cargo de ACS o Edital devera estabelecera mscnq:ao rselamonada a areas
geograficas do Munieipio, objetivando: o

[ — a definigdo do quantitativo de vagas a berem preenchidas e do quantitativo de vagas que
comporio a reserva técnica para cada drea; ‘

I - a classificagdo dos aprovados no processo seletivo pubhco dar-se-4 por area geogréfica,
conforme opgio feita pelo candidato no ato da inserigdo, inclusive quanto a reserva técnica;

[11 — a admissdo dos aprovados obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo por area.

Pardgrafo Unico. Compete ao Municipio de Pirapetinga a definiciio das dreas geogréficas a
que se refere o caput deste artigo, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saide.

Art. 13. Se adotada no Processo Seletivo Publico a modalidade de provas e titulos, os titulos
deverio ser correlatos com as atividades desempenhadas e terdo carater meramente classificatorio.

Art. 14. Esgotada a reserva técnica para o cargo de ACS em determinada drea geografica,
podera ser realizado novo Processo Seletivo Publico para a recomposicio desta reserva, ainda que
existam aprovados para outras areas.
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Art. 15. A validade do Processo Seletivo Publico serd de 02 (dois) anos, prorrogével uma vez,
por igual periodo.

Art. 16. O Municipio faré o aproveitamento, para preenchimento dos cargos previstos no Anexo
Unico, dos ACS e ACE j Ja selecionados em Processo Seletivo Publico realizado previamente a entrada
em vigor desta Lei, que estiverem em exercicio da fungéio.

CAPITULOTI |
Dos Requlsrtos e das Atmbu;q:oes dos Cargos
i1V
Art. 17. O candidato ao cargo publlco de ACS devera preencher 0s seguintes requisitos basicos:
— residir na drea da comunidade em que atuar, desdc adatada pubhcax,:ao do edital do processo

seletlvo publico; |

[T — ter concluido, com aprove1tamento curso de formagao lmmal com Dax ga horaria minima
de 40 (quarenta) horas;

[IT —ter concluido o ensino médio.

Art. 18. O Agente Comunitério de Satide tem como atribuicio o exercicio de atividades de
prevengdo de doencas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em
Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva e a ateng#io basica em
satide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agBes e aos servicos de
informacdo, de satde, de promogao social e de protecsio da cidadania, sob superwsao do gestor
municipal, d1str1ta1 estadual ou federal.

Paragrafo Unico. S@o consideradas atividades do ACS, na sua area de atuagao sem prejuizo
de outras estabelecidas em dmbito nacional:

| — a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socmcultural

Il — o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relatlvos a suas
atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude;

[II — a mobiliza¢io da comunidade € o estunulo a partlczpagao nas pohtlcas publicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional;

IV — a realizagdo de visitas domlclhares regulares e periodlcas para acolhlmento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pre-natal no parto'e no puerpemo

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de
educacdo em saude, em conformidade com o previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

¢) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogéo de saude e de prevengdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de élcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de zalteragdo na cavidade bucal:

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educacé@o para promover a
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j) da mulher ¢ do homem, desenvolvendo acées de educagio para promover a satde e prevenir

doengas;
V' — realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacdio e
acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogdo da
saude, de prevengéo de doencas e de educacio em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosare da populag@o de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonincia com o previsto no calendario nacional de vacma(;ao

VI - o acompanhamento ‘de cond1c10nahdades 'de programas sociais, em parceria com o0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Somal CRAS.

Art. 19. O candidato ao cargo pubhco de ACE devera preencher 08 segumtes requisitos basicos:

[ - ter concluido, com aproveitamento, curso de formago inicial, com carga hordria minima de
quarenta horas; ; ‘

II — ter concluido o ensino médio.

Art. 20. O ACE tem como atribuigdio o exercicio de atividades de vigilincia, prevencdo e
controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas de conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde — SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Satde. »

Paragrafo Unico. S3o consideradas atividades do Agente de Combate as Endenuas — ACE,
sem prejuizo de outras estabelecidas em ambito nacional:

[ desenvolvimento de ages educativas e de mobilizagio da comunldade relauvas a prevengao
e ao controle de doengas ¢ agravos a satide;

II — realizag@o de agdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude em interacao
com o Agente Comunitério de Satide e a equipe de atengiio basica;

11T — identificac@o de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encammhamento quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comumcagﬁo do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

IV — divulgagéo de mformaqoes para a cornumdade sobre sinais, smtomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas'de prevenqﬁo individuais e coletivas;

V — realizagdo de acdes de campo para pesquisa entomologlca, malacologica e coleta de
reservatorios de doengas;

VI — cadastramento e atualizacdo da base de imoéveis para plane_]amento e definicdo de
estratégias de prevengio e controle de doengas;

VII - execugdo de agdes de prevengdo e controle de doeng:as, com a utiliza¢do de medidas de
controle quimico e biologico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

VIII — execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengdo ¢ controle de doencas;

[X — registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS;

X — identificacdo e cadastramento de situag¢des que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importéncia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

X1 — mobilizacio da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
autras formas de intervem;z"io no ambiente para o controle de vetores.
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f&rt. 21. O exerci-cio dos cargos de ACS e de ACE, nos termos desta Lei, dar-se-a,
exclusivamente, no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS, na execugdo das atividades de
responsabilidade do Municipio de Pirapetinga.

- Art. 22: E vedado aos ACS e ACE desenvolver atividades tipicas do servigo interno das
Unidades Bésicas de Saude de sua referéncia.

CAPITULOI
Do Vencimento .

Art. 23. O Vencimento Bésico, pelo efetivo exercl'cic')jdos'cérgps: de ACS e ACE ser4 expresso
em 'moeda nacional, conforme previsto no Anexo Unico, nio podendo ser inferior ao piso profissional
nacional. ' ik, § g

V

Paragrafo Unico‘. O Vencimento Biésico de que trata o caput sera reajustado anualmente de

acordo com o reajuste do piso profissional nacional da categoria, mediante Decreto do Executivo.
CAPITULO IV "
Da Carga Horéria

Art. 24. A jornada de trabalho dos Servidores regida pela presente Lei é de 40 (quarenta) horas
semanais. . ' i

Parigrafo Unico. Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, serdo consideradas 40
(quarenta) horas semanais, 200 (duzentas) horas mensais ou 08 (oito) horas didrias. ;

CAPITULO V |
Da Exoneragdo do Cargo Publico de Trabalho

Art. 25. Administragdo Municipal podera exonerar unilateralmente o servidor ACS ou ACE na
ocorréncia de uma das seguintes hipoteses: | by i i

[ — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Conselidagdo das Leis do
Trabalho — CLT; _ PP T R e Ml Yy ]

IT - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

I - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
n®9.801, de 14 de junho de 1999: i )

IV —insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, € o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

§ 1°. A insuficiéncia de desempenho sera apurada em procedimento no qual se assegure pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e
o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da rela¢do de trabalho,
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

§ 2°. O ACS serd exonerado quando deixar de residir na area de atuacio ou em fungdo de

AF% ac i (}?elaa@.q:ﬁo de residéncia.
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Art. 26. Além das hipoteses previstas no artigo anterior, o servidor ACS e o ACE, também sera
exonerado nas hipdteses previstas no texto constitucional e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pirapetinga, bem como:

[ —a pedido; ou

II - pela extingéo ou conclusdo da Estratégia Saide da Familia — ESF, Programa Agente de
Combate as Endemias ou outra Estratégia ou Programa governamental que vier a sucedé-los.

TITULO 11 |
DA CARREIRA

Art. 27. O Desenvolvimento Funcional na catreira do servidor tem por objetivo permitir a
ele sua promogiio, o melhor uso de seu potencial e o consequente reconhecimento das atividades por
—  cle desempenhadas no exercicio do cargo. - L b A '

Art. 28. O Desenvolvimento Funcional na carreira doisér'vi'dt)r ACS ou ACE far-se-a pela
concessdo das gratificagdes e adicionais previstos nos artigos 68 e seguintes de Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pirapetinga. ki Tt

§ 1°. Néo serd concedido ao servidor ACS ou ACE o adicional de progressao horizontal
previsto nos artigos 84 a 86 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pirapetinga.

§ 2°. Néo serd aplicada ao servidor ACS ou ACE a progressdo vertical prevista nos artigos
38 a 40 do Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Pirapetinga. : !

Art. 29. A contagem de tempo de efetivo exercicio para fins de cén'c’éssﬁo de gratificagdes
e adicionaisterd inicio com a admissdo do servidor ao cargo, nos termos do art. 8° desta Lei.

Pardgrafo Unico. No caso de aproveitamento, para preenchimento dos cargos previstos no
Anexo Unico, dos ACS e ACE j4 selecionados em Processo Seletivo Publico realizado previamente,
de que trata o art. 16-desta Lei, a contagem de tempo de efetivo exercicio ‘para fins de concesséo de
gratificagdes e adicionais terd inicio com a entrada em vigor desta Lei.

Art. 30. A vacéncia do cargo decorrera de: el _

[ — exoneragdo, nos casos previstos nos artigos 25 € 26 desta Lei; ,
II - posse em outro cargo inacumulével; = R T

[II — aposentadoria; ¢

IV — falecimento.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Aplica-se aos ACS e ACE, além das disposigdes previstas na presente Lei e na Lei

Federal n® 11.350/06, as disposi¢des da Constituicdo Federal, da Constitui¢do de Minas Gerais, da

Lei Organica do Municipio de Pirapetinga, e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
~Rirapetinga. N
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Paragrafo Unico. Nio se aplica aos ACS e ACE, além do previsto nos parégrafos 1° e 2° do
art. 28 desta Lei, as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n° 41/2015, que instituiu o Plano de
Carreira e Vencimentos dos Servidores Efetivos da Administragdo Publica Municipal.

Art. 32. E vedada a contratagio temporaria ou terceirizada de servidores ACS e ACE, salvo na
hipotese de combate a surtos epidémicos e demais casos, na forma da lei aplicavel, bem como no caso
de vacéncia do cargo, até que seja feito novo processo seletivo publico.

«f F

Art. 33. As despesas decorrentes da ctiagio deste Pl{:ino correrdio, principalmente, por conta dos
recursos advindos do Governo Federal, ficando a cargo do Municipio,complementar essas despesas
com recursos proprios, despesas estas devidamente previstas na lei‘'orcamentaria.

Art. 34. Constitui parte irite_grante,dﬁ presente Lei o _Ameio‘:ﬂnico, qu§ pfevé 0 Quadro de
Cargos e Vencimentos. | i g

Art. 35. A presénte Lei podera ser regulame’ntadé; né qﬁc.«éoubeg,,por ato ld'c), Executivo
Municipal. ' ‘ ‘

Art..36, A adequagéo dos vencimentos dos servidores ACS e ACE ao piso nacional, serd feita
pelo Municipio a partir do dia 1° de janeiro do exercicio de 2023, ficando autorizado o' pagamento

das diferengas apuradas em razdo da fixagio do piso nacional da categoria, de 2022, de forma
parcelada, pas futuras remuneragdes, mediante acordo a ser ajustado com os respectivos servidores.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pirapetinga,VO’Z_ d.ci:= de'ze_mbrq de 2022.

ique Pereira da Costa
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO UNICO
QUADRO DOS CARGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARI‘O DE SAUDE - ACS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Denominagdo | Quant. | Jornada de ' | Escolaridade Vencimento | Provimento
do Cargo ‘Trabalho | ' ... /| Basico Inicial
%W M Sl APisa Nééional '
| pAdzs zozz) ;
Agente ! W vl "I~ Processo
Comunitdriode | = 28 izon:‘ac:aalss Encs;r:: “’ne(:gm R$2 424, 00 ~Seletivo
Saude - ACS : he CANE R | piblico
Agente de ! did | " ‘Processo
Combate as 7 :eoni’:nr:; E“é(')':: hlﬂ;‘iglo R$2.424,00 Seletivo
Endemias - ACE P Pﬂblj_co

- Sk AFIXADO NO CUADRO nF |
: . | AVISOS DA PREFEITURA |

T
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