PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1892/2022

Ratifica as alteragdes e consolidagdo do Contrato de Consorcio Publico
do Consorcio Intermunicipal de Saide Unido da Mata - CISUM e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Pirapetinga aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Ficam ratificadas as alterag:oés do Contrato ‘de: Consércio Publico do Consorcio
Intermunicipal de Satde Unidio da Mata - CISUM, cuja adesio do Mumcnpm foi autorizada pela Lei
Municipal n® 1699, de 03 de margo de 2017.
Art. 2°. O texto -consolid'adb da 10" Alteragdo Contratual do Cont"rato. de Consorcio Intermunicipal de
Saude Unido da Mata - CISUM, anexo, est4 disponivel também para consulta no enderego eletronico
do CISUM.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pirapetinga-MG, 17 de margo de 2022

ﬁq@ira(km

Prefeito

Afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura em 17/03/2022.
' En

(W

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01.
Tel.: (32) 3465 — 3100 — FAX (32) 3465 — 3101 — CNPJ.: 18.092.825/0001-49
e-mail.; admpmp@pirapetinga.mg.gov.br
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ALTERACOES REALIZADAS NO TEXTO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULAS INCLUIDAS E ALTERACOES:

CLAUSULA 22— (...)

§1° Considerando que todos os subscritores deste Contrato de
Consorcio Publico ja disciplinaram suas participagbes atraves de
edicdo de leis especificas, o aperfeicoamento do Contrato de
Consorcio Publico e a aquisicdo da personalidade juridica pela
associacdo publica ocorreu apés a publicagdo do Protocolo de
Intengdes.

§2° No caso de algum municipio n&o ter editado a Lei citada no caput
deste artigo, o mesmo s6 passara integrar o CISUM com a
ratificacdo, mediante lei, deste Contrato de Consorcio Publico, e,
além disso, providenciar a inclusdo de dotagéo orgamentaria para
destinagdo de recursos financeiros e a celebragéo do Contrato de
Rateio, Contratos de Prestagdo de Servigos e/ou CONTRATO DE
PROGRAMA, conforme for o caso. (INCLUIDO NAO HAVIA
CONTRATO DE PROGRAMA NO TEXTO ORIGINAL)

§3 ° O Contrato de Consércio Publico, conforme consolidagao contida
no presente documento, seré publicado na imprensa oficial, podendo
tal publicagdo se dar de forma resumida, desde que indique o local e
o sitio da rede mundial de computadores - internet em que se podera
obter seu texto integral, em conformidade com o disposto no §8° do
art. 5° do Decreto n® 6.017/07.
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CLAUSULA 42 - O CISUM tem sede no Municipio de Leopoldina,
estado de Minas Gerais, com instalacdes situadas na Avenida dos
Expedicionarios, s/n, bairro Bela Vista, Leopoldina-MG, CEP 36.703-

000. (CORREGAO DE SEDE, ESTAVA O ENDERECO DO POLO DE
SAUDE)

CLAUSULA 112 - O CISUM sera representado legalmente pelo seu
Presidente, eleito pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos
Poderes Executivos consorciados;

§1° - Em assuntos de interesse comum na area de saude ou de maior
repercusséo para as atividades do Consorcio Publico, o Presidente
estara autorizado a representar os entes consorciados perante outras
esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios
com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais,
dentre outros assuntos.

§2° - Na auséncia e/ou impedimento do Presidente, o Consorcio
Publico sera representado e gerido pelo Vice-Presidente. (INCLUIDO
ESTE PARAGRAFO)

CLAUSULA 142 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente,
trés vezes por ano, em datas a serem definidas previamente, para
examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia e,
extraordinariamente, quando convocada na forma deste instrumento
e do Estatuto. (ERA SEIS VEZES AO ANQO).

«CLAUSULA 322 — Para a execugdo das atribuigbes da Secretaria
Executiva, fica autorizada a contratagédo, mediante os ditames da Lei
de Licitagdes, de empresas ou profissionais auténomos,
devidamente habilitados, para prestarem o8 serwg:os tecnlcos




i

& Consorcio Intermunicipal de Saiude Unido
Cisu da Mata
ot “ASSOCIACAO PUBLICA”

CLAUSULA 327 — Para a execugdo das atribuicbes da Secretaria
Executiva, fica autorizada a contratacdo, mediante os ditames da Lei
de Licitagbes, de empresas ou profissionais autdbnomos,
devidamente habilitados, para prestarem os servigos técnicos nas
areas que se mostrem necessarias. (ALTERACAO TEXTO)"

CLAUSULA 372 — Até o limite fixado no orgamento anual do
Consdrcio a Assembleia Geral, preferencialmente no més de janeiro
de cada ano, podera conceder revisdo geral anual dos vencimentos
estabelecidos no anexo deste Contrato, dispensando nova ratificagéo
por lei.

CLAUSULA 38® — Somente admitir-se-a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico.

§12 — Para fins de contratagéo temporaria, considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:

b) combate a surtos endémicos e atendimento de programas e
convénios; (texto original)

b) atendimento ou implantagéo de programas, convénios e
contratos/termos de gestdo administrativa; (texto alterado)

CLAUSULA 397 — Para o cumprimento de sua finalidade o CISUM
dispord de quadro préprio de pessoal com fungdo, forma de
provimento e remuneragao, devidamente identificados no Anexo,
parte integrante deste Contrato.

Paragrafo Unico — Por tratar-se de empregado publico, todo o
pessoal do Consorcio sera regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, conforme disposto na Clausula 30% e no §2° do art. 6° da
Lei Federal n°® 11.107/05. (texto alterado)



=

\ 4 Consércio Intermunicipal de Saide Unifo
CisuU da Mata
ot kit b “ASSOCIACAO PUBLICA”

Unidia da Mata

CLAUSULA 532 — Constituem recursos financeiros do Consércio:

| — as ftransferéncias mensais dos municipios consorciados
aprovadas pela Assembleia Geral, expressas em Contrato de Rateio,
de acordo com a Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005; (FOI
ALTERADO O TERMO CONTRIBUICOES POR
TRANSFERENCIAS, CORRECAO PELA AREA CONTABIL).

lll — a remuneracao de outros servigcos prestados pelo Consércio aos
consorciados através de Contrato de Prestagdo de Servigos e/ou
Programa e Convénios; ( INCLUSAO DO TEXTO)

CLAUSULA 622 — Sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade de quem lhe deu causa, todas as contratagoes
diretas fundamentadas no disposto nos incisos | e |l no art. 24 da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993 ou incisos | e Il do art. 75, da Lei
Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, observarao o disposto na
legislacdo federal respectiva e serdo instauradas por deciséo do (a)
Secretario (a) Executivo (a) e/ou do Presidente. (INCLUSAO DE
TEXTO)

CLAUSULA 652 — Todos os contratos serdo publicados em quadro
de publicagdo proprio do Consoércio e em seu sitio eletrénico,
acessivel a qualquer cidaddo. (INCLUSAO DE TEXTO).

«CLAUSULA 702 — Os entes consorciados ao ratificarem, por lei, o
presente instrumento, autorizam a gestdo associada dos servigos
publicos remunerados ou ndo pelo usuario, desde que a referida

gestdo seja previamente aprovada pela Assembleia Geral. (TEXTO
ORIGINAL).
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CLAUSULA 70° - Os entes consorciados autorizam a gestéo

associada dos servicos publicos objeto deste Consércio. (TEXTO
ALTERADO)"

CLAUSULAS INCLUIDAS:

CAPiTULq Il - DA LICITAGAO OU OUTORGA DE CONCESSAO,
PERMISSAO OU AUTORIZAGAO PARA SERVIGOS PUBLICOS

CLAUSULA 712 - Em razdo das disposicdes que regem o Sistema
Unico de Saulde, nos exatos termos da Lei 8.080/90 e,
especificamente, do art.1°, §3° da Lei 11.107/05, ndo cabera ao
Consorcio licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo
para obras ou servigos publicos.

CAPITULO il - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

CLAUSULA 722 — Em razdo das disposicdes que regem o Sistema
Unico de Salide nos exatos termos da Lei Federal n°® 8080/90, e,
especificamente no art. 1°, §3° da Lei Federal n® 11.107/03, n&o
cabera ao consorcio a cobranga de tarifas ou quaisquer outros pregos
publicos.

CAPITULO IV - DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 732 — Nos casos previstos em lei e que ndo conflitem
com as normas do Sistema Unico de Salde, o Consércio podera
celebrar contrato de programa, observados os requisitos e
formalidades exigidos para tanto.

CAPITULO II- DA ASSOCIACAO

CLAUSULA 752 — A ades&o de novos entes da federagéo ao CISUM
devera ser aprovada pela Assembleia Geral, por voto da maioria
absoluta dos seus membros.
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§1° A adeséo de novo ente da federacéo devera ser realizada através
de Termo Aditivo ac Contrato de Consoércio Publico, apés ratificagéo
do mesmo, mediante Lei, pelo Poder Legislativo do ente federativo

que pretende se associar ou da prévia disciplina do Ente Municipal,
dispensando a ratificagdo.

“CAPITULO | — DO APERFEICOAMENTO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA 852 — Conforme art. 7°, § 2° do Decreto n°® 6.017/07, a
alteragé@o no presente Contrato passa a vigorar a partir da publicagéo

do protocolo de intengdes, que entdo se caracterizara em Contrato.
(TEXTO ORIGINAL)

CAPITULO | - DO APERFEICOAMENTO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA 882 — Conforme art. 7°, § 2° do Decreto n® 6.017/07 c/c a
Clausula 22 caput, deste instrumento, o aperfeicoamento deste
Contrato de Consdrcio Publico dependera apenas de sua publicagao
na forma estabelecida legalmente. (NOVO TEXTO).”

ALTERACOES NO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

EXTINCAO DOS CARGOS

CISUM

01 CARGO DE MEDICO — REMUNERAGAO: R$3.211,16
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01 CARGO DE ENFERMEIRO — REMUNERACAOQ: R$ 2.349,23
CEAE

02 CARGOS DE MEDICO PEDIATRA - REMUNERACAO:
R$3.211,16

01 CARGO DE MEDICO UROLOGISTA - REMUNERAGAO:
R$3.211,16

01 CARGO DE ENFERMEIRO - REMUNERACAO: R$ 2.349,23

REDUGAO SALARIAL — CARGO VAGO - CEAE

GERENTE ADMINISTRATIVO - REMUNERACAO DE RS$
R$2.960,81 PARA R$2.220,61. DIFERENCA A MENOR DE R$
740,20 (SETECENTOS E QUARENTA REAIS E VINTE CENTAVOS)

TOTAL DE CARGOS EXTINTOS E REDUGAO SALARIAL: R$
18.283,30 (DEZOITO MIL, DUZENTOS E OITENTA E TRES REAIS
E TRINTA CENTAVOS).

CARGOS A SEREM CRIADOS

CISuUM
CARGO COMISSIONADO

01 CARGO GERENTE DE REGULAGCAO E FATURAMENTO -
REMUNERAGAO R$2.220,61

CEAE
CARGOS GERAIS
01 CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM — REMUNERAGAO R$
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R$1.373,60
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01 CARGO TECNICO DE RADIOLOGIA. REMUNERACAO R$
R$1.373,60

01 CARGO MEDICO MASTOLOGISTA - REMUNERACAO:
R$3.211,16

TOTAL DE CARGOS CRIADOS: R$8.178,97 (OITO MIL, CENTO E
SETENTA E OITO REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS)

REMANEJAMENTO

01 CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO | DO CISUM PARA O
CEAE

01 CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CISUM PARA
O CEAE
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CI sUM “Muntida através du Covperagdo dos Municipios de A rgirita; Astolfo Dutra;
: Cataguuses; Dona Euzébia; Estrela Dalva; Itamarati de Minas;
ot e i Leapoldina; Mirai, Pirapetinga; Recreio; Santana de Cataguases; Santo Antonio do

Aventureiro; Volta Grande.”
“Atendendo a todos os Principios do SUS*

ATA DE REUNIAO ORDINARIA ASSEMBLEIA GERAL

No dia 18 de agosto de 2021, as 09:00 horas, na sede da Prefeitura de Leopoldina, localizada
na Rua- Lucas Augusto, 63. Centro, Leopoldina. MG. conforme convocagdo expedida
aos Prefeitos via oficio. no prazo legal. reuniram-se o Presidente o Prefeito de Leopoldina
Pedro Augusto Junqueira Ferraz, a Secretaria Ixecutiva do CISUM. Tarcilia Rodrigues
Fernandes. u equipe téenica composta pela Diretora Administrativa, Carolina Henriques Silva
Manna. Diretor Financeiro Nelson Martins Bianchi Filho. Wagner de Oliveira Cerqueira,
Diretor Contabil. Natalia de Souza Lima. Coordenadora Assistencial do CEAE. Assessora
Juridica Renata Carvalho Mendonga Barbosa ¢ o Assessor Contabil Eduardo Martins. e os
seguintes Prefeitos Municipais participantes do Conséreio: José Indcio Peixoto Parreiras
Henriques. Prefeito do Municipio de Cataguases. representado por procuragdo pelo Secretario
Municipal de Satde Sr. Ricardo Henrique Castro de Mattos. Pedro Augusto Jungueira Ferraz,
Preteito do Municipio de Leopoldina, Luiz Henrique Pereira da Costa, Prefeito do Municipio
de Pirapetinga. representado pelo Seeretario Municipal de Satde Sr. Julio Marcos Servidanes.
Amaury de 8Sa Ferreira. Prefeito de Santo Antonio do Aventureiro, Vigorito Lamas da Silva
Neto, Vice-Prefeito do Municipio de Itamarati de Minas: José Maria André de Barros.
Prefeito do Municipio de Reereio: Manoel Franklin Rodrigues. Prefeito do Municipio de
Dona Euzébia e seu Vice Prefeito Roberto Marques de Paula: Alex Andrade Anzolin. Prefeito
do Municipio de Argirita; José Ronaldo Milani, Vice Prefeito do Municipio de Mirai: Bruno
Ribeiro. Prefeito do Municipio de Astolfo Dutra: Jorge Luiz Gomes da Costa. Prefeito do
Municipio de Volta Grande. representado por procuragio pela Secretaria Municipal de Sadde
Cleide Silva: Marcio Vieira Machado, Secretdrio Municipal de Leopoldina; Mariana
Archangelo Ferreira Fontes. de Santana de Cataguases. representando o Prefeito Marcos
Antdnio Ferreira por procuragiio: Andreza de Oliveira Leite, da Secretaria de Satde de
Pirapetinga. Presente ainda a reunido o Gerente Regional de Sadde, Sr. Renan Guimaries de
Oliveira, Aline Costa Rezende. da Regional. Daniela de Faria Oliveira Vargas. Secretaira de
mirai. . Havendo quorum. na forma do §7° da Clausula 20" do Contrato de Consorcio Phblico.
teve inicio a reunifio com a palavra do Presidente do Cisum. Sr.Pedro Augusto Junqueira
Ferraz. cumprimentando a todos os presentes ¢ em seguida da Sceretaria Executiva do
CISUM., Sra. Tarcilia Rodrigues Fernandes, ¢ dando as boas vindas a todos ¢ especialmente .
aos representantes de Mirai que estd ingressundo @o consorcio. O gerente regional apresentou
aos prefeitos o Programa Previne Brasil. ¢ suas metas ¢ indicadores e a importancia de
valorizacdo do CEAE. Dissertou também sobre o Salde em Rede ¢ necessidade de dar
continuidade aos tratamentos dentro da regido. O Presidente reforgou a importancia da unido
entre o8 municipios para fortalecimento ¢ crescimento da regional, Apos colacou em votagio
a seguinte pauta: 1) Primeira Pauta: Aprovac¢io Orcamento para 2022, Foi apresentada
aos Prefeitos Municipais a minuta da Lei Or¢amentaria Anual de 2022, em que foi estimada a
receita e fixada a despesa do CISUM para o exercicio financeiro de 2022, o0 montante de RS ‘
7.606.870.24 (sete milhdes, seiscentas ¢ seis mil, oltocentos ¢ setenta reais ¢ vinte ¢ quatro
centavos), nos termos do art, 165 da Constituicdo Federal. Foi apresentada também a planilha
com o0s valores mensais de rateio para o exercicio de 2022, para ciéncia de toda assembleia ¢
redlizadg, uma explanagio pelo Assessor Contabil. Hduardo Martins. que destacou a
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importancia da deliberagio ¢ que os valores mensais atualmente previstos para o Contrato de
Rateio foram reajustados com base no IPCA no percentual de 8.36%, € que com a entrada do
Municipio de Mirai havera reducdo dos valores mensais atualmente praticados a todos os
entes em suas devidas propor¢Oes de participag@o per capita. O reajuste no rateio considerou
além da inflacdo o aumento de despesas em virtude de atualizagdo das necessidades do
CISUM para sua manutengdo. Foram apresentados os valores de 2022 através de planitha,
para ciéncia de todos. Votagio: Aprovado o or¢amento para 2022 por Unanimidade pela
Assembleia ¢ pele Conselho Fiseal: 2) Segunda Pauta: Alteragio ao Contrato de
Consoreio Publico. A Sceretdria Executiva Tarcilia Rodrigues Fernandes explanou sobre a
historia de Constitui¢do do CISUM. Foi realizada pela Secretria Executiva e explanagdes
sobre as alteragdes pela Assessora Juridica ¢ apresentada para votaglio pela Assembleia Geral
a 10" Alteragio ao Contrato de Consorcio Publico que visa dar nova redagiio a alguns
dispositivos do texto original. realizando a consolidagdio do Contrato de Conséreio Publico,
bem como atualizagdo do quadro de empregos puablicos do CISUM, de forma a realizar
melhor adequagdio a realidade [dtica na qual o Consorcio s¢ enquadra hoje. bem como
antecipando futuras e necessarias ampliagdes. conforme explanado ¢ apresentado a todos os
presentes, conforme documento anexo, ¢ parte integrante da presente ata. () quadro de cargos
foi alterado com as seguintes adequagdes: Extingdo dos cargos: CISUM, 01 cargo de Médico
~ Remuneracao: R$3.211.16, 01 Cargo de Enfermeiro — Remuneragdo: R$ 2.349.23, CEAE:
02 Cargos de Médico Pediatra - Remuncragio: R$3.211.16, 0] Cargo de Médico Urologista -
Remuneragio: R$3.211.16, 01 Cargo de Enfermeiro - Remuneragdo: RS 2.349.23. Redugdo
Salarial — Cargo Vago ~ CEAL, Gerente Administrativo - Remuneragio de R$ R$2.960.81
para R$2.220.6). Dilerenga a Menor de R$ 740.20 (sctecentos ¢ quarenta reais e vinte
centavos). Total de Cargos Extintos ¢ Redugiio Salarial: RS 18.283.30 (dezoito mil, duzentos
¢ oitenta e trés reais ¢ trinta centavos). Criagdo de Cargos: CISUM- Cargo Comissionado: 01
Cargo Gerente de Regulagio ¢ Faturamento — Remuneracio R$2.220,61; CEAE - Cargos
Gerais: 01 Cargo Técnico de Enfermagem - Remuneragio R$ R$1.373,60, 01 Cargo Téenico
de Radiologia - Remuneragio RS R$1.373.60. 01 Cargo Médico Mastologista - Remuneragio:
R$3.211.16. Total de Cargos Criados: R$8.178.97 (oito mil. cento ¢ setenta ¢ oito reais ¢
noventa e sete centavos). As adequacdes realizadas no quadre de cargos ndo resultam em
aumento de despesa de pessoal, Foi ainda informado que sera enviado a todos os Municipios
se assim aprovada a 10" Alteragio ao Contrato de Consdreio Piblico para que possam ser B
enviadas aos respectivos Poderes Legislativos Municipais para votagdo e aprovagdo. As leis
ratificadoras da 10° Aleragio, apds a devida sangdo, deverfio ser enviadas ao CISUM.
Vota¢io: Aprovado por unanimidade. 3) Terceira Pauta: Assuntos Gerais. Foi levantado d/
pela Secretaria Exceutiva a necessidade de fortalecimento da nossa regiio e envio de
pacientes a0 CEAE e que nossa regido tem que ser valorizada por todos os entes
consorciados. Foi dada a palavra ao Renan Guimaraes. A Coordenadora Assistencial explanou
sobre as metas ¢ orientagdes a respeito do CEAF ¢ sobre encaminhamentos pelos Municipios.
A Secretaria Executiva Tarcilia sugeriu que fosse realizada uma comitiva de Prefeitos para ir
a Belo Horizonte para uma agenda com o Seeretario de Fstado de Minas Gerais para uso dos
valores depositados a0 CEAE. mas que niio podem ser utilizados por impedimentos da \
Secretaria de Estado, o que foi aceito pelos Prefeitos presentes, que se colocaram a
disposicio, inclusive Cataguases se manifestou pela ida, O Renan. regional de saide explanou
sobre os hospitais e vagas para partos ¢ se marcard a reunido. Cirurgias Eletivas: Foi exposta
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pelo Presidente e pela Secretaria Executiva a seguinte pauta para votagdo. Foi publicado em
novembro de 2020 o edital de credenciamento n® 014/2020, PRC n® 034/2020. para realizagio
pelo CISUM de cirurgias eletivas, conforme pregos aprovados pela Assembleia Geral ¢
Canselho de Satde dos Municipios Consorciados. Ocorre que até 0 momento ndo foi firmado
nenhum contrato. em gue pese o Hospital de Cataguases ¢ a Casa de Caridade Leopoldinense
terem demonstrado interesse em  credenciar. Inclusive o Hospital de Cataguases ja
encaminhou documentagdo para andlise da Comiss3o Permanente de Licitagdo. Os pregos da
tabela do CISUM hoje é a mesma do CISLESTE de Muriaé, O Renan ¢ Tarcilia explanaram a
questdo dos alvards sanitdrios vencidos de virios hospitais. O CISUM tomou conhecimento
que o SIM SAUDE de Ubd neste més de agosto conseguiu credenciar hospitais com pregos
inferiores a nossa tabela. A equipe téenica do CISUM  com base nessa informagdo entrou em
contato com os Hospitais Sdo Vicente de Paulo ¢ Santa izabel de Uba e estd na busca de mais
hospitais e no aguardo de envio de orgamentos para iniciar nova cotagéo para tentar reduzir o
preco da nossa tabela atual. o que estd em andamento. Diante a esta exposicdio, alguns
prefeitos como o de Leopoldina. Astolfo Dutra, Argirita ¢ Recreio, informaram que estdo em
situagdio de urgéncia para realizacio das cirurgias eletivas, Alegaram que possuem recursos
proprios para a execuglo desta ¢ gostariam que fosse aplicado no CISUM. O Presidente
explanou gue o CISUM estd aberto para todos se credenciarem e que os Prefeitos tem que
tomar providéncias para assistir a populagdo. Foi realizada ampla discussao a respeito, tendo a
assembleia geral decidido praticar a atual tabela do CISUM até o final do prazo do atual edital
publicado que ¢ em novembro de 2021, na forma como aprovada a Tabela, Sera aberto novo
processo de cotagdo de novos pregos em hospitais da regidio. bem como realizada a fixagdo de
noves pregos. com base em nova ¢ ampla pesquisa de mercado, e aprovagdo destes pela
Assembleia Geral ¢ Conselhos Municipais de Saiude como de praxe ¢ hoje realizado. O
Gerente Regional de Satde. Renan Guimaraes. explanou que o Estado esla para retomar as
eletivas, e que o Consdreio pode completar o vazio assistencial. O Presidente do_ C[!?UM
apresentou uma proposta para que o CISUM administrasse 05 prontos SOCOITOs regionais. )
Regional apresentou apontamentos sobre a  questdo. demonstrando  as dltfculdades.
principalmente em relagiio a porta aberta. L orientou que fosse montada uma comissdo para
avaliar a proposta. O Presidente e a Secretdria Executiva encerraram a reumao ggradec?ndo a
presenga de todos e se colocaram 4 disposigiio para fortalecimento da nossa microrregiao. A
reunidio foi encerrada &s onze horas e trinta minutos. da qual foi lavrada a presente ata que
sera encaminhada a todos para assinatura.

,
Pedro Augusto Junqueira lumx\ 5 {‘) N . o D .|
Tarcilia Rodrigues Fernandes  (YyQ a1 0,
Carolina Henriques  Silva  Manngh Lagels Hoisicpnss  Sthor  omeemo.
Nelson Martins Bianchi Filho )
Wagner de Oliveira Cerqueigg
Natahia de Souza Lima |
Renata Carvalho Men
Eduardo Marting__mmsr?”
Ricardo Henrigue Castrg/de
Jalie  Marcos  Servidanes g
Amaury de Sa  Ferreira
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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Consorcio Intermunicipal de Satde Unido da Mata -
CISUM

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
FIRMADO ENTRE OS MUNICIPIOS DE
ARGIRITA, ASTOLFO DUTRA,
CATAGUASES, DONA EUZEBIA, ESTRELA
DALVA, ITAMARATI DE  MINAS,
LEOPOLDINA, MIRAI, PIRAPETINGA,
RECREIO, SANTANA DE CATAGUASES,
SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO,
VOLTA GRANDE.
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PREAMBULO

0 Ccngércio lqtennunicipal de Salde Unido da Mata — CISUM foi constituido sob
a forma de assoc_ua;éo publica e, portanto, com personalidade juridica de Direito Publico,
integrante da administrac@o indireta de todos os entes consorciados.

Suas atividades s@o desenvolvidas na area da Saude Publica, submetendo-se

gos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, através da Lei Federal n°
.080/80.

O Protocolo de Intengdes foi subscrito inicialmente pelos Municipios de Astolfo
Dutr_a. Cataggas'es. Dona Euzébia, Estrela Dalva, Itamarati de Minas, Laranjal, Leopoldina,
Palma, Recreio, Santana De Cataguases, Volta Grande.

Q refefido protocolo foi canvertido no Contrato de Conséreio Plblico, de acordo
com o Paragrafo Unico da Cldusula 22, e em consonéncia com o que dispem a Lei n°
11.107/2005 e seu Decreto Regulamentador n® 6.017/2007.

_ _ No decorrer dos anos, passaram a integrar o consércio os Municipios de Argirita,
Pirapetinga e Santo Antbnio do Aventureiro, conforme Primeira Alteragfio, Quarta Alteragdo €
Sexta Alteragdo, respectivamente.

Os Municipios de Palma e Laranjal deixaram de participar do CISUM, por meio
de solicitagio de seus representantes legais, na forma do art. 11 da Lei Federal n°
11.107/2005.

Foi recentemente aprovadc pela Assembleia Geral realizada no dia 15 de abril de
2021, as 09:00 horas, a inclusdo de mais dois municipios, sendo ¢ de Além Paraiba e Mirai.

O Municipio de Miral encaminhou a Lei Autorizativa de n® 1.815, de 14 de junho
de 2021, bem como as dotagBes orgamentéarias, & Além Paraiba estd na pendéncia de
aprovacéo do projeto de Lei por seu Poder Legislativo Municipal, o que n&o impede sua
inclusdo posterior, haja vista a homologagio da sua participagéo pela Assembleia Geral, na
reunido de 15 de abril de 2021.

Portanto, a 10° alteraggo ao Contrato de Consbreio Plblico tem o escopo de
cumprir 0 que determina o art. 8° § 6° do Decreto n° 6.017/2007 que estabelece que
“dependera de alteragdo do contrato de consércio plblico o ingresso de ente da Federagéo
hao mencionado no protocolo de intengdes como possivel integrante do consoércio publico”.

Tem por objetivo, ainda, dar nova redagao a alguns dispositivos do texto original,
realizando a consolidacZo do Contrato de Consércio Publico, bem como atualizagdo do
quadro de empregos publicos do CISUM, de forma a realizar melhor adequacéo a realidade
fatica na qual o Consércio se enquadra hoje, bem como antecipando futuras e necessarias
ampliagbes, conforme aprovado na reunido de 18 de agosto de 2021.

Tais alteragdes objetivam manter a coordenacg#o e conjugagéo de esforgos na
conquista de interesses comuns, de forma eficiente e eficaz na area da salde, para os
municipios de ARGIRITA, ASTOLFO DUTRA, CATAGUASES, DONA EUZEBIA, ESTRELA
DALVA, ITAMARATI DE MINAS, LEOPOLDINA, MIRAI, PIRAPETINGA, RECREIO,
SANTANA DE CATAESUASES. SANTO ANTONIO DO AVE EIRO, VOLTA GRANDE.
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10° ALTERAGAO CONTRATUAL

Os entes consorciados ao Consércio Intermunicipal de Sadde Unido da
Mata - CISUM, deliberaram, por unanimidade, realizar alteragdes ao texto original do
Contrato de Consoércio Publico, que passara ater a seguinte redagéo consolidada:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE UNIAO DA MATA
- CISUM -
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO |
DOS SIGNATARIOS

DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA 12 - Integram o Consoércio Intermunicipal de Satde Unido da
Mata - CISUM, conforme respectivas leis municipais que disciplinaram a
participagdo dos municipios no Consércio Publico, dispensando a
ratificacéo posterior:

| — 0 MUNICIPIO DE ARGIRITA, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n® 17.730.011/0001-20, com sede administrativa na Rua Joaquim
Barbosa Castro, n° 312, bairro Centro, CEP; 36.710-000, representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. ALEX ANDRADE ANZOLIN;

Il = o MUNICIPIO DE ASTOLFO DUTRA, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ n® 17.702.507/0001-90, com sede administrativa na

J/\ Praca Governador Valadares n° 77, bairro Centro, \CEP: 36.780-000,

resentado por seu Prefeito Municipal, S/;‘ BRUNO EIRO; )
, {J ol -
AN
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Il - o MUNICIPIO DE CATAGUASES, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n°® 17.702.499/0001-81, com sede administrativa na Praga
Santa Rita n® 468, bairro Centro, CEP: 36.770-000, representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. JOSE INACIO PEIXOTO PARREIRAS
HENRIQUES;

IV - o MUNICIPIO DE DONA EUZEBIA, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n® 17.706.656/0001-27, com sede administrativa na Av.
Anténio Esteves Ribeiro n° 340, bairro Centro, CEP: 36.784-000,
representado por seu Prefeito Municipal, MANOEL FRANKLIN
RODRIGUES;

V- 0o MUNICIPIO DE ESTRELA DALVA., pessoa juridica de direito puablico
interno, CNPJ n° 17.710.096/0001-84, com sede administrativa na Rua
Lauro Barbosa n°® 254, bairro Centro, CEP: 36.725-000, representado por
sua Prefeita Municipal, Sr. DIEGO COUTINHO DA COSTA,;

VI - o MUNICIPIO DE ITAMARATI DE MINAS, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ n® 17.706.813/0001-02, com sede administrativa na
Av. Coronel Araujo Porto, n® 506, bairroc Centro, CEP: 36.788-000,
representado por sua Prefeita Municipal, Sr. HAMILTON DE MOURA

~ FILHO;

VIl - o MUNICIPIO DE LEOPOLDINA, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n°® 17.733.643/0001-47, com sede administrativa na Rua
Lucas Augusto, n°68, bairro Centro, CEP 36700-000, representado por
seu Prefeito Municipal, Sr. PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ;

VIiI- o MUNICIPIO DE MIRAI, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n°® 17.966.201/0001-40, com sede na Praga Raul Soares, 126,
bairro Centro, CEP: 36.790-000, representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. ADAELSON DE ALMEIDA MAGALHAES;

IX - o MUNICIPIO DE PIRAPETINGA, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n°® 18.092.825/0001-49, com sede administrativa na Praga
Dirceu de O Martins, n° 01, Centro, CEP: 36.730-000, representado po

Prefeito Municipal, Sr LUIZ HENRIOU EREIRA DA COSTA,;

¥ 2Ry
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X - o MUNICIPIO DE RECREIO, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n® 17.735.754/0001-92, com sede administrativa na Rua Prefeito
José Anténio, n® 126, Centro, CEP 36740-000, representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. JOSE MARIA ANDRE DE BARROS;

Xl - o MUNICIPIO DE SANTANA DE CATAGUASES, pessoa juridica
de direito publico interno, CNPJ n° n®17.702.515/0001-36, com sede
administrativa na Praga Agostinho Alves de Araujo, n°26, bairro Centro,
CEP: 36.795-000 representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS
ANTONIO FERREIRA;

XIl - o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO AVENTUREIRO, pessoa
juridica de direito publico interno, CNPJ n® 17.710.476/0001-19, com sede
administrativa na Rua José Anténio Senra, n® 15, Centro, CEP: 36.670-
000, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. AMAURY DE SA
FERREIRA,;

Xlll- o MUNICIPIO DE VOLTA GRANDE, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ n°® 17.710.690/0001-75, com sede administrativa na
Av. Artur Pedras,120, Centro, CEP 36.720-000, representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. JORGE LUIZ GOMES DA COSTA.

CAPITULO I
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA 2* — Com base no art. 5°, § 4° da Lei n°11.107/05 c/c art. 6°,
§ 7° do Decreto Federal n° 6.017/07, ficam dispensados de ratificagdo do
presente Contrato os municipios que, antes da assinatura do Protocolo
de intengdes, editou Lei disciplinando sua participagdo no Consorcio.

§1° Considerando que todos os subscritores deste Contrato de Consércio
Publico ja disciplinaram suas participagbes através de edigdo de leis
especificas, o aperfeicoamento do Contrato de Consorcio Publico e a
aquisicdo da personalidade juridica pela associagéo pubjica ocorreu apos

blicagdo do Protocolo de Intengdes.
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§2° No caso de algum municipio ndo ter editado a Lei citada no caput
deste artigo, 0 mesmo sé passara integrar o CISUM com a ratificagéio,
mediante Ie'i, deste Contrato de Consércio Publico, e, além disso,
providenciar a inclusdo de dotag@o orgamentdria para destinagdo de
recursos financeiros e a celebragéo do Contrato de Rateio, Contratos de
Prestagdo de Servigos e/ou Contrato de Programa, conforme for o caso.

§3 © O Contrato de Consércio Publico, conforme consolidagéo contida no
presente documento, sera publicado na imprensa oficial, podendo tal
publicag&o se dar de forma resumida, desde que indique o local e o sitio
da rede mundial de computadores - internet em que se podera obter seu
texto integral, em conformidade com o disposto no §8° do art. 5° do
Decreto n® 6.017/07.

; 4
: ;5‘
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TITULO I
DA CONSTITUIGAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA
JURIDICA

CLAUSULA 3* — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
UNIAO DA MATA, denominado também pela sigla CISUM, é constituido
sob a forma de associacéo publica, portanto, com personalidade juridica
de Direito Publico, integrando a administracdo indireta de todos os entes
consorciados, regendo-se pelas normas das legislagdes pertinentes,
especialmente pela Lei Federal n® 11.107/05, pelo seu Decreto
Regulamentador, pela Lei Estadual de Minas Gerais 18.036/09, por este
Contrato de Consércio Publico, pelo seu Estatuto, assim como pelos

demais dispositivos e principios de direito publico aph@
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CAPITULO I
DA SEDE, DA DURACAO E DA AREA DE ATUAGAO

CLAUSULA 4% - O CISUM tem sede no Municipio de Leopoldina, estado
de Minas Gerais, com instalagbes situadas na Avenida dos
Expedicionarios, s/n, bairro Bela Vista, Leopoldina-MG, CEP 36.703-000.

CLAUSULA 5% - O CISUM tera prazo de duragéo indeterminado.

CLAUSULA 6 - A area de atuagédo do CISUM corresponde & soma dos
territérios de todos os municipios consorciados.

= CAPITULO Il
- DAS FINALIDADES

= CLAUSULA 72 — Constitui finalidade precipua do CISUM, respeitados os
= limites constitucionais e legais, desenvolver agdes e servicos de saude,
b Y ou com ela relacionados ou derivados, obedecidos os principios, diretrizes
w e normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS e demais
B preceitos pertinentes, mediante:

| - a gestdo associada de servicos publicos com ou sem prestagéo de
- servicos; '

Il - a prestacdo de servicos de salde especializados de referéncia,
= conforme legislagdo vigente, para populagado dos municipios
e consorciados;

Il - executar empreendimentos de interesse dos consorciados, buscando
- a integragdo, com maior eficiéncia e eficacia, das acfes e servigos
=23 necessarios a populacio, de acordo com os principios do Sistema Unico
- de Satde — SUS, enfrentando conjuntamente as atividades de promogao,

\f preveqgdo e recuperacgao da saude de seus habitantes; \/
/ @‘\ 7
/ \
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IV - assessorar os municipios consorciados na organizagso dos sistemas
municipais de salde;

V - manter a articulagdo com as demais esferas publicas, visando ser um
férum permanente de discussdo e enfrentamento dos problemas

existentes a partir do enfoque das suas necessidades, envolvendo os
agentes politicos e sociais nesta discusséo;

VI — realizar parcerias de diversas naturezas com entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras, com vistas ao planejamento e a
obtengdo de recursos para investimentos em projetos, obras ou servigos
de interesse regional;

Vil - buscar a integracdo entre os investimentos municipais, estaduais e
federais, articulando — se politica e tecnicamente na defesa dos interesses
da regido;

Vill - realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a solugdo de
problemas de interesse dos consorciados;

IX — adotar um conjunto de praticas de gestdo que possibiliterm compras
conjuntas com economia de escala;

X — buscar junto aos 6rgdos publicos, as instituigdes financeiras e a
iniciativa privada, recursos financeiros e tecnolégicos destinados ao
desenvolvimento da atencdo a satde;

Xl — a aquisicdo ou administragdo de bens para uso compartilhado dos
entes consorciados, bem como de medicamentos, servicos e materiais;

i Xil - a realizacéo de licitacdo compartilhada da qual, nos termos do edital,
possa decorrer contratos administrativos celebrados por orgaos ou
» entidades dos entes consorciados; '

- XIil - prestar, diretamente ou por seu intermédio, servigos a administragéo
direta ou indireta dos entes consorciados, podendo emitir documento de
— cob “‘n,ga (Nota fiscal/ Fatura de servigos);

e
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XIV - adotar medidas de compartilhamento ou de uso comum de
instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutengéo, de
informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de
admissdo de pessoal, bem como de apoio e fomento do intercambio de
experiéncias e de informagoes entre os entes consorciados;

XV — realizar estudos técnicos e emitir pareceres;

XVI - o apoio, a instituicdo e o funcionamento de escolas de formagéo,
treinamento e aperfeicoamento na area de salde, ou de
estabelecimentos congéneres;

XVIl -~ a prestagdo de servicos relacionados a area de saude,
desenvolvendo acdes, planejando medidas, adotando e executando
programas de salde aprovados pelo Conselho de Secretarios Municipais
de Salde, com a finalidade de promover a melhoria da saude da
populacdo da unidade territorial da area subscritora, obedecendo a
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude —
SUS;

XVIll — o compartihamento ou uso em comum de instrumentos e
equipamentos, inclusive de gestdo, de manutengdo, de informatica de
pessoal técnico e de procedimentos de licitacdo e de admisséo pessoal;

XIX - o estabelecimento das relagdes cooperativas com outros consoércios
regionais, que ja existam ou venham a ser criados e que, por sua
localizagdo, no ambito macro-regional, possibilite o desenvolvimento de
acOes conjuntas;

XX — representar o conjunto de municipios consorciados, em assuntos de
interesse comum e afins as finalidades do Consorcio, perante quaisquer
outras entidades de direito publico ou privado.

CLAUSULA 8° — Para cumprimento de suas finalidades, o CISUM
podera:

TP TeTTYITIYTY
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Il - receber em doacdo ou cessdo de uso, os bens que entender
necessarios;

Il — celebrar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de
qualquer natureza, e receber auxilios, contribuicbes e subvengdes sociais

ou econdmicas de outras entidades e 6rgdos governamentais ou ndo
governamentais;

IV — prestar servicos aos seus associados, sendo contratado pela
administracdo direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada a
licitagdo;

Paragrafo tnico - Os Municipios poderdo se consorciar em relagédo a
todas as finalidades objeto da instituicdo do Consércio ou apenas em
relagao a parcela destas.

TITULO il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA 9° - Constituem direitos dos consorciados:

| — participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral e discutir os
assuntos submetidos a apreciagdo dos consorciados, através de
proposicbes, debates e deliberagdes através do voto, desde que
adimplente com suas obrigacGes operacionais e financeiras;

B af

=
Il — exigir dos demais consorciados e do préprio CISUM o pleno
=B cumprimento das regras estipuladas neste Contrato de Consércio
Publico, no seu Estatuto e Contratos de Rateio, desde que adimplente
com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

Ill - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, da Comisséo de
Controle Interno e do Conselho Fiscal,

% IV - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos
=9 Murisipios e ao aprimoramento do CISUM.

10
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CLAUSULA - 10? Constituem deveres dos entes consorciados:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Contrato de Consorcio Publico, em
especial, quanto ao pagamento das contribuices previstas no Contrato
de Rateio e os valores dos Contratos de Prestacdo de Servigos e/ou
Programa,

Il — acatar as determinacbes da Assembleia Geral, cumprindo com as
deliberagbes e obrigagdes para com o CISUM, em especial ao que
determina ao Contrato de Rateio;

lll - cooperar para o desenvolvimento das atividades do CISUM, bem
como contribuir com a ordem e a harmonia entre 0s consorciados e
colaboradores;

IV — participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do CISUM,
através de proposicdes, debates e deliberagoes através do voto, sempre
que convocados,

V — cumprir com suas obrigagdes operacionais e financeiras assumidas
com o CISUM, sob pena de suspenséo e posterior exclusdo na forma
deste Contrato de Consorcio;

VI — incluir em sua lei orgamentaria ou em créditos adacsonals dotagdes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do
CISUM, devam ser assumidas pelos consorciados;

Vil - compartilhar recursos € pessoal para execugao de servigos,
programas, projetos, atividades e agoes no ambito do CISUM, nos termos
de Contrato de Programa, quando for o caso.

TITULO IV

DO REPRESENTANTE LEGAL E DA ORGA IZACAO
ADMINISTRATIVA

\ CAPITULO |
DO REPRESENTANTE LEGAL \,

¥ % — “‘/@\
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CLAUSULA 11% - O CISUM sera representado legalmente pelo seu

Presidente, eleito pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes
Executivos consorciados,

§1° - Em assuntos de interesse comum na area de salde ou de maior
repercussao para as atividades do Consorcio Publico, o Presidente estara
autorizado a representar os entes consorciados perante outras esferas de
governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, defender as
causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos.

§2° - Na auséncia e/ou impedimento do Presidente, o Consércio Publico
sera representado e gerido pelo Vice-Presidente.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA 12° — O CISUM tera a seguinte estrutura administrativa
basica, além de outras que poderao ser definidas em seu Estatuto:

| — Assembleia Geral ou Conselho de Prefeitos;

Il = Comisséo de Controle interno;

Il — Conselho de Secretarios Municipais de Saude;
IV — Conselho Fiscal;

V — Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico: O Consércio sera organizado por Estatuto, cujas
disposi¢bes deverdo atender as clausulas deste Contrato de Consorcio
Publico.

CLAUSULA 132 — DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembleia Geral é a
instancia maéaxima de deliberagdo do CISUM. sendo constituida,
exclusivamente, pelos Chefes do Poder Executivo dos entes
jados.
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§1° - no caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo,
este podera ser representado na Assembleia Geral tanto por seu

substituto legal quanto por quem devidamente indicado por forma
expressa pelo mesmo.

§2° - ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma
Assembleia Geral.

CLAUSULA 14% - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, trés
vezes por ano, em datas a serem definidas previamente, para examinar e
deliberar sobre matérias de sua competéncia e, extraordinariamente,
quando convocada na forma deste instrumento e do Estatuto.

Paragrafo Gnico: A convocacdo para reunifio da Assembleia Geral se
dara, preferenciaimente, por oficios distribuidos a cada ente consorciado,
podendo ser, também, por fac-simile, correio eletrnico ou por edital
afixado na sede do CISUM com 10 (dez) dias de antecedéncia, neste
ultimo caso os consorciados serdo informados de forma inequivoca da
publicagao do edital.

CLAUSULA 15° — Cada ente consorciado possuira direito a um voto nas
deliberacdes da Assembleia Geral:

| = o voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos
de julgamentc em que se suscite a aplicagdo de penalidade a ente
consorciado, exoneracdo dispensa de servidor e na aprovagéo de mog&o
de censura;

il — O Presidente do Consorcio, salvo nas eleicbes, destituicoes e nas
decisdes que exijam guorum qualificado, votaré apenas para desempatar,
nao tendo direito a voto nas deliberagbes referentes a prestagdo de
contas e outros atos de sua responsabilidade.

CLAUSULA 16° — Compete & Assembleia Geral:

| - eleger ou destituir o Presidente, o (a) Secretario (a) Exe utivo(a) e os

membros d\ Conselho fiscal;
: / / _
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il — deliberar sobre elaboracdo, aprovagéo e modificagéo, do Contrato de
Consoércio e Estatuto do CISUM;

Il — julgar recurso que verse sobre a suspensao de ente consorciado;
IV — deliberar sobre ingresso de novos associados;

V - deliberar sobre a exclus&o de consorciado;

VI - deliberar sobre a dissolugéo do Consorcio;

Vi — discutir sobre as diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte;
Vil — discutir as Diretrizes Orgamentarias do exercicio seguinte;

Vill — aprovar o Orgamento Anual do exercicio seguinte;

IX — aprovar a realizagdo de operagbes de crédito,

X — a fixagdo do valor e a forma de rateio entre os entes, das despesas
para o exercicio seguinte, tomando por base pega orgamentaria, bem
como a revisdo e o reajuste de valores devidos ac Consorcio pelos
consorciados;

XI — decidir sobre alienagdo e oneragao de bens do Consorcio;

XIl — analisar e aprovar as contas referentes ao exercicio anterior até a
segunda quinzena de margo do exercicio subsequente, podendo o prazo
ser prorrogado justificadamente;

Xill - deliberar sobre € homologar as decisdes do Conselho fiscal;

XIV — deliberar sobre a criag8o e forma de remuneragéo de novos cargos
e vagas necessarios ao pleno funcionamento do CISUM;

XV — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;
b) o aperfeigoamento das relacbes do Consoércio com 6rgaos publicos,
entidades e empresas privadas.

XVI - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou

urgentes~que lhe sejam declinadas; W
; /Y ~
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XVII — deliberar e dispor em Ultima instancia sobre os casos omissos tidos
por relevantes. ’

§1° - As competéncias arroladas nesta cldusula n&o prejudicam que
outras sejam reconhecidas pelo Estatuto do Consorcio.

§2° - A perda do mandato eletivo & causa de extingdo automatica da
condicdo de membro da Assembleia Geral, quando havera substituicdo
automatica por quem lhe suceder no mandato do ente consorciado.

CLAUSULA 177 — Sera convocada Assembleia Geral para a elaboragéo,
alteragcdo e/ou aprovacdo do Estatuto do Consorcio, por meio de
publicacéo e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do presente
documento, devendo ser aprovado por maioria absoluta dos membros
consorciados presentes a Assembleia.

Paragrafo tinico: O Estatute do Consércio e suas alteragtes entrardo em
vigor apés publicacéo na forma legal.

CLAUSULA 18° - As Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias
serdo presididas pelo Presidente do CISUM ou seu substituto legal,
devendo as comunicagdes de datas serem efetivadas de maneira a
garantir a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e
pauta do dia, respeitado o prazo minimo de 10 (dez) dias entre a
convocacao e a data da reuniao.

CLAUSULA 19° - A Assembleia Geral, cujas circunstancias excepcionais
assim exigirem, podera ser presidida pelo Presidente do Conselho fiscal
ou pelo (a) Secretario (a) Executivo (a).

CLAUSULA 20° - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira
convocagédo com a presenca da maioria absoluta dos entes consorciados
em dia com suas obrigacdes operacionais e financeiras € em segunda e
Gltima convocagéo, pelo menos 30 (trinta) minutos apoés a primeira
convocagdo, com a presenga de qualquer nuimero de consorciados
adimplentes, deliberando por maioria simples de votos, ressalvadas as
matérias que exigirem outro quérum, assim definidas neste instrumento

ou no atuto do CISUM. -
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§1° - O ente consorciado que nao estiver em dia com suas obrigagdes
operacionais e financeiras ndo poderd votar e nem ser votado,
considerando inadimplente aquele que:

| — deixar de efetuar o integral repasse do Contrato de Rateio por periodo
superior a 30 (trinta) dias;

Il — deixar de quitar os valores referentes as prestagbes de servicos
contratados pelo ente consorciado por periodo superior a 30 (trinta) dias;

Il - deixar de fornecer documentagdo solicitada pelo Consorcio €
imprescindivel a0 mesmo, ou deixar de justificar tal omisséo, em até 15
(quinze) dias apds ser oficiado:

§2° - Nas atas da Assembleia Geral, que poderdo ser lavradas por meio
digital, conforme regulamentacao do Estatuto, serdo registradas:

| — por meio de lista de presenga, todos os entes federativos
representados na Assembleia Geral.

Il - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, COmMo anexo, todos
os documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido
da Assembieia Geral;

il — As propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo e
proclamagéo de resulitados;

IV — no caso de votagdo secreta, a expressa motivagéo do segredo € O
resulitado final da votagao.

§3° - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes
efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem
expressamente os motivos do sigilo. A decisao sera tomada por maioria
absoluta de votos dos presenies.

§4° - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos,
por aquele que a lavrou €, ao final, por todos os presentes 3 reunido da

16
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§5° - A integra das atas da Assembleia Geral que tenham sido lavradas
por meio digital, sera em até 10 (dez) dias apés a aprovagéo, publicada

~ através de fixagao em quadro proprio mantido na sede do Consércio.

§6° - Mediante o pagamento das despesas de reproducdo, copia da ata e
demais documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serédo
fornecidos para qualquer do povo.

§7° - Entende-se por maioria absoluta o primeiro niimero inteiro superior
a metade ou a metade fracionada.

CLAUSULA 21° - DO PRESIDENTE - O Presidente sera eleito na Ultima
reunido ordinaria do ano em curso, podendo ser apresentada candidatura
nos primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe
de Poder Executivo de ente consorciado adimplente com suas obrigagdes
operacionais e financeiras.

§1° - O Presidente sera eleito mediante voto piblico & nominal, para
mandato de um ano, com inicio no primeiro dia Util do exercicio financeiro
subsequente, sendo permitida apenas uma reeleigdo.

§2° - Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria absoluta dos
votos, n&o podendo ocorrer a eleigdo sem a presenca de pelo menos a

‘maioria dos consorciados;

§3° - O Estatuto podera disciplinar 0s procedimentos em caso de empate.

§4° - Ocorrendo causas que impegam a eleicdo do Presidente, prorrogar-
se-a pro tempore o mandato do Presidente em exercicio.

§5° - O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso de o
eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado
que representa na Assembieia Geral.

§6° - A eleicsio para Presidente no final do mandato eletivo podera ser
realizada, em reunido extraordinaria convocada para esse fim, apos a
diplomagao dos novos prefeitos eleitos.

CLAUSULA 22¢ — Compete ao Presidente do CISUM, sem prejuizo

,J

&que ver o estatuto do consorcro
~ 1 / / /
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| — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios
para o desenvolvimento das atividades do Consércio;

Il — autorizar o Consorcio a ingressar em juizo;

Il — convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Comissao
de Controle Interno;

IV — representar administrativa e judicialmente o CISUM, ativa ou
passivamente,

V - movimentar em conjunto com o secretério executivo, e nunca
separadamente, as contas bancarias e recursos do Consorcio;

VI — dar posse aos membros da Comisséo de Controle Interno, do
Conselho Fiscal e ac Secretario Executivo, '

VIl — ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua
prestagdo de contas, apoiado pelo Secretario Executivo; '

VIll — convocar reunides com o Secretario Executivo;
IX — homologar e adjudicar as licitagoes realizadas pelo Consorcio;

X — expedir resolugdes/decretos administrativos da Assembleia Geral e
da Comiss@o de Controle Interno para dar forga normativa as decisdes
estabelecidas nesses colegiados;

X| — expedir portarias para dar forga normativa as decisbes monocraticas
de sua competéncia;

Xl - autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geralle da
Comissao de Controle interno,

Xl - delegar atribuigbes e designar tarefas para os 6rgéos internos do
Consorcio,

XIV — julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:
a) homologagao de inscrigao e de resultados de concursos publicos;

bmeugnagao de edital de licitacio, bem como os relativos a inabilitagéio
d s‘dg\ssmcagéo e hsmologaqéo e adjudigpcéo de seu objeto;
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¢) aplicacéo de penalidades a servidores do Consdrcio.

XV - zelar pelos interesses do Consodrcio, exercendo todas as
competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este Contrato ou pelo
Estatuto a outro 6rgdo do Consorcio.

§1° - Com excecdo da competéncia prevista nos incisos Il, V, IX, X e XI,
todas as demais poderdo ser delegadas ao (a) Secretério (a) Executivo

~(a).

§2° - Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condug&o
administrativa do Consércio, o (a) Secretario (a) Executivo (a) podera
praticar atos ad referendum do Presidente.

§3° - Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser
destituido o Presidente do Consdreio ou o Secretério Executivo, sendo
necessario apresentar mogéo de censura com apoio de no minimo dois
tergos dos Consorciados.

CLAUSULA 23 - DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO — A
Comissao de Controle Interno é constituida de trés membros escolhidos
pela Assembleia Geral.

§1° - Os membros da Comiss&o de Controle Interno ser@o escolhidos,
preferencialmente, dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos entes
consorciados, na ultima Assembigia do ano em curso.

§2° - A Assembleia Geral reunir-se-a2 mediante convocagéo para eleigéo
da Comissdo de Controle Interno:

| - nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresentadas as
indicagbes dos trés membros que integrardo a Comissdo de Controle
Interno;

Il - a eleigdo da Comiss&o de Controle interno realizar-se-a por meio de
voto aberto sendo que cada ente consorciado somenie poderd votar em
urq candidato;
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lll - consideram — se eleitos membros efetivos 0s trés candidatos com

maior nimero de votos. Em caso de empate, sera considerado eleito 0
_candidato de maior idade;

T

§3° - O mandato dos membros da Comissdo de Controle Interno sera de
1(um) ano, prorrogavel mediante reeleigao.

§4° - Os membros da Comissao de Controle Internc somente poderao ser
afastados de seus cargos mediante mogéc de censura aprovada por 2/3
(dois tergos) de votos da Assembleia Geral, exigida a presencga de maioria
absoluta de entes consorciados, observados 08 demais dispositivos deste
Contrato.

§5° - A perda do mandato eletivo & a causa de extingdo automatica do
mandato de membro Comissdc de Controle Interno, hipotese em que
assumird a funcdo aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo.

CLAUSULA 24® — A Comissao de Controle Interno tem como fungéo
acompanhar a execucdo dos atos indicando, em carater opinativo,
preventivo ou corretivo, as razbes a serem desempenhadas com vistas a
atender o confrole da execugado orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, bem como 0s controles administrativos de um modo geral.

CLAUSULA 252 — S&o objetivos da Comiss&o de Controle Interno:
| — protegao dos ativos,

Il — verificar a exatiddo e a fidelidade dos dados contabeis;

Il — promogao da eficiéncia operacional;

IV — estimulagdo da obediéncia e do respeitc as politicas da
Administragéo Pablica.

CLAUSULA 26° - DO CONSELHO FISCAL - O Conselho Fiscal € o
érgéo fiscalizatério do Consoreio, responsavel por exercer, além do
disposto no Estatute, © controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do CISUM,
manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio, no que couber,

f (iunal de Contaj (% ,‘Zg e 4 .
/ o fl &5 |
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CLAUSULA 27¢ - O Conselho Fiscal &€ composto por 3 (trés) membros,
com mandato de um ano, prorrogavel mediante reeleicao.

§1° - Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos,
preferencialmente, entre os Secretarios Municipais de Salde dos
municipios consorciados na mesma ocasiao e nos mesmos termos dos
membros da Comisséo de Controle Interno.

§2° - O disposto no caput desta clausula ndo prejudica o controle externo
a carge do Poder Legislativo de cada ente consorciado & nem a
fiscalizacdo dos respectivos Conselhos Municipais de Salde, no que se
refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou
compromissou ao Consorcio.

§3° - O Estatuto podera deliberar sobre o funcionamento do Conselho
fiscal.

CLAUSULA 28° - Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consércio,
incumbe ao Conselho Fiscal;

| - fiscalizar trimestraimente a contabilidade do CISUM;

I — acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno €
conveniente, as operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e
propor & Comisséo de Controle Interno a contratagao de auditorias ou, na
omissao deste, diretamente a Assembleia Geral,

i — emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orgamentaria, balancos e relatorios de contas
em geral a serem submetidos & Assembleia Geral pela Comisséo de

Controle Interno ou pelo Secretario Executivo;

IV — eleger entre seus pares um Presidente;

V - julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:

a) homologagao de inscrigéo e de resultados de concursos publicos,

b) igﬂpugnagéo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitagao,
des

Wag\sificac;.éo e homologacao e adjudicacfo de seu objeto; Q/l :
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¢) aplicagéo de penalidades a servidores do Conséreio.

§1° O Conselho fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de
seus membros, podera convocar a Comissao de Controle Interno e o (a)
Secretério (a) Executive para prestar informacdes e tomar as devidas
providéncias guando forem verificadas iregularidades na escrituragéo
contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas
legais, estatuarias ou regimentais.

§2° As decisBes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagao da
Assembieia Geral.

CLAUSULA 29° - DA SECRETARIA EXECUTIVA - A Secretaria
Executiva & o 6rgdo executivo e de gestdo administrativa do CISUM, cujas
atividades administrativas ser8o executadas e gerenciadas pelo(a)
Secretario (a) Executivo (a), assessorado por uma equipe técnica.

§1° Os procedimentos de nomeacéo, posse e exoneracdo do Secretario
Executive obedecerdo aos critérios fixados neste Contrato e no Estatuto
do Consodrcio.

§2° Alem do previsto no Estatuto do Consdrcio, compete ao Secretario
Executivo:

I - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consoércio,
mantendo em ordem foda a documentacéc administrativa e financeira do
mesmo, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle,
organizacdo e arquivo,

Il - realizar programac¢do dos compromissos financeiros a pagar e a
receber do CISUM;

Il — executar a gestdo administrativa e financeira do CISUM dentro dos
limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a
legislagd@o em vigor, em especial as normas da administragdo publica;

IV -

laborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias
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V — elaborar a Prestagao de Contas mensal, o Relatério de Atividades e

o Balango Anual a serem submetidos ao Conselho fiscal e & Assembleia
Geral do CISUM;

VI — movimentar em conjunto com o Presidente do CISUM, e nunca

separadamente, as contas bancarias e os recursos financeiros do
Consorcio;

VIl - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos
orgdos colegiados do Conséreio, Presidéncia e Tribunal de Contas do
Estado;

VIli — realizar as atividades de relagdes publicas do CISUM, constituindo
¢ elo do Consércio com a sociedade civil € 0s meios de comunicacgéo,
segundo diretrizes e supervisdoc do Presidente; i

IX — contratar, punir, dispensar ou exonerar servidores ou empregados
plblicos, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos
humanos;

X — promover todos os atos administrativos € operacionais necessarios
para o desenvolvimento das atividades do Consércio;

X1 - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral, Comissdo de Controle Interno, Conselho de
Secretarios de Saude e Conselho Fiscal;

Xl — participar, sem dirgito a voto, das reunides da Assembleia Geral e
da Comissdo de Controle Interno, e coordenar a lavratura das atas em
livros proprios, os quais deverdo conter o registro cronolégico de todas as
reunides realizadas com indicag@o da data, local € hora, pauta, nome e
cargo dos presentes, e todas as deliberagbes adotadas em cada reuniao,
levando-se a termo as eventuais consideragées e deliberages de cada
um dos participantes para fins de fundamentagdo de resolugbes e

riarias eventualimente decorrentes das deliberagbes, assim como para
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Xlll — elaborar os processos de licitagdo para coniratagdo de bens,

materiais ou prestadores de servigos e a celebragdo de convénios de
credenciamento com entidades;

XIV — propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio a
Comissao de Controle Interno, visando a continua redugéo de custos,
aumento da eficacia das agdes consorciais no atingimento de suas metas
e objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XV — requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou
auséncia, para responder pelo expediente e pelas atividades do CISUM;

XVI - expedir certiddes, declaragbes, passar recibos, receber citagdes e
intimaces, bem como dar adequado tratamento a todos os demais
documentos a2 serem expedidos ou recebidos relativos a matérias
administrativas do CISUM;

§3° - Para exercicio da fungdo de Secretario Executivo sera exigida
experiéncia de no minimo dois anos na area técnica de Saude Publica,
na Administracdo Publica e conhecimento comprovado de regionalizagéo
de satide.

§4° - Outras atribuicbes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva
poderdo ser definidos no Estatuto do Conséreio.

§5° - A exoneragao do Secretério Executivo dar-se 4 mediante 0 consenso
de dois tergos dos membros do Conselho de Prefeitos em votagao na
Assembleiz Geral convocada para esse fim. '

CLAUSULA 30° - DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL — O CISUM tera
como regime juridico funcional celetista.

CLAUSULA 312 - DA EQUIPE DE APOIO TECNICO - A Equipe de Apoio
e a funcéo de assessoramento técnico na Secreta Executiva.
L\
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Lo CLAUSULA 32® — Para a execuc3o das atribuicbes da Secretaria

53;.3% Executiva, fica autorizada a contratagdo, mediante os ditames da Lei de

Ef ) - Licitagbes, de empresas ou profissionais autbnomos, devidamente

t@ habilitados, para prestarem os servigos técnicos nas areas que se

| ) mostrem necessarias.

“‘; Paragrafo Unico — Para os cargos de assessoramento, diregéo e chefia,
fé 3@ poderao ser criados cargos publicos em comiss&o, cujos provimentos dar-

o % se-ao por livre nomeacao e exoneragdo, desde que a criacéo dos mesmos

:ﬂ,% seja objeto de deliberagio pela Assembleia Geral.

e CLAUSULA 33* — A participacdo na Comiss&o de Controle Interno,

#;t% Congelho Fiscal ou em outros drgdos diretivos que sejam criados pelo

e | Estatuto do Consdrcio, bem como a participag@o dos representantes dos

[, entes consorciados na Assembleia Geral, e em outras atividades do

53@ Conséreio, ndo sera remunerada, vedado o recebimento de qualquer

E;"_E =B espécie remuneratéria ou mesmo de indenizagdo, sendo considerado

e trabalho publico relevante, inclusive na fungdo de Presidente do

L Consoreio.

S ,

i CLAUSULA 34° — O Secretario Executivo perceberd o vencimento

S estabelecido para o cargo caso nao perceba qualquer outro tipo de
B vencimento, subsidio ou provento de outro ente federado ou 6rgéo do

e Poder Publico, observado o disposto na clausula trigésima sexta.

T

) ‘“@ CLAUSULA 35° — Os servidores incumbidos da gestéo do Consércio ndo

=’ w@' respondem pessoalmente pelas obrigagbes contraidas pelo Consorcio,

*‘iﬁ salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei, disposigdes do seu

;ﬁ Estatuto e deste Contrato.

!; = CLAUSULA 36° - Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao

sl Consércio pelos entes da Federagdo consorciados, ou os com eles

i conveniados. na forma e condigdes da legislagéo de cada um, bem como

(e a Lai Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n® 6.017,

%} j; : 17 de janeiro de 2007 e deate instrumento, sera observado:
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| — 0s servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterao
a percepgdo de remuneragdo do ente cedente, permanecendo no seu
regime juridico e previdenciario originario,

Il — a Assembleia Geral, levando em conta o valor da remuneragdo
recebida no municipioc de origem, podera autorizar, para fins de
adequacio ao vencimento do cargo a ser ocupadoe no Consorcio, ou como
forma de incentivo, o pagamento de gratificacio aos servidores cedidos
pelos entes da Federagdo que o compde, assim como podera efetivar o
pagamento de verba indenizatoria para ressarcimento de despesas e
gastos com alimentagdo e estadia ou deslocamento, devidamente
comprovadas através de documento idoneo;

Iii — o pagamento de adicionais ou gratificagdes, néo configura vinculo
novo do servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a apuracéo
de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

CLAUSULA 372 — Até o limite fixado no orgamento anual do Consdrcio a
Assembleia Geral, preferencialmente no més de janeiro de cada ano,
podera conceder revisdo geral anual dos vencimentos estabelecidos no
anexo deste Contrato, dispensando nova ratificagéo por lei.

CLAUSULA 38% — Somente admiti-se-é contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

T

§1® — Para fins de contratac&o temporaria, considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:

Y L
R ST S R
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a) assisténcia a situagbes de calamidade plblica ou de debelagdo de
situacdes declaradas emergenciais,

b) atendimenio ou implantagdo de programas, convénios €
contratos/termos de gestdo administrativa;

¢) substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento,
aposentadoria, exonerag@o e demissao, oU Nos Casos de licenga e/ou
afastamento do exercicio do cargo obedecendo aos critérios técnicos

éﬁnidos para investidura no mesmo; f@
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d) atender outras situacbes de emergéncia que vierem a ocorrer,
mediante proposicdo da Comissao de Controle Interno.

e) alteragao do perfil assistencial decorrente de sazonalidade;

f) para a execugdo de projetos de cooperagac implementados mediante
acordos ou parcerias internacionais ou nacionais, cuja execugdo dar-se-
a pelo CISUM de forma total ou associada e gue nao tenham carater
permanente.

§2° - Os contratados temporariamente perceberdo vencimentos a serem
estabelecidos pela Assembleia Geral.

Tt
't

AL LA
e T

h §3° - As contratagdes temporérias terdo prazo de até um ano, podendo
;g;.:_l- ser prorrogadas até atingir o prazo maximo total de dois anos.
"jf §4° - O Secretario Executivo, apés autorizagio da Comisséo de Controle

T
e

interno poderéd efetuar a contratagdo dos estagigrics nos termos da Lei. .
§5° - Os cascs omissos serdo decididos pela Presidéncia.

TITULO V - DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA 392 —Para o cumprimento de sua finalidade o CISUM dispora
de quadro préprio de pessoal com fungdo, forma de provimento e
remuneracao, devidamente identificados no Anexo, parte integrante deste
Contrato.

i
g
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Paragrafo Unico — Por tratar-se de empregado publico, todo o pessoal
do Consoércio sera regico pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
conforme disposto na Clausula 30% e no §2° do art. 6° da Lei Federal n°
11.107/06.

CLAUSULA 40° — A contratacdo de pessoal dar-se-d4 por concurso
publico de provas ou de provas e titulog, exceto para os cargos
comissiocnados e de confianca claramente delimitados no Anexo, e os de
contratacéo temporaria para atender a excepcional interesse publico, na
forma da Clausula 382,

Paragrafo Unico: Os cargos comissionados & de confianga serédo
pf(\%enchidos por indicagdo do (a) Secretario (a) Executivo (a) mediante

$4¢
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CLAUSULA 412 - E vedada a admiss&o de empregado para o exercicio
de atividade diversa da inerente ao seu cargo, exceto quando se tratar de
cargo de provimento de confianca.

CLAUSULA 42% - As normas para a realizagdo de concurso serdo
elaboradas e aprovadas pela Secretaria Executiva, com auxilio da Equipe
Técnica, do Conselho de Secretarios Municipais de Satide e do Conselho
Fiscal e deverio atender aos preceitos da legislagdo vigente.

CLAUSULA 43% — O Secretério Executivo admitirs os aprovados em
concurso de acordo com as necessidades do servico, obedecendo a
ordem de classificacao.

CLAUSULA 442 - O concurso tera validade de até 02 (dois) anos a partir
da publicagdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Secretaria Executiva.

CLAUSULA 45° - Sao considerados requisitos basicos para a admissdo:

| - aprovag@o em concurso publico:

It - apresentac&o dos documentos exigidos por Lei e por normas proprias
do CISUM;

HI — Outres previstos em Lei ou no Edital do Concurso:

CLAUSULA 48° - Ao ser admitido, o empregado deve passar por um
processo de integracdc ao ambiente de {rabalho, devendo ser-lhe
proporcionado programa de treinamento que informe das normas, direitos
e deveres, bem como outros elementos necessarios ao desempenho da
funcgdo.

CLAUSULA 47° — A admissac néo vinculara o empregado a uma unidade
ou area especifica, tendo a Administragdc discricionariedade no seu
remanejamento.

CLAUSULA 48® — A lotagdo ou movimentagdo do empregado, nas
uhjdades do Consércio, sera feita pela Secretaria Executiva.
O\
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§1° - Na hipotese de extingdo da unidade, o empregado podera ser
relotado em outra que admita as mesmas atribuicbes e habilidades
profissionais, sendo assegurado treinamento e adaptac@o para as novas
tungbes, quando o caso.

§2° - Em n&o sendo possivel a relotagéo, o empregado tera seus direitos
garantidos de acordo com as prerrogativas da CLT.

CLAUSULA 48° — DOS DIREITOS - Sdo direitos dos empregados além
dos previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho:

| — dispor de ambiente de trabalho saudavel:

i - ter asseguraca oporiunidade de frequentar cursos de formagéo,
atualizagao e especializagéo profissional;

ill — receber das chefias orientagdo e assisténcia ao exercicio de suas
atribuicoes;

IV — ser tratado com respeito & civilidade, sem qualquer discriminagéo por
sua atividade profissional, sem convicges pessoais, religiosa ou politica.

CLAUSULA 50° - DOS DEVERES — Séo deveres dos empregados, além
dos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho:

| — cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas
forem manifestamente ilegais;

Il — esforgar-se em prol da manutencdo e da melhoria da qualidade dos
servigcos, utilizandoe processos que acompanhem o progresso cientifico da
humanidade e sugerindo também medidas que visem a atualizacéo e
aperfeigcoamento,

il — manter ¢ espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas,
objetivando um ambiente de trabaiho sadio e harmonioso;

IV — comparecer as atividades extraordinarias, solicitadas por seus
superiores;

V — frequentar cursos e atividades destinadas a sua formagao, atualizagéo
e aperfeicoamento,

k*da“wsua atividade profissional;

-— guardar sigilo sobre assuntos aos quars tenha acesso no @?mtcto
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Vil — zelar pela economia e conservagao do material que for confiado a
Sua guarda e o uso;

Vill - tratar com urbanidade colegas e usudrios dos servigos sob a sua
responsabilidade;

X — fornecer elementos para a permanente atualizag@o de seu cadastro
junto as unidades administrativas:

X - apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho;

Xl — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XIl - comunicar aos ssus superiores e/ou as autoridades constituidas, as
irregularidades de que tiver conhecimento:

Xil - submeter-se a exames médicos, guando solicitado.
CLAUSULA 51% - DAS VEDAGGES - E vedado ac empregado:

I - referir-se desrespeitosamente ou de forma caluniosa, por qualquer
meio, as autoridades constituidas e do CISUM;

Il — promover manifestagao de desaprego dentro da unidade ou tornar-se
solidario com outras do género;

Il — efetuar comércio no loca! de trabalho;
IV — exercer atividades politico-partidarias nas unidades do CISUM:

V - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente,
documentos ou materiais da unidade onde estiver lotado:

VI — quebrar sigilo de informacdes a que venha a ter acesso ou lhe forem
reveladas no exercicio profissional;

Vil - receber comissdes, presentes e quaisquer outras vantagens no
exercicio de suas atribuicbes, exceto as de mérito, instituidas pela
administracao do CISUM;

Vil - repassar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de suas atribuigbes profissionais.

Paragrafo (nico: Aplicar-se-a ao infrator as penalidades previstas pa
Q&\goiidagéo das Leis do Trabajho e demais normas a;:vlic::.-’wc-zis@1
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TITULO VI - DA GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA E (a]0]
PATRIMONIO

CAPITULO | - DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA 527 - A execucéo das receitas e das despesas do Consércio

obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas.

CLAUSULA 532 — Constituem recursos financeiros do Conséreio:

| - as transferéncias mensais dos municipios consorciados aprovadas
pela Assembieia Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com
a Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005;

I — os valores destinados a custear as despesas de administragdo.e
planejamento;

it — a remuneragéo de outros servigos prestados pelo Consoércio aos

consorciados através de Contrato de Prestagdo de Servigos elou
Programa & Convénios;

IV — os auxilios, contribuicdes e subvencgdes concedidas por entidades
publicas ou privadas;

V — os saldos do exercicio;

VI — as doacdes e legados;

Vil — o predute de alienagdo de seus bens livres;
Vil - o produto de operacdes de crédito,

IX — as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depédsito e de
aplicacao financeira,

X — os créditos e agdes;

X1 - o produtc da arrecadac&o do impostoe de renda, incidente na fonte,
sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo;

Xil - os recursos voluntarios recebidos em razao de convénios, contrato
de repasse, ajustes, termos de cooperagdo ou outros instrumentos

congéneres. S i
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CLAUSULA 542 — Os entes consorciados somente entregardo recursos
ao consorcio:

| — para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contrato,
devidamente especificados:

Il - guando tenham contratado o Consércio para a prestacao de servigos
na forma deste Contrato:

lil - na forma do respectivo Contrato de Rateio.

CLAUSULA 55° - E vedada a aplicac@o de recursos entregues por meio
de Contrato de Rateio, inclusive oriundos de transferéncias, operacéao de
crédito e outras operagfes, para o atendimento de despesas classificadas
como genéricas.

§1°- Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucao
orcamentaria se faz com modalidade de aplicagéo indefinida. :

§2°- Ndo se considera como genérica as despesas de administragéo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de
aplicag@o das normas de contabilidade publica.

CLAUSULA 58 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente
peias obrigagdes do Consdreio.

CLAUSULA 57¢ — O Consércio estara sujeito a fiscalizagdo contabil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para
apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do
Consdreio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, atos, confratos e rentncia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a2 ger exercido em razéo de cada um dos contratos que
0s entes consorciados vieram a celebrar com o Consércio.

CLAUSULA 58° — As contratagbes de bens, obras e servicos realizados
pelo Conséreio observardo as normas de licitagdes publicas, contratos
publicos e demais leis que tratam da matéria.

CLAUSULA 59 - No que se refere 2 gestio associada, a contabilidade
do consorcio devera permitir que se reconheca a gestdo econdmica e
financeira de cada servico em relag&o a cada um de seus titulares.

§1°- Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

| - oNpvestido e arrecadado em cada servigo; - ( (
A 5 T g
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- Il - a situagdo patrimonial:

§2° - Todas as demonstragtes financeiras serdo publicadas no sitio que
o Consércio mantiver na rede mundial de computadores — internet —, ou,

alternativamente, em quadro préprio para publicagbes na sede do
Conséreio.

CLAUSULA 60® - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos
ou realizar atividades e servigos de interesse publico, o Consércio fica
autorizade a celebrar convénios com entidades governamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

CLAUSULA 61" - A contabilidade do Conséreio serd realizada,
sobretudo, de acordo com 2s normas de contabilidade publica, em
especial a Lei Federal n°4.320/84 & lei complementar federal n°
101/2000.

CLAUSULA 62° - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
de quem lhe deu causa, todas as contratagles diretas fundamentadas no
disposto nos incisos | e It no art. 24 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993
ou incisos | e Il do art. 75, da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de
2021, observardo o disposto na legislagio federal respectiva e serdo
instauradas por decisdo do (a) Secretario (a) Executivo (a) elou do
Presidenie.

CLAUSULA 63° — Todas as licitacdes terdo publicidade nos casos e
formas previstos na legislagéo federal de regéncia.

CLAUSULA 84° - - Sob pena de nulidade do contrato e de
responsabifidade de quem deu causa & contrataclo, as licitagSes
observardo estritamente os procadimentos estabelecidos na legislacdo de
normas gerais em vigor, sendo instauradas pelo Secratario Executivo e/ou
pelo Presidente, podendo haver delegacdo, ainda, ao Presidente da
Comisséo de Licitagéo, sendo que o Conselho fiscal poderd, em qualquer
fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois
tergos de seus membros, podera determinar gue o procedimento licitatorio
tenha o seu tramite suspenso, até que os esclarecimentos sejam
considerados satisfatorios.

CLAUSULA 65° - Todos os contratos serdo publicados em quadro de
pubncacdo proprio do Consdrcio @ em seu sitic eletrdnico, acessivel a
qualguer cidadio. .
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CLAUSULA 66*° - Qualquer cidadao, independentemente  de
demonstragéo de interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos
sobre a execugdo e pagamentos de contratos celebrados pelo Consércio.

CLAUSULA 87* - O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do
procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de dois tercos de
seus membros, podera determinar que 2 execugdo do contrato seja
suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatérios.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO
CLAUSULA €8* - Constituem patrimdnio do CISUM:

i — os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

I} — os bens e direitos que the forem doados por entidades publicas
privadas e por particulares:

CLAUSULA 69° - A alienac@o, aquisicdo e onera¢do dos bens que
integram o patriménio do Consércio serdo submetidas & apreciagao da
Assembleia Geral, que a aprovaré pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
prefeitos dos municipios consorciados, presente a maiotia absoluta, na
Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

Paragrafo Unico - A alienaco de bens moveis inserviveis dependera de
aprovacao da Comissao de Controle Interno.

TITULO Vit — DA GESTAO ASSOCIADA

CAPITULO | - DA AUTORIZACAC PARA GESTAO ASSOCIADA DE
SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA 70° — Os entes consorciados autorizam a

drg servicos publicos objeto deste Conséraio.
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CAPITULO li - DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO,
PERMISSAO OU AUTORIZAGAO PARA SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA 71° - Em razéo das disposicSes que regem o Sistema Unico
. de Saude, nos exatos termos da Lei 8.080/90 e, especificamente, do

art.1% §3° da Lei 11.107/05, ndo cabers ao Conséreio licitar ou outorgar

concessao, permissado ou autorizacio para obras ou servigos publicos.

CAPITULO lil - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

CLAUSULA 72° — Em razéio das disposigoes que regem o Sistema Unico
de Sadde nos exaios termos da Lei Federal n° 8080/90, e,
especificamente no art. 1°, §3° da Lei Federal n° 11.107/05, ndo cabera
ao consarcio a cobranca de tarifas ou quaisguer outros pregos publicos.

CAPITULO IV - DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 73® — Nos casos previstos em lei e que ndo conflitem com as
nermas do Sistema Unico de Saude, o Consoreio podera celebrar contrato
de programa, observados os requisitos e formalidades exigidos para
tanto.

TiTULO Viii - DA ALTERAGAO, DA ASSOCIACAO, RETIRADA,
EXCLUSAO E EXTINGAO

CAPITULO li- DA ASSOCIAGAO

CLAUSULA 75° — A ades3do de novos entes da federagdo ao CISUM
devera ser aprovada pela Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta
dcs seus membros.

§1° A adesdo de novo ente da federagéo devera ser realizada através de
Termo Aditivo ao Contrato de Consércio Publico, apés ratificagdo do
mesmo, mediante Lei, pelo Poder Legislativo do ente federativo que
pretende se associar ou da prévia disciplina % Ente Municipal,

digspensando a ratificacdo. \
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CAPITULO Il - DA RETIRADA

CLAUSULA 767 - A retirada do ente consorciado do CISUM dependera
de ato formal de seu representante na Assembleia Geral, nos termos do
presente do Contratc de Consorcio Publico e na forma previamente
disciplinada por lei especifica pelo ente retirants:

| - A retirada ndo prejudicara as cbrigagfes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o Consércio e/ou os demais consorciados:

Il - os bens destinados ac Consércio pelo consorciado que se retira néo

serdo revertidos ou retrocedidos, excetuzdas as hipbteses de expressa

previs@o no instrumento d= transferéncia ou de alienacio.
CAPITULO Il - DA EXCLUSAQ

CLAUSULA 77¢ — A exclusio de ente consorciade sé é admissivel
havendo justa causa.

CLAUSULA 78° — S&o hipdteses de exclusdo de ente consorciado,
observada, necessariamente, a iegisiacio respectiva:

| - a ndo inclusio, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em
créditos adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as despesas
que, nos termos do orgamento do Consaércio publico, prevé-se devam ser
assumidas por meio de Contrato de Rateio;

Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa)
dias, dos valores referenfes ao Contrato de Rateio;

lll - a subscrigéo de Protocole de Intengdes para constituicdo de outro
Consdrcio com finalidades iguais ou, 2 jufzo da maioria da Assembleia
Geral, assemelhadas ou incompativeis:

IV — 0 n&o pagamento, por prazo superior a 80 (sessenta) dias, dos

servicos contratados com o Consércio;

V - a existéncla de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo
fundarnentada, ‘a la maioria absoluta dos presentes a Assembleia I
sspecialmente cofvocada para esse fim:
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a) a excluséo somente ocorrera apds prévia suspensio por 60 (sessenta)
dias, periodo em gue o ente consorciado podera se reabilitar;
b} o Estatuto podera prever outras hipéteses de excluséo.

CLAUSULA 79° - O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo
para a aplicagdo da pena de excluséo, respeitado o direito a ampla defesa
e ao contraditorio:
| - a aplicagdo da pena de excluséo dar-se-a por meio de decisdo da
Assembleia Geral;
Il - nos casos omissos, @ subsidiariamente, sera aplicado o procedimento
previsio na legislagéo prépria;

i - da decisdo que decretar a exclusdo caberd recurso de

AL ddddddddedy

1LY

i reconsideragéc dirigidoc & Assembieia Geral, ¢ qual ndo tera efejto

u W suspensivo, & sera interposto no praze de 10 (dez) dias contados da
g 4“; ciéncia da deciséo.

| it CLAUSULA 80° — Eventuais débitos pendentes de ente consorciado

| S excluido & n&o pagos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de

g exclusdo serdo objeto de acdo de execugdo que tera por titulo

*;@g extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido.

CLAUSULA 81" - A exclusdo ndo prejudicard as obrigagdes ja
constituidas entre o consorciado excluido e o Consoércio e/ou os demais
consorciados.

CLAUSULA 82% - Os hens destinados ao Consércio pelo consorciado
excluido seguem as mesmas disposigbes dos casos de retirada do ente
do Conséreio.

CAPITULO IV - DA EXTINGAO

CLAUSULA 83® - A extingdo do Conirato def, Consércio Publico
dependera de instrumentoc aprovado pela Assemb ia Geral, ratificado
mediante iei por todos os enles consorciados.

@MuSULA 84° — em caso de extingdo: Aﬁ
\ %zt;
. a/ ]
C% L




&

CISUM Conséreio Intermunicipal de Satide Unifio da

R Mata
P, A "
“ASSOCIACA0 PUBLICA”

| — os bens, direitos, encargos e obrigagdes, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, serdo alienados, se possivel, & seus produtos rateados
em cotas partes iguais aos consorciados;

Il -~ até que haja decis@c que indique os responsaveis para cada
obrigagdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas
obrigacbes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

CLAUSULA 85° - Com a extingio, o pessoal cedido ao Conséreio publico
retornara aos seus 6rgdos de origem.

CLAUSULA 86° — O CISUM sera exiinto por decisdo da Assembleia
Geral, em reuni&o extracrdindria especialmente convocada para esse fim
e pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros consorciados:

CLAUSULA 872 — No caso de extingao do Conséreio, os bens proprios e
recursos do CISUM reverterao ao patrimdnio dos consorciados
proporcionalmente acs investimentos feitos na entidade, apurados
conforme Contrato de Rateic.

TITULO 1X — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | ~ DO APERFEICCAMENTO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA 88° — Conforme art. 7° § 2° do Decreto n° 6.017/07 c/c a
Clausuia 28, caput, deste instrumento, o aperfeicoamento deste Contrato
de Consércio Publico dependera apenas de sua publicagdo na forma
estabelecida legaimente.

GAPITULO Il - DA CRIAGAD, FUSAD, INCORPORACAO OU
DESMEMBRAMENTO DE ENTE CONSORCIADO

CLAUSULA 89%® — Nas hipdteses de criagao, fuso, incorporagdo ou
desmembramento que atinjam entes consorciados ou subscritores do
Frotocolo de Intengdes, do Contrato de Consorcio Publico e alteragGes,
o8 novos entes da Federagdo serdo automaticamente tidos. como
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e o
-9 CAPITULO Il - DO DIREITO DE EXIGIR CUMPRIMENTO
”?@ CLAUSULA 90* - Além do Conséreio, qualquer ente consorciado,
‘9 quando adimplente com suas obrigacbes & parte legitima para exigir o
» pleno cumprimento das clausulas previstas no presente Contrato de
~ ; Consoreio Publico.
-9 CAPITULO IV - DO FORO
hﬁg 'CLAUSULA 914 — para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de
t a: @ Consércio Publico, fica eleito o foro da Comarca de Leopoldina/MG, com
’ ; i renidncia de qualquer outre por mais privilegiade que seja.
g« ] reopoldina, 18 de agosto de 2021.
e ‘APROVADO ESTE TEXTO COMPILADO E CONSOLIDADO,
. SUBSCRITO PELOS ENTES CONSORCIADOS EM ASSEMBLEIA
fgg z GERAL ORDINARIA DO CISUM, REALIZADA DIA 18 DE AGOSTO DE
021",
. ; ™ ‘
S N 1
| g L |
= SN
et ALEX ANDRADE ANZOLIN BRUNO RIBEIRO
i N PREFEITO DE ARGIRITA PREFEITO DE ASTOLFO
- = DUTRA
[ S / i i
? ¢ B N < F
T - sl - / A
P OSE INACIO PEIXOTO ANOEL’FRANKLIN
[~ PARREIRAS HENRIQUES RODRIGUES
i PREFEITC DE CA TﬁUASES PREFEITO DE DONA EUZEBIA
100 2 A/ /

: 4

DIEGO COUTINHO DA COSTA  HAMILTONAAOURA FILHO
PREFEITO DE ESTRELA DALVA  PREFEITO DE ITAMARAT/ DE

MINAS
39
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{
PEDRO AUGUSTG u&du&:@ DAEL/SON DE ALMEIDA
FERR MAGALHAES
PREFEITO DE LEOPOLDINA PREFE[TO DE MIRAI

) Jj
/ p f /J 'M : "
NRIQUE PEREIRA DA JOSE MARIA ANDRE DE
COSTA /BARROS
PREFEITO DE PIRAPETINGA PREFEITO DE RECREIO

/‘*

) \ A ’ g
MARCOS ANTONIO FERREIRA AMAURY DE SA FERREIRA
PREFEITO DE SANTANA DE  PREFEITO DE SANTO ANTONIO
CATAGUASES DO AVENTUREIRO

/.y

e ,(;'{/)_,W /W_M M{:Q&é}-
: f’Jﬁfés LU ES DA COSTA

PREFEITC DE VOLTA GRANDE

b
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS - CISUM
' Cai'go Atribuicdes Crau de N° de Carga Saléario
— . Instrugdo | Cargos | Horéaria .
r restar atendiment Ensino Meédi 0 Oh 1.205,82
Administrativo | | gsclarscimentos :o pl.'.!bligo interni ncsn?::pletodw . :am;r:; il

e exierno, pessocalments; por meio
de offcios & processos ou atraves
das ferramentas de comunicagdo
que fhe forem disponibilizadas;
afetuar @ auxiliar no preenchimenta
o8 RICCEsSNSs, guias, requisicdes,
flaudos de exames & outros
Impressos, otimizar as
comunicactes intemnas e externas
mediante a utilzaghko dos meios
postos 2 sua disposicdo, tais como
telefona, fax, coreio eletrdnico,
gistema de sgendamenic ge
consultas & exames, entre qubros:
rmonitorar e desenvolver as dreas ds
protocole.  servico de malofe =
postagem, inclusive de sxemss a
ssram laudados e posteriorments
208 municiplos  consorciados,
instrujr reguerimentics e processos
realizando gstudos & levantamentos
de dados, observande prezos
normas & procadimentos  legais
orgenizar, classificar,  registrar
saleclonar, tatalogar, arguivar &
desarquivar processos,
documentos, relatories, periodicos e
outras publicacfes operar
computadorss utilizande
adeguadamente os plogrameEs €
sistemeas informacionsls postos 2
sua dispogigdo. contribuinde para
os processps  de  automacdo,
almentacéo de dados & sgilizagdo
dez rotinas de frabaihe relenives &
sua area de aturcdo; radigir texios,
oficlos, ralatbrios &
correspondéncias, com obsenvancia
das regras gramestcais e das
normes de comunicacde oficial
auxiliar no controle patrimonial dos
bans  publicos,  colaborar  em
levaniamentns. asiudos e
pesquisas para a formulacao de
plancs, programas, projetos e ggles
punficas.  zelar pela guarda e
congervacso dos materigls e
eguipamentos de trabatho; prover &
geréncia imedigis providéncias para
& consscuclck plena de suas
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atividades, inclusive indicando &
necessidade de aquisiclio,
substituigio, reposicaa,
manutengio e reparo de materiais &
equipamerntos; paricipar de CUrsos
de qualificacio e requalificagas
profissional = repassar sos seus
pares informagéas = conhecimentos
tscnicos  proporcionades pelo
Consorcio Publico; reslizar tarsfas
correlatas de  acorde com
orientagbes da chefiz
imadigtaments superior.

Auxiiiar
Administrative
H]

Atender ot municipies, com
absrurs de cotas de exames, fazer
agenda mensal,

Faturamento, dos prestadorss
exiternoe & intemos junto ans

municiplos.

Gerar relatorios mensais,
analisando parg passar para 2
gerénciz te regulacio.

Arquivaments das Guias de sxames
e consultas, de pronludrios des
2cigntes

Supors zo0e munitiolos, caso Bla
caricelamento, ou troca de
prestador

Suports e cadastramento  de
Facientes no Sistema Informatizads
do  CISUM.  Auxliar o sater
financairs & contabil, proceder
arquivamantos  de  rnotas  de
empanho, bem como dos recibos de
pagamenis de funcionarios antre
outrns, realizar o controle de
patrmobnio; efetuar & auxillar no
preenchimentc & conferenciza de
procassos, guias, requisicdes, notas
fiscais, planilhas de producso de
s21vicos & de servigos prestados ao
CISUM,  refatdrios &  outros
impressos; outras atividadse afing,
prestar atendimenio ]
esciarecimenies ao publico Intemo
8 X160, pessozimants, par maio
de oficios 8 processos ou através
das farramentas de comunicacado
que lhe farem disponibilizades:
OUmIZar as COMUNICAT0es INtemas a
externas, mediante a utilizacso dos
meios postos & Sua disposicio, tals
comy teleforis, corfeio sletrbnico,
antra cltros; monitorar =
dessnvelver as &reas de protocolo,
servigo de malote @ postagem
oparar computadores, utlizando
adeguatdaments 0§ programas e
Siglemey infeMmacionais posios 2

sua_ disfosiclo, comtribuinde para |

Ensing Médio
Complsto

0z

40 horas
semanais

R$1.448.24
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08 processcs de  automago,
alimentagao de dados e agllizacio
das retinas de trabalho relativos &
SUB area de atuacin: redigic texios,
oficios, relatrios a
Cormrespondéneas, com observancia
das ragras gramaticals e das
nomas de comunicagso  oficial,
controle patrimenial dos bens
publicos, colaborer am
levantamentos, estudos g
pesqguisas para a formulacio de
plancs. pragramas, projetos e agdss
publicas, zelar pela guarda e
conservacic dos matersis s
equipamentos de trabalho: propor 2
geréncia imediata providancias para
3 comsecugds plena de suss
atividades, inclusive atuando nos
Procassns de anuigicdo,
substituicae, rEpesican,
i manutengae 8 raparo de materials @

f equipamentos, participar de cirsos [ .
= de cualficagdo & requalificacic |

. profissional e repessar 2o0s seus
gy pares informaches e conhecivientss

ol oricos  proporcionades pels

Congorcio  Plblico:  Afimentar o
gt Sisterna Informatizado do CISUM,

! com supcrte caso haja mudanca de
G credenctamentos. valores, retirads
de profissionals. procedimentos ou

Ve
b inclusdo. Verificar cumprimento de
f = prazos, aplicagdo de normas e
; ingtruir na execugao dos servigos
S referentes a. faturamanto. Identificar
o1 A distorgBes; onentar efou manier
| e atusizadts ot dedos e cadsstro; |

) preparar, emitit, baiser & awalizar |
documentos s informagtas |

b & Responder sob orientscdo, peis |
i gxacucio daz afividades fecnicas |
D te apcio administrativo relativas 30"&[
» processos  de  informatica, tais |

) D come: monitorar & disponioilicade |
el dos componentes: unidades de |
filfls leitura/gravacdo; executar rotinss
o de Beckur ds  raoe  ds |

1
microlnformética,  atividadss  de |
identificagdo de problemas relativos |
80 @&ncerramantd  anormal  do {
processaments de cados, Reallzar ‘
o Preenchimento de CNES, Gerar o l
BPA ( Boletim de Procedimento
Ambulatonial).  Gerar  ralatéric |
mensa! ge horas des profissionals, i
que sigm no CISUM

Apolo 50 RK no Sistems e Ponio |
dag un @5, para fim de informar, |
atestados, fallas, recessos, faras, !
obitos au iﬁg:zens a trabalhg i

E G 14 )
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Apoiar © superior imediato em
assuntos Ingrenies & sua érea de
awagao, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, & fim
subsidiar aglies 3 serem
adotadas,
Dasempenhar, quando nacessarno,
outres  zllvideaes corelatas &
egpeciglidade para 23 quais estajam

R gualificzdos, visando  slender
i nacessidades do CISUM, situactes
|ty smergendlais efou de aprendizado
,J'\‘ R profissionaig realizar  tarefas
| ) corrgletas  ge  acordo com
iy origntagdes 4a £hefia
7 " imecd:atamente superior. :
Ny Auxiiarde | Executsr senvicos o2 limpeza ¢ de Ensinag 01 40h R$1.100,00
B i Servigos Gerals | consarvacio de [nstalagdss de | Fundamental
= méveis & ¢ uensflios em geral Completc
i 11 f"a maniar 2 boa aparéncia, a higiene e
= 3 conservacio dos locais de
ol =6 trabalho; colatar & ke e
18 acondiciona-io  em  recipientes '
g3 apropriades  parz  depositd-los,
g E- posteriorments. em  lixelras. €m
F. ) incinsrador .ou am  outra iacal
BTy previaments definido; recolher e
£ Mk zelar pela perfeita conservagao e
| R limpeza de equipamenws e
W utensilics  utilizatos para 2
| execucie do trabshhe, cudando |
: AS?’ para evitar danos e perdes gos | |
Wiy W i mesmos; manter os  movels |
- yaany encerados; villizar os equipamentos |
o de protecso 8 os de segurencE o |
L trabahn zeler pela ordem = pslo

gsseg do locs! ge  lrabalho
manisear e dominar maguings
| industrisis {de laver, da lustrar, de
aspirar pd, ate); responsabilizar-sa
A por rovels, instalacdes, maguings
, aauipamentos & uensitos durants a
i limpezs, evecutar outras tarsfas

! correlatas, eonforme necessdade
do s&nVige & anentacio superion

kN
TN

Técnico em Atusr na realizacio dos | Ensino Médio 02 40h RE1.373,60
Enfermagem | procadimentos de | Completo com

eletrosncefalograma, | registro no

elevocardiograma.  instalagdo e | orgéo

menionzagss  ambulzmodal  de | profissional

prassas erenal (MAPA) #ender os f competente
pacientes e encaminhd-os aos |

] consultaros, fazer o controle dos
! prontuanos e  registros  dos
A pacienies, dsr essiaténcies 208
rnégicos em stendimenio, exgrcer
sthvidanes de sadde da nival madio-
tecnico, atividedes de assisténoe
de enfarmagem, excelo  as
privetivas de enfarmelre; fnegrer 2
gouipg de gaide desinfeccdo dos

i I&éﬁg%l
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moéveis e aguipamentos de trabalho;
impeza & esterlizacdo dos
materiails, prepafe dos  USUAnos
para prz consulta & exames;
verificar ‘a  temparaturz dos
eguipamentos, salss  cdanforme
Isglslagao; operar equipamantos
diversos, camo maguines
calcuiadoras, microcompiiadaras,
processadoras og fexto e oulros;
caletar dados diversos, revisando
gocumenias. transeriches,
publicagdss oficials & fornacendo
informagbes necessarnss a0
cumprimento da roting
sdministrativa; desamvalver
alividades administrativag de apaio
# oulros depariamanios, amitir,
receber,  sslecionar  classificar,
controlar 2 arguivar
comespondénctas,  relstdrios e
dopumentos em geral; atendimants
tetefinico & ag piblico, anatande ou P
enviando recados para abter ou
1 fcmecar informapées; controle dos
materiais di expedients,
{ ferramantas e servigos uiilizados na
area, zalar pela quards
conservagag, higiens & sconomia
dog materiss e equipamentos 2 si
confiades, recabar @ orfentar os
pacientes, prestar cuidadas
NteErais aos pacienies sob sus
rasponsabilidade, usando tecnicas
& metados aproprisdos a cada
orocadimanto; transponiar pacientes
para exames, lavar ag
conhecimento da chefia,
informagbes de  intergsse  de
adminmetragdo; organizar s
consultbrios  entes @ apds
atandimentcs; realizar conferdnein e
reposicdo de gulas e receitudrios
nos consultdnos; sfstuar rehosicio
de material g farmuldnos am seus
consuitorios: desempenhar cutras
hvidedes comrelatas

I

d6664d

9

=1 s

Cumprir as mélss a serem | Profissional de o1 B horas R$3.211,16
alcangadas  em  rsiacdn @08 | Nivel Superior
‘ indicadorss de salde definidos pelo com
| aestor local do Sistsma Unico de | especialidade
| Saude; rzalizar agsistancia infegral medica
‘ {rromogho e protecdo ca sadds, | Registro no
pravencdn de agraves, diagnsstics organ
tratemento reabilizacic & | competents e
manutengie de  saide) eos RGE.

| individuss & famiiias @m fodas as
| fases do desapvblvimento humana

| infSncle; adclescancia, idade aduls |
| & tercsira idad&.'.reailzar consulias |
| clinices na unigade de saude e, |
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quando indicado ol necessano, no
domicilio e/ou em outres Municipios
Consorciados, encaminhar, guando
necessério, usudrios a serviges de
meédiz e alia complexidade,
respeftando fiuxos de referdncia &
contra referéncia locais, maniendo a
responsablizagio palo
acompanhamentc  do  usudrio,
proposto pela referéncia, indicar a
necessidadea de internacio
hospitalar ou  domicibar, dando
sonlinuldace, apos 3 aita hospitalar
ac acompanhamento do usuano,
proposto pela referdncia participar
do geranciaments dos  Insumos |
necessarios para o adegquado
funcionamanie da unidade de
szlcs, sluar comg respensavel
téonice dos servicos de salde do
CISUM, quando designada para tal
| fm,

; QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS - EP .
| EMPREGOS EM COMISSAC DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO

l
)
| Cargo Atribuigbes - Graude | N°de | Carga | Salario
f ' Instrugio | Cargo | Horaria
S
I Secretanio Conforme Clauslila 28° do Protocolo | Profissional de o1 40h R$5.625,54
| Exesutivo | de Intencdes/Conwrato de Consorcio | Nivel Superior
l Plblico | com
sxperigncia de
e 1 ‘ ne minimo 02
] (dois) anos na
l ‘ 4rea téenica
i ‘ | daSadde
furk | | Publica com
} |  cemprovado
i ' | conhecimanto
-L | \ L arm
% i ' \ regionalizagio
; - } |__da Saude _
b, Assessor | Assmssoral wonica & jundicamente l Curse Superior o1 20h R$ 4.381.02
Juridico l todas 05 departamentos, setores e | em Direite com semanais
| dreas do consércio, sempre que | inscrigho
i solicitado ot guanda for verificadaa | regular na
| necessicade de instrugdo juridice i Ordem dos
| dos ilderes e prefissionais, para | Advogados do
| gerenta &0 cumpnmento de i Brasil — OAB -
| principios @ normas que norgiam a | Seglc de
| atuacde d& sdministragio publica. | Minas Gerais —
| literpretar & Constituigdo, as Leis. | OAB/MG, com
os Tratadds, o .Estatute, o | experidnciz de
| Regimento | Interno as | ne_minime 02 B
\,\ . e
A\ / //
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normatizagdes intamas. 2 | (dois) 2nos na
Legislagsio Administrativa e os Atos | rea de Direito
duridices, emitindo  parscarss Bublico
quando necessdria, o ambits do
Consorcio, parma a garantia os
subsidio sobre aspectos de natursza
juridico-lagal  em  assuntos  da
adminisiragio institucicna:

Analisar £asoy concretos
apresentades pelos departamentos,
setores e dreas do  consdraio
orientands quanto @ aplicagio de |
Isle & regulamentos aplicaveis, para
a garanta de tomadas de decisdes
legeie = adeguadas  Promover
reumides com o lderes  dos
depariamentos, satores & 4rsas,
periadicamante ou guanto
solicitado, arientando-os quanto gos
dirstios e deveres dos empregados
publicos relacionades 3 lagisiscao
trabalhista. para sdequada géstio
do pessoal s0b sua subordinagdo g
Estudar solugbes para assuntos da
crdem administrativa de interesse da
consorcio, sugerindo ceminhos a
alternativas dentro da ordem legal,
pars © devide assessgramanto
juridico na tomada de decisfio des
gestoras Ar:cmpannar (=] aﬂd_camemo
de processos de ordem féonico-
administrativa em todas as sums
fases, emitinde pesrecsres quands
necsssanp, pars a garantia des
tratativas |uridicas nos prazes e pars
¢ cumprmentc das exigéhcias
lagais Emitir pareceres nas
tomadas de decisde da presidéncia,
diretoria ¢ secretaria execuliva, pars
2 gzrantia do cumprmente do
regimente  intarmin,  contrate  de
consdreic 2 estatto.  Prestar
@ssessoramanto t8cnico-iuridico aos
depanamentos, setores e &:as do
congdrcio, quante & edlicecdc da
legislacae relative & digitos @
aeveres, em Emprago Piblicos &
responsstilidades, Bnug &
vanigoens ans ampregsdos
pUblcas, indicands 2 solucdo & o
procadimerita mais adeguado & sar
aplicado referente a taie assunios,
parz  subsidic de fomadas de
decishes pelos gestores. Elaborar
minutss de=  contrates,  adifivoe
tarmos de compromisso, acordos da
cocperagde. convénigs, oilcios =
oUtros  coLumentos de  naturaza
juridico-adminigtraiive, parz @
gmrantia de seguranca juridiva aoa r
gasiores 5 S$5UMITEm : A\
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COMpromissos  oriundos de  tais
instrumentos. Elaborar anteprojetos
ds atos normatives oficiais ou outres
decumentes de naturezs |uridico-
administrativa,  analisando s
aspactos legais envolvidos bem
como os possivels resuitados, para
a garantia da eficiéncla e da aficdos
na finalidades a gue se dastina o atg
Fomecer subsidios as comissties de
licitagZo, Pregoeiro e Eguioe ce
Apvie, de sindicincia e processo

administrativo, dissiplinar oy ndo, J
BMmitnde pareceras para @ garanta ’
dg iegalidads dos atos bem como do
cumprimanta do strito gever lagal =
Gue s6 destinem. Particioar dos
Gropos de estude & da wabalho
quanda reguisitado pelos

i depariamantos, seforss e 4reas,
| para a meihoria continua de suss
4 :@gm compRiEncias Cefander o5
, Interesses do consdraio nas causss
&% em que for autor rBu, opoente
A . intarvenisnts ou essistente perants
= quaiguar  Juize ou  Tribunal,
geraniinds a adequada

manifestagio nos processss onde
haie  intarssses  do  consdrein
envolvides.  Avocar sufos de
Processos a Sxpedientas
admimstrativas, em tamitagio ou
gfauivados, cuends relacionados
com  maténia em  exame na
Asssssaria Jurfdics, pars
conhecimente g  devida
meanifesiagdo, quando nezssaaria
Propar modificagtes no Estatuto 8
demziz astos normativos,  para
adeguagdo 2 situagbes pratices ou
atendimenta a modificacdes nas
legislaches Exsmingr os texios os
editais de licltasBo e concursos, bem
como todo procediments finaiizado
com mE raspectvos contralos &
instiumsnios congéneres a serem
publicados DU ceiehrados,
previamsnts,  emilindo’ parecerss
ouando exigido por Isi, para & ! |
garantia de apoic senice-juridice, |
| Examninaros atos pelos Guais s vao |
raconhecer a Inexigibilidade ou
cecidir sobre 2 dispansa de licitagsn,
presvigmente, emitindo pareceres, |
para agarantia da isaslidace de tals
procadimsntos Preparar
Infoimackes que devem  ser
presiacas gs autondades judiclinas
em Mandados de Segursngz @ as
rRspoEias nos demais\cazos em due
o songcrcio for, em JUkRo, sute! ou |
5,
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réu.  opoente, assisients | ou
intarvenients, parz a defesa des
seus Interesses. Manter o contrale
atualizadc do  andementc  das
Causas e damais processos [udiciais
de Intaresss do consdrclo, svitzndg
a8 perta de prazos juticiais ou
administratves AcCOmpathar  as
publicaghes denovas legislaches de
jurisprudéncias & outras decisdes
@manadas dos poderes
constintidos, mantende permansnie
stualizacBo da  legislecio e
entendimento dos tribunals
superiores. Comparecer am juizo &
efativar todos os ztos de nafurera
processial.  gquange necessanc
pate o mgular sndaments dos ’
processos. Emiiir paraceres s redigic
pecat procassuals, nomo peticdes,
contastzgles, racursos &
conirerEzdes, ausndo necsssaris,
reininde e organizanda provas, parg
& atequada e reguler defess dos |
intaresses do consorcio em Julze
Recaber citagbes, intimacBes
netficagtes parz  tomada  das
gavisas medidas judictals
relacionadas &  deféss  dos
Interesses do consdrcic am Juize
Sugarir a contratacio de consultoria
teonica para o8 seiores  do
consrelo,  quando  nacessano
mediante parecer de necassidsds
gz presivhncla, da  sacretariy
exstutiva, geréngige B
coordanaghes, parz a continuidade
Ga presiacio do ssrvico. Manterse
atualizatio guantn 208
conlecimantos, nabilidages e
atitides insrentas de sua funcdo,
frequentando cursos de stuslizacss
e aperfeigoamerito ofertados pars
melhor desempenho no  setor
aamimstrative & ro atendimerts ge
UrgEncia § emengencia & poepuwEgan
Tratar cor | respeiid oz demais
prengsionals atuando com |
cordialiisds & profigsionzlismo @
atendenda com proficiénciz o gue
ihe for delagado deniro das funcbes |
¢e  Assessor  Juridico, pare |
mapliencde da hammonia e aai
trenguilidade hecessanss 20 '

ampiente de trabalhe. Papicipar das
reunites convocsdas pefos lfderes
ao cohsergla, sempre oue
necsssdric. para integracio  Ae
namsas: = ags ‘sp'rcsmmenms
nct; uclonals g-ad setar. Utilizar coms

z2l0 & ciigado ss hbamoaa*m
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velculos, aparelhos eleticnicos @ |

demais instrumentos colecados para |

0 exercicio de suz profissdo, ‘

gjudands  na preservacdo do |
patrimdnio publico e servinda cOMme

exemplo a0¢ damais funciendrios. J
o sende responsével pelo bom uso,

:@ |

!

i

para um méihor aprovsitamsnio dos |
bens e mator durabilidads Cumprir

}, o a |jomads de  trabsiio  pré
| e determinada palo superior imediaty
e Ser fia! aos interssses do servigo i
]'- publico, & m da auwdlisr ns |
AN L CONSIUCA0 di LM servies Iilegrs & l
! configvel para a  sodledade |
e Respsitar o regimerto interno e stoe |
[“: g da prasidéncia @ sporstada |
Al execltivz do Congdroin, bem come ‘
} ! iy fiormas s procedimentss Intermos de i
B naturezs  sdministatva & s |
b assistencis.  Realizar  demais |
" afividedes corelatas ao Emarego
| B Publics ®/ou por detsrminecio dn 3
:. S &au supsrior imediato | |
g Diretor Verificar a necessidade de comprar Profissional de 01 40h R$2.960.81
b Administrative | proditos, materials e servigos | Nivel Superior
Wi NECEssENos para 05 setorss do
i CISUM o CEAE  fazsr  um
e planejarents das compras
) reuninde as requisichas virdse dos
' diferertas depariamentos. Idansficar
s quais empresss  fomessm oo |
[ produtos e servicos  solicitados,
A Comparar preges. condigies oe
by forrmagile pagemenio e prazos de sntregs |
e Receber as mercadonas, verificar s |
e o8 iters refaclonados confarsm com |
N 0 padide, zesitando cu rejsitando 2
T eftrega. Recsbar & nota fisesl s
l confirar a comprz destacands o
ji e ' acefte. Protocolar = nots ﬁscm)
g juntamante a5 depenamanic
,; fnancairo.  Aluar nos  processoa
L licatérios em gersl de oens e |
‘ . servicos; Prestar esclarecimentos |
e SObre O processos sempre qus |
p et solichada.  Plangjar,  exscutar, |
[f - controlar 8 fiscalizar 0!
F o desanvolviments das  atividades
| . consorciadag, Hlaborar  quando |
= solicitado relatério Sas atividades |
f reailzadas pelo conséreio & pelos |
[ | -eeEy municiics,  Almentar ¢ sistema |
Informatizado do CISUM, caso hak ‘.
mudanga de  prastadorss e
ERMVICOS, Axames & procedimentos, !
l Verificar o cumprimento de prazos & |
instruir na exscucds dos servicos |
refergntes zos yeontrates frmedos
5 com o CISUM\ serdo fiseal do | A .
: 50
i N
! P : '\k‘;\\\‘ !J W’
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contrato, Preparar, emitir & atuzlizar
docm'nantns = mforma;des
admmistrativas do sistema
Informatizade de Gestds publics e
de (3estdo de Salde; Eetapelecer,
orientar e supervisionsr todoe =
quaisquer procedimentos téonicos,
administrativos & operaciorigis ne
amoitc do Constreio, fornagando,
inclusive, subsidios cara
deliveragbes e agdes do Conssraio)
Propor  malhorias  nas  rotnas
administrativas de Consérsic as
Conselho de Administracss, wisando
2 cominua redugds de cusics,
sumento ca eficdcia das achss
consgreials 0o atingimento de suas
metas & obigtivos & ao emprego
racional dos recurses dispenivais
Atender @ crientar os funcuonénos
das  secretarias de saide dos
municislos consoreiadne, prestands
informaglss, orientacles cobre as \
finas  da  CISUM: Frastar
aterndimento & ssclarecimantdss ag
pubico  iterne &  axtermo,
pessoaimante, por meie de oficios
emal, telefone & procssscs ou
através das  ferramentss de
comunicagde  gua |he  foram
disponibilizadas Realizar tarsfgs
corralatas de BOOr30 eom
oriertzndes da chefis
imagistamente superior, Plansjar
desenvolver e ascompanhar agdes
qus wvisem 2o desanvoivimento
territorial. econémico e social dos
Municipios Consorciades
desenvolver, Nar.  coordsnar
plansjar, acampanhar, assessorar,
conrgclidar informendes @ analisar 2z
atividades do  processo de
planejamantc aestrategico o &)
CISUM. Assessorzr a3 Secrswna
Executiva nz ziaborac3s  de
programas @ arojetos estratényacs
nofmigtizar 0% nrocedimenios
relativasao processo de elaberagss,
sxXecugo 2 acompanhamento dos
progremss @ projetos desenvelduos
peic CISUM; &lsborar prostos e
estudos gue visem a caplacao de
recursQs  perante as institulotes
plblicas oy orivadas. o i
‘Contabuir ne planalaments | Profissicnal d& 01 40h R$2.960,81
exacucin & controle econdmica, | Nivel Superior.
financeita = contdbil dz Instituicso
ebietivando uma maior flexbilidade
nz buscz e utllizacse de recursos
asssqurandn o oumprimenic de
legislzcio  vigentey  desenvalver . Y

e ez
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&
&
programas e procadimenios
relativos @0 plansiamento e

processos  financairos,  conforme
necessidades da  Instituicio =
legislac&c pertinents; contribuir na
implantacios e@xecLydo de plarios &
pragramas financeiros,
agresentanda  relaldrios  tecnicos,
nos pericdes intemedidrios e finais
esiabzlecldos pelo plenejament
geral; prestar assisténciz
cont@dbi/financsira, onentando
lecnicaments as dreas & pessoas
envolvidas, sobre nommas  a
precesiimentos intamas: zelar oels
guarda, conservagao, manutencan e
limpeza dog a0ulpamantos
aocumantos, instrumentos g
metenais ilizades, bem somo do
lncal tde  frabaibp: efetuar
pagamantos aos  fornacedores,
conferir o salde financeirc goas
contas o pagamenios
liquidar empenhos: emitir d& notas
fiscals, emtrar ém gontatg oom o8
Municipios pars fins da colirance de
oabilos & controle dos mesmos
execular outras {arafas correlatas,
conforme necessidade su 2 oritério
g8 ==y suderior, emitir bolatine
relatérios e parecanes sobre 2ssunta
¢a suz espaciziidace; reslizando de
prestendo de contas exigides por ls
e Guando NBCRSSATC 2G5
consarciades.

fangar & |

4% Diretor
Contabll

Responsabilizar tacnicamente psio
Congéreic. Planejar, coordenar o
executar o8 tebalhos de andiss
registrc & pericias  contdbeis,
eslabelacendo principios, nommas &
procedimentos.  pare  pammittr 2
administracio a6 recuUrsns
patimoniais e financalre: 4o
Consoraio. Organizar vs servicos de
contzpilidags de Consarelo
bagande o planc 99 contzs, o
sistems de fivios e documentes 8 0
méwodo  de  estriiuracdo.  pars
possibititar o conwole condbil e
ergamentaria; raalizar os trabathos
de contabiizacio dos documentos
atequando-0s 4o nigng de contas,
para ASEEQUIET a anorreta
apropriagde  sortabir  anslzar
confen elsparar  ou ssSifs
balencos &  demonstratives o
conlas 2 ampenhos, chservanco sua
CorrEts classificagsdo 8 langaranio
varmcando a documeniaciao
partingnts, para atendsr -]
Exigéncias_ lepais 2 formals de

| Profissions’ de |

I Nivel Suberor
em Cigncias

| Cantabeis,

’ com Registro
no rgao

| Profissional

- Competents,

01

40h

R$2.960,81
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confrele, princicalments as normas
de Cantzhilloade aplicada 36 Setor
Pablico:  contrelar & éxecunso

orgamsntaria, analisando
documantos, siaborando ralatorios &
demonstrativos; contralar g
mavimeantagio de FeCLrsos; J
Acompanhar & sxecliegan |

orgamentania g Consérein,
examinande empenhos de
dzspssas em face ds existéncia de
saldo nas dotagdes. oconbrolsr as
Irabaihos da andliss g conuiliagio de
contas, confennde saldos,
locaiizands e relificands pouslves
81703, para assegucar 3 Correcan cas
operaches  contdbeis;  Elaborar
bzlangos, halancetes, mapas e
oulros  demonstrativos  financeirps
congolidades do Conséraln: anallsar
espectos financeiros, oontdbels o
Orgamentanos da  execucdn s
| ‘eantrates, conv@nics, acordes & atos +
i‘ aue geram direitos & obrigagdes,
I verificande & propriedads na

8plicacdc de recursos rapassades
| gando srientacsc sos exseutores, 8
| it te assegurar o cumprimens da

| tagisiacko apficdvel analisar cs atos
% de naturérs ergamentaris

{ financeica, contsbil e patrimonial,
| e'sbarar  parecerss. |aformes
|
|

lecnicos e ralstorios: panticipar de
grupos ae trabzalho efou reunibes |
| €om o8 diversos  satores  do ‘
Constreioc & oultes  entdades |
plbhcss & os munelpics
cansorciados, reslizends 3 sstudos,
lemitindo  parscerss ou  fazends
| ‘exposicdes sobra sitiachas alou
! proslemas. identificados, opinande,
oferecendo sugsstdes, revisznds e
discitinde  trabalhos  wanicn-
| clemificos, para fing de fomu 2080
ve dirairizes, planas € proprainias de
hatalie  sfetes a2 Consércie, ‘
rezlizar outras atribLigtes |
compztiveis com sua especializacin |
orofisslonal; Bxacutar o
processementc @ o envio das
informzgdes jumte ao Triounzl de
Contas do Estado através dp | ‘
! i Programa informatizade, de acordo | '

|

1

|

com &8s insifuglies técnicas
PUlhcadas palz entidads, bam como
orertacdes para formulagdo das
presmcies de contzs de conve
anuats, com base nas Instruches
| Wenizes publicadas: alsborar a folka
a8 pagaments doz funsionaros do
_| Conabroio bem coma owdloulc 8 o
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recothimanto  das 'cbrigacées B
encarges devidos, de acords tom o
Regime Celetista (CLT)

|
|

Gerente de

Organizar, conrdenar,
operacionalizar e fiscalizar o sistems
de transporiss em saude! rsalizar
plansjamento  do  sistena  ds
transpories  em  salde ragional;
Elaborar  exscutar &  fiscalzar
programas para ¢ seu cumprimenio
@ coniole, estabelscer nomaas e
ragulamentaos referentes Efa)
planejamento, & implantacde 3
expansdo. & malhoris, a opEracaEn e
amantsngdo dos sefviges, sisborsr
refgidnas  ds atividades @
desempeanno, destacando 8
cumpnmsnio das poliicas de setor,
planeyar, nrganizar. ingir 3 contraler
ac atvidades do sistema de
transportas  em  salde  fxando
peliteas de agdo e scompenhands
seu desenvolvimenta, para
assegural o cumnptimento  oos
objetivos @ meias sstahelesidos
emitirbolating relatdiios e pareceres
sobre asaunto da sus especialicade;
Ofsarvar rigorsaments o manuel
Ge revisdn e manutengdo dos
veiculos Zalar rels toa
conservacan € limpeza dos veiculos
& eqiiementss, e enficar
diarlamente ssu eStade  aeral,
Solicitar autcrizac8s parz  os

|

servicos e reparas indispensavels 4 |

manutancao
acompanhar & manutencic
raglizeds por terceirps; Prestar o
auxiie recessarie ns compraz ou
reguisicdo d& pecas, acessdrios
combustivels, lubrificantes e outros
matedals; reslizar preswecis de

des  wvelculos & |

contes sxinidas por sl e ousras |

NeCessano  Bpo3 consormaos
Executar outras tarstas sormeiatas,
confarme necessidade Bu & sritdrln
oa seu suneriar

Ensino  Médio
Cempleto com
comprovada
experiéncia
em Gestéo de
Frotas

01

40h

R82.22081

Regulagés e
Faturamento

[
|

.I

Atuar ha gestdo e administraczo do
faturamento & cobranga  dos
prasizdores  de  sgervice do
Consdreto,
cantas g atandimentos efetivamanta
realizadas pars subsidiar 3 dirstons
administrativa e financeira’

Supenvigionar 8  cogrdenar s
distribuiciio de veggs e cotas 208
miMicipios consarciagos, Auxiiiar na
elaboracio de planejaments anual

| !
| Ensine Madio | O1

fazer confer2ncia de |

de sérvices do CISUM. Raslizer |

agbes de regulacds,  inspesds

fistalizacan contuied, auditerna & |

Completo

40n

R$2.220.61
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avaliagio sobre & producdo de
SB8IVICOS em sagde. Estabslecer
contato com as unigadas
prestadoras e requisitznies para
Superagéo de dificuidades Acionar a
Secretznia Executive guande ceorrar
| negativa da unicage prestadora ou
demangda  reprimida: Avaliar a
quaficade de funcionamante dog
SEIViCDS, Estabelacer nommas e
reguiamentce referentes a0
planejaments, a implantagse, 2
expansdo, a melharia, 2 operacio e
amanutencao gos BEnvicos; elsbarar
refatonos de atividates -]
desempenha, destacando o
cumprimentc das pollticas de setor,
Rianear, organizar, dirigir 8 controtar
@8 =tvidades oo selor fixando
politices de acin & acompanhands
s2u desenvoivimeantn ara
assegurar ¢ cumprimente  dos
objetivos & metss estabelecidos;
amitr baleting, relmdrios e parscaras
sobre assunto da sus eEspecialidadae;
Exzcutar outras tarefss correlatas,
conforme necessidsds oy 2 oritdrio
e seU superior

QUADRO GERAL DE CARGOS, F

UNCOES E EMPREG

0¢ PUBLICOS - EP

Administrativo
|

exXt2rno. pessoaiments, par mels da

oficios & processos ou através das
ferramsctas de camunitzacis ous
Ihe forem disponivilizadas, efenar 2

auxiier  fne presnchiments de
processes guias;  requisipfes
lBudtds de exemee g auties
Iipresvos; oniTaEAr as
comunicecdes internas & Externas
mesianiz a utllizsodo dos melos
posios @ sue disposisie, s como
telefonie, fax.  correin sigtranize,
sisteins  de  sgandamenic  de
consulfas & oxames, entrs sutras
manitorar @ dessnveiver se drese de
pratocotn, esnvico de malvte =
postagem. |nclusive da s<amae
sarem laudados Ei pestangmments
208 munigigios\\ eorsorcisdos

NSt rsquenmentys & procsssos,
fealizandy sstudos = lavenismenios

CENTRO ESTADUAL DE ATENGAQ ESPECIALIZADA- CEAE
Cargo Atribuisdes Grau de N°de | Carga Salario
Instrucdo | Cargos | Horaria | - ,
Augiliar Frastar atandiments & | Ensino Médio o1 40h R81.205,82
esclarecimeritos ao publics intarmo & Complate
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de dados, observando prazes,
nomas & procadimentos lagais
brganizar,  classificar, rEgistrar,
selecionsr. cataloger arquivar &

C'SUM Conséreio Intermunicipal de Saude Unido da

desarquivar processas,
documentos, ralatdrios, periddicos e
outrzs oliblicages: EEIEr
computadores, Wikzanto

sdsquadamente o5 programas
sistemias informacicnaie postos &
5Ua dispusigas, contribuindo psra os
processos de autamacio,
alimantagdo de dados g sgilizacio
das rotinas de irabalho relatives a
sua grez dg atuagss: rgdigir textaa, k:
ofleios, relaianos 8
COMPSoOndencias, com obsarvanca
des regras gramaticsls e das nermask
de comunicacio oficiall ausdliar ne
contecle  patfimanie!  dos bens
plhlicas; colsbarar em
levaritarmenins, estudos & peguises
para a formulscie de plangs '
programas,  proisines g arhas
piblicas, zslar pela gusrds e
conEsrvicdo dos meterias e
equipamentos de tradalhc’ propor &
gerénsiz mediata providéncias cara
& consecuglo piena de suss
alivittades, inclusive  indicando
nesassidada de aguisicdn
substituicdo, reposicsn, maniutanaéo
2 mepan  de  materals e
EQUipamentos parktoipar de cursos
de wualificacde e raqualificacss
profissicnal & repassar ass seue
pares nigmmacies & conhecimantos
eonices proporcionaacs peio
Consorcly Pltlico: realizer teratas
corratatas de acordo com
orientacBes ds chefia Imedistaments

!
- _ | sugener LT L _ , P
Auxillar  de | Exacitar senicos oz imosze & i " Ensing m 40n R$1.100,00
Servigos COMsEnvaco e Inemgiegoss. e | Fundamemal
Gerais moves £ de utenaliss em gerel Completo

Maner & Dos aparéncia, a8 higlens &
B consenvagdc dos  locsls de
fabzie;,  coletar o v =&
zcongicisnd-la em  recineniss
guropriados pare  dsposhaiios,
postariorments  em  lixairgs. em
iNCiNgrador ou  &m  ootre  local
pieviamarte definico; recolher &
2e'ar paia pedeits consarvacio e
Wrnpezs  de  equlpanientas o |
unsiios ulilzades para a exacugds ]
oo trabalho. fuldardo pars aviar |
S@not & perdss cos  mesmoy |

Manter o5 mokEs encerados, utiilzar
08 sQuipamen de protecio e o

S& sequeanga cgrabalne, zalar peig |
; 5\
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ordem g pelo 2ts30 do local de
trebatho; menusear & dominar
maguinas industriais (de lavar, de
lustrar, de zsplrer pe. et 1
responsebilizar-se  por  movels,
instalacdes, maquinaa,
equipamEnss e utensifios durante a
impezs, exscutar oulres tarefac
torrelatas, conferme nacessidade
€0 saivico & onentacso superior,
Técnico  em | Exscutar 0 conjunts de operactes | Ensing Medin 01 20 (vinte) | R$1.373,60
Radiologia necessaries E Impressde, | Cempligto, horas
revalaclo, ssecagem, fikacic e i i
moritagem dos filmes de Raip X & C:urs;al'fa(':ch RarEna
Mamografiz, registrar o nimern de em e
radiografias tealizzdas | @ registo
giscriminande  Bpes, regides o | (dentre do
requisitantes para  possibifitar a | prazo de
slacoracso de boletim estatistico; | validade) no
atender e preparsr 2 pesscas @ orgao
seram  submeddas 2 ekames :
radiologicas omando a8 mﬁs.sm?!.‘
precausdes necessanias preparse | COMPetents.
fichas, ragistros @ outrns alemantos
ralativos g0 wabaiho; controlar o
estogue da Rimes, contrastes &
| ouiros materials utilizatios;
responsabliizar-se pala manutencsn
a conservecBo dos equipamentos
utitizados, organizer o8 consyttGrios
=nas & apss stendimentos: wealizar
conferencla de Quias pars axames;
SSTURT reposicac de materizl a
farmuiancs em ssug consuitonos;
s¥ecutar culras tarsfas correlaias,
conforme necessidede do serits &
| oriemando supsdor

.

-lz.- E- 2'_
$6d
-

= & ]

Teenicoem | Awzr ne cealizacio des | Ensine Médio i3] 40h R$1,373,60
| procedimentos & sxames mediccs | Completo com
rezlizados na CEAE, aténder o registro no
pacienizs & encaminha-os 208 | org&o
conswidrios. fazer o conimole dos profissional
prontuarios B regietes dos | competente
pacientes; dar sssisieaga =908
| medicss &m standimento, axarcer
| ahvidades de salde de nivel médio-
wanico, atividadss de azeisténcla da
enfarmagam, axcelo 38 privativas de
ENTEMMSrY, integrar 8 equipe de
satde. desinfecgha dos moveis e
Eequipameanics ge trabatho; impeza e
sslenlzagao dos materiais praparo ‘
a6s usuArios parz pré consulta & | {
@xamas: verificar = tamperstura dog |
agupamentos,  salas conforme
lepislacdo,  opsrar  aguipamantos
diversas oMo maguinas I
salcsadorde.  microcompuisdores !
processadodgs de exto @ outios. |
cotelsr _‘QEGX diversos, revisando. | ‘

|
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documsntes, ranscngdes,
publiceches oficiais & fermacendo
Irformagées rEcessarnas &0
cumpriments da retina
atdministrativa desenvoiver
atividages adminisirativas de apoic 2
outrps Gepararmentos, armitir,
receber,  celeciarar,  cizasifcar,
controlar e arquivar
correspondéncias,  felsténos o
documentos em garal, atendimento
tal=®nico & ao pdblico, enotands oy
enviando recados para obter ou
formacar informagdes: comrmie dos
matanals da sxpadiants,
farramantas & sérvicos utifizados na
arsa zetar el guerdz, |
coneenvacds, higiene & aconomia
dog materias & eguipamentos a S
confiados. ramedst @ orientar o9
pacientes, prestar cuidetos integrais
208 pasientes 20b sua
responsabllidade, usando téchicas ¢ '
métndas  apronriado: 2  ceda
Frocedimants, transpariar pacientss
Eare exames. isvar ao conhscimanin
tz chefia, Informegdes de inierssse
dz administrecdo; omanizar os
consultorios antes e  Epes
gendimentes: reshizar conferdngis e
rApEsicE0 Co guiss & feleiusrics
nos cansultofios: 2fetuar reposicin
te material & farmuldrios am seus
conzultérios; desampenhar cutres
slividadas correlatas, s _ -
Médico Reaiizar consultas de Sinscologis & | Curso de Nivel 03 8 horas R$3.211,16
Ginecologista | Oostevicia. emitindo  dizanesico | Superiorem semanais
prescravende  madicamenms  de Medicing &
formg legivel & cutrgs Tormes de fegistro ro
tratamentos  das  efecgbes do | respectivo
aparaing  reproduter  feminire & | Conselho de
Grg&os anevns alendendo a mulher Classs.
no  grevidio-puerparal  gresiendo
asseténcls  meédica espedioa
empregands iratementa clinics, para
& prasenvecic da vida da mie a o
fiino

Reatizar procadimentos, guands
ngnessana para olagnosticn efou
tratamanto, come: Cargietanoyrafia,
Colpuscopla, Bicpsia oe  daln
utaErning, Eletrocavienzagdo ‘
Cierotosguiagdo de Colv uterino
Exéfese de zonade transformagio ~
EZET,

Elaporar Plznoe de  Cuidados
Individualizagos e interaisciplinares,
Farticipar  de  Crogramas ce
Educagio Fermanants;

Particpar oo Comi de Obltc
Matermo & Infanily

 Vdaw 06 Uk
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Perticipar dz grupos de trabzlhos,
raunides, reslizande  esfudes,
Sminds  parecerss  ou  fazandg
Expasicles sobre situsodes & / oy
predlemas lgentificados, cpinando,
Srargcenda sugesiBes pars fins ce
formulagdo de diretrizes, nignos &
programas ga tratalhos afetos 3 sug
area de sluagdo = olirss funcges
compativels coim & sua
aspecigizacio profissional, dentra
dos moldas de CEAE- Cenia
Estadual de Aterigaa Especializada
Operar apargihos ou equinamertes
d2 diaghostice disgnniveis  no
Centro, Particioar da progremanas a
planeiaments das stividades:
Alimentar sistera ae infarmacis:
Paticioer da glaborgcdc  da
protccolos slinicss & fluxogramas:
Fealizar acdes intersatorials:
Plenejar e arganmizar fgualificage:;
capaciiago & treinamento  dos
®enicos  dos  municlpios ds
abrangédncia do CEAE. Cento |
Estadusl de Atencao Esprgidlizads

reafizar outras atritsiigties

copativeis cbm sus especializacin

profissionzl
Medico Resiizar  consuitas médicas  em | Cureo e Nivel 02 '.a_horas R$3.211,18
Mastologista | pacianies noragoras de pettlogia | Superior em semanais

mameria,  emifir qmrc‘-ia_-;;adsucc Madicinag =
prescievendge o WEtamenin e
raalizando nervenctes ce ragzstm‘ e
paquenss cirirgizs tespectvo
Reslizar  procedimentas quands | Conselho de
necessAnG pars diagnésico alcu | Classe
ratamento. como:  Core  biopsy
{cungac por agulha grossa) @ PAAF
{(puncio aspirative por agulha finz);
Aplicer saus cenhacimantog
uiizando recursos de medicing
preventive & teraputices gpare
promover, proleger & recuparar 2
salide dos paclsmes:

Feslizar examas iinicos,
dlagnisticos dessnvolvende
atvidecas ge educacdo em saide
publica, junto com o pacients:
Exzcutar tarsfes afing;

Elzborar  Flanos de  Cuigades
incividualizados e Interdiscisinaras
Parlicipar de Frogremas ds
Edusasfic Permanenis;

Parivipar de grupos os reasihos
reundes, fealizande estudos
emante  parecerss ou  fazendn
expasicies scbre situscdes & / gu
provlamas idefgificados, opinanda,
efarecendo sugdsifias para fins da _ &
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formulzcso de direrrizes, planocs o
programas de trabalhos afstos 8 suz
&rwa O atuaglo & outras funcies
compativais cam a suz
gepacializagic profissionsl dentro
| dos moldss de Ceriro Estadual da
Atengéo Especializada

Operar aparsihos cu aguipamanios
de disgnastice dispenivers no Centre
Participar da programacie e
pianeismenta das ailvidages,
Alimentsr sisterma de informacso;
Pariicipar  da  elaboracio  de
protocoios-cliniocs & fiuxogramas,
Realizer agdes inlersstorais
Piangjer & organizyr qualiicecsc

=5ih CEpaciaghc = wanament dos
- BoNons 908 municlpices de
i abrang&nois do Canfro Estadual da
.: " AwengEo  Especlalizzds, Realirar

outras airbuiches compativais com
$13 especializacis prefissianal.

]

Medico | Prastar  assisténcia  médica =m | GUrso de Nivel 01 6 horas R$3.211,16
i Pediatra | pediatria sfstuands 0% | Superisrem semanais
| procecimentos ECnicos perinentes Mediing &

! | ‘ imiinae‘?ﬁa:ece g axaculando fBgISIro no |
' i | Ciirlear @ prascraver madicamantgs | TESPECIVG I
I..ﬁa’?,"‘:» | Ive] Bges OaoIENGE Con&ﬁha da {

I cecalidads Classe

! = ! mes - {

T~ | zagdsiicos 2ados | |

| o | relzoonatos & sua sspeoisidads | | ]

s, Msrier regerus due pacentes, | J
! i smminando-on, anptands & | ‘
e conclussc  diegnosticasy. o |

- TEmmmen prasente & a svolucko ds 1 ‘

"&(:% OoENGE |
7N v Coielar = avaliar dedog na sua drag
iy de aiuaco, de forma a dessavolver
(T indicadores ce satos da populEgEo,
Elaborar programae educalives @ de

[l atenchmantc.  mediso-praventivo

fa voltado pare & comunidada am

F

o genal; o

[ e Elsborar Flanes de Cuidades

neivicdusiizados & interdiscinlnares;
Pomicipar  de  Programss  de }
Educagdo Permanente,

Paricipsr co Comud & Obite

§ sanife Matarna & Infant )
§ Al Fartisipar de grupes de tabalios,
¥ v
1

gmitnco pareceres ou  fazends
ayposichies soore snuagdes @ / ou
problamas mentificados, cpinango,
oiEmcenco sugesites pare fins ce
fermuleséo ae diretrizes, nlanes e
prograines de trapainos aiaws a sua
dres de atuscdc\e outrge funclas
compalivars il B U

: 0

\

\
T
A

B L N

]
[
|
el rgLinides, fealizando  sstudos l
I
|
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espacializagde prefissions), dento
dos rioldes do CEAE- Centrn
Estadual ds Atencio Especializada:
Operar aparelhos ou squipamentos
tle diagnsstico  disooniveis  ne
Centro

Pariciwar  da programacis e
planszamenta das atividades,
Alimantar sisterma de Informacao;
Particlpar de  elageracic  de
pretocolos clinicos & Ruxogramas:
Realizar aghiss interssioriais
Plansjar 2 organizar qualificacss,
capaci@medo e trelnsmentc dos
tacniccs dos  municiplos  da
abrangdnciz do CEAE- Cantio

Estedual go Aterrcés Fspecisiizads. |

Reztizar cuiras atribuigbas
compativeis 80m sua ssneclalizacae
profissiona,

| Asslistente
Sociat

Plansar, executar & avalizr com &
equina  de  salde aglés que
asseguram @ salde  enquanin
direiin:

Sensibilizar o usudrio & / ou sua
famiiia para perticipar do tramments
e gride proposts pels equips
Particoar g0 nrojete ds
humeanizagin da unidade na zus
conoepcic ampilags, SaMman
transveresl | todo o stendimente ns
unidsde e Ao resyite & ponz oe
entreds;

Realizar @ notificagss. frants a uma
gituagn conststada a/ou suspeits
de violéntia =208 segmenios |3
explicitedas  anteriaments a8
autcrdages competentes bem same
a8 varficagde das  provicéncias
cabiveis.
Parbcinar da
praverdivss
socio sducativas;
Reaizar  agbes
oreniagés com a fnalidsde as
democranzar 25 robnas @
funcicraments da unigade.
Deservolver atividades nes salas de
e3para corh & olijletivo da socializar
informagiies & potsnciglizar as
artes stcio-adutativas

Elaborar sfou divuigsr  matensie
g0Civ  educativos como
cartinag, videos, carizzes e oulras
gue facilitem o conhecimento & o

cafmpanhas

i

coletlvas o

(o ]

falhetos: |

Curse de Nival
Superior  &m
Agsisténcia
Social &
ragistro no
respactive

. Conselha  de
| Classe

realizancn  ativigatdes [

acessn deos usudrics 208 servisos |
oferecides peles unidades de sauae |

& ack diredfos socials em gersal,
Elaborar  Plano: ge
Indiviciualizados & Kilerdiscinlinarss

?

(Guidados |

01

30 haras
seranals

"R$2 350,23
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Pericpar  de  Programas  de
Educarso Parmanente;
Farticipar de grupos de trabalhos,
rauniges, reaiizands  estudos,
eMitnde  pareceres oy  Tarends
axposighes sobre. slivagtes & / ou
problemas identificadds, opinandy,
oleracanas sugesties pare fing de
formulagse de divetrizes, plancs &
programas de trabathos aferos = sua
arez de atuagdo & outras fungbes
compativeis com a SL8
| especializago profssions!, dentro
dos moldes do CEAE- Centro
£staduat de Atenglio Especializada
Padicipar  ds  orogramagsSc e
plngamean's dss atvidades
imertar sistema da informagao;
Faritipar  da  2laboragdn de
protocains dinicos & Ruxcgramas:
Reziizar agles inter setonais, \
Plarzar & orgenizar guailfizacsa,
capacitagdo e freinamento  dos .
wenicos  dos  munioipios  de
atrengéneia do CEAE- Centio
Estsdual do Atengio Especializada
Reallzzr oulrzs atribuighes
competivais com suz especiaiizaciio
profissional.

<"
1

Ty

:
&

Frestar atendimento pedidvize 2 | Curse de Nivel o1 30 horas RS2 359,23
paciantes poriederes de doengas Superior  em semanais
reaniratorias A distirbios Fisicterapia e
nutrictonalsT fait
] I no
Realzar téonicas de ralaxamsnto, gﬁmw

prevancdo. 8 ehalgesla para |
diminuicae efou allvio dz dor nas | Consetho  de

- » % - 3 |

diversas patoicgias ginecatogicas Classe -‘

|

|

No pre-natat @ pusrpério. davide s
moaificagles gravidicas iocals @ :
gerzie, o nsiowrapss pode stusr
| resies fases ds vida da muther
reglizandn cpndicionaments fisico,
exgroicios  de  ralexamenty e
orentecdes de come B gusane |
deve prozeder no pre. g no-pts-parto |
paEry quE Sia poss:s retrnar A3 f
SusE ativigades normaimeania, |
Realizar procsdimentos ou facnicas |
fisolardpicas & firn de evilar as |
complicagdes ds hustsraciomla & da |
mastectomiz incluindo drenagemi
iintatica como forma de tretzmente
FRealizar progremes de a‘mc‘a:ie"sl
I
I
1
1
1
i
4

fisioas & psice-socizals com o abletive
vs 2hiviar og sinfomas dessa Bse os
vida a3 mulher. onde &la passa da
faya  reprodutive para 2 nko
repradutive (cimaténia);

Desdigvaiver progranas e
stivdages fisicas, congdiclenamente
cardiorfespirstdério. €. onentacles

&

a0
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nutrlcienals  para 5 gbeso,
prevenindo tom lsso a insteiacds de
enfarmitades relacicnadss &
obasidade em patologias
éspacificas, como a Hipertansdo
Anenal Sizstémica, Disbetes Malitus,
Prescrever  ghividades  fisicas,
printipaiments axarscicios sedbicss:
Elzborar  Planos de Cuidados
Individualizados e nterdiscintinares;
Participar  ge Programas  de
Educacsa Parmanente,

Pantidipar de grupos de traoathos,
reunides. realizando Estudng,
Smilnts  parecerss oy fazends
eiosiches sobre siluaches & / ou
problemas wentificades, opinande,
orerscendy sugestbes para fins de
formulando da diretrizes, nlanos e
progranias da trzbaihos aferoe a suz
area de zluagde & nutras fungées
compativeis corn -1 suUa
ezpaciaizagde profissional, danmp 2
dos moloes do CEAE- Cento
Estztiua! de Alengae Espacizizada.
Opeier aparethos ou aquinamentos
de disgnostice dispenivels  fn
Cantr

Participar da Frogramagio =
piandiamantn das ativigadas:
Alimentar sisfema 8& informacas:
Paricipar da  emboracay  de
protocelss tlinicos ¢ fuxngramas:
Realizar agdes intersetarais
Piarelsr e arganizar qualiicacso,
capacitace o treinamants  gog
cricos  dos  rupicipios  de
abrangéricia do CEAE- Cemro
Extadual da Alenglo Fapecializava
Entrg oulras constantes do CEAE-
Centie  Estadual  de  Atengho
Especlalizada Realizar autras
anbuigies compativeis ocom sus
espacializacio profizsional
Psicélogo Realzay

renselhamente | Curso de Nivel 01 30 horas R$2.359,23

? ik psicologing, Svalier o sstado mantal Superior  am semanais
T dos pacentss. Trabslher com @ Psicologia €
, Ll formagéa  de Gfupos  operafivos | registra 6
I " come gestanfes, hiperansss B | o
; ot : v
! a dizbaticos; Reallzar mervencies, ds ! nrespecn o
U7 et forma @ minmizar o sofimentc | Conselho  de
i o provuzede pala hospiaizacso Ciasse.
% e Rezizar aendimenio sos familiarss
[ Q abjelivando minimizar & esiruturar os
vinculos afatvos anfraguedidos peio !
Vil procssss: de adoesmeanto Farticipar
4 Oa s=boragd de sventas 8z visam
R & imagracis CERE- Cantro Extadua
b de Atenoan Eepecializ
A Municipios, paciohis 2 comunicads, |
e
! 3{%} I\
ik £y Wi /
T || AT {
e {}‘ i
ey ¥ l_"“,
: L F s
b s
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Confribuic para o processo o8
: humarizacie da instiuigdo;
il Particioe das decistes com | relzipdo
e aconduta & seradotada pela squips,
parz oferecer malor zooio, sauilisno
B protécio ans paciemes;
. . Acompanhar  com  stendiments
T psicologico pucientss da Mastaiogia
e com aleracdo de exames)
ey Paricipar do Comité ds Obito
(e Materno & Infantil;
Al Elsborar Planos de  Cuicadss
k Indlvidualizados & interdisciplinaras:
T Pericipar  de  Progremias  da
Ecud 20 Permnanenia, !
st Particivar de grupes de trabaihos, | ‘
e reunides, raglizandes  estudos |
i emitinde  parecerss ou  fazendg '
e exnoeiphes sobre situacdes &/ oy |
el prodiemas (dentificados. opinando, |
ey olarecandy SugestSss pars fins oo '
sty formuisclo de diratrizes, planos e
i programas e rabalihos &fetoe & sua | ‘ 8
g grez de atuaclo 8 outraz funedes | j
. compativels com &8 sua | ‘
espacializacss profissional osntro |
dos mobdes do CEAE- Denwo |
E*'a:mwceﬂ.enc;éo epacializada) |
Paticipar  de orogremagdc @ l
plansiaments das atividades: (
Alimertar sistems de informacss, i
e Parficipar  da  olaborag2s  de |
v pretocolnz Sinlses & fuxegramas: i
([ Realizar agdes infarsatorials: [
e Plangjar & omanizar qualificacao, |
B tapacitacio & EBinamento  dos |
. tehicos  dos  municlplos de |
,_L D! abrangénela do CEAE: Carivg !
» Esipdual de Aencio Especislizeds. |
e Reaizar LUtTES atfibuicdes |
s oo w,.atfvei:: oo Bus especializacio ‘
profissiona ‘
. Nutricionista | Diaonosficar & moniorsr o estads Curso de Nivel o1 Schmag R$2.358,23
" nutricienz| dos pacienias porzderas | Superor  em semanais

dg coancas crinicns ges@NSS 8 | nuresg 8|
ShaNcas rdentﬁ‘i;slncli:t f.‘L:ET"IBS ' registro na |
at:m-g?iafas :.?.nuwes:.a..alswcar-..»c.as | fespactve ;
D4 XCBSEDE) 1 B

Reslzar prescricde e orieviecdes  Conselho  de |
dietnteranicas: ! Classe. ‘
Rezlzar palestras edugalivas pars

gruoos foeais 1

ineentivar a defnic sstratégise de |

apoic comunitars =0 sleitaments |

ma*_narm: parz. 08 mMuUnicipies e |

rangéncta  do ..AE sNro
Estacusl diz Arencho Especalizads; |
Elanovar f!gac de  Cudedos !
ngiv duslizaauss i sraigcplinarss,

Farhicipar et Pr-»gram o5 de |
Souesstn Permibnente, j

P i — i il
A - e
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| Reslizar

Participar de grupos de trabainos.
reunibes,  realizande ssiudos.
emifindo  parsceres ou  fazendo
exposistes sobre situaghes € / ou
problemae identificados, apinande,
clerscendo sugesties para fing de
formulagie de dirstizes, planos e
programas de trabzings afeios a suz
drea ce atuacdo = oulras funcses
compativeis com E sug
especizlizacae profissional dentro
dos moldes do CEAE- Canire
Esiadual de Atencae Especializada;
Oparar aparethos cu equiparentos
<@ dlagnostico  disponiveis  ne

| Centro;
| Particinar da

orogramiagdo e
plangtamento das atividadss:
Alimentar sisteme de Informacio:
Participdr de  claborseso  de
prtocoies clinlcss & Auxogramas:
Realizar seles intarsatorials
Plangjer e drganizar pualificagdo
tapecitEcin a8 trelnamento  dos
EChees dos
abrangencis do  CEAE-
Estadual de Ateng%o Espacializada,
putras atribiindas
compativels com sua espacializacic
profissional.

municicios  de |
Cantre |

Enfermeire

f-lea cansuite sigternatizada de
anf= 13:33!— Realizar

procadimentes  de enfermagem

glicemia  capiipr,  vetlficacso de [

mingls  viteis, utlizagdo Realizar
cardintbcografia Alxdiar nia
raalzacdn de PAAE, oors biapsy,

#ie) Realizar avallagis de pe

giabdtivo; Realizar curstivas de
fanidas orbnicas; Realizar grupos de

anucagdo em ssude, Participar de

pesguUIsSas coeracionais,

Faniciper do Comité de Chife
iatarma ¢ Infantil;

Elgnorar planc de  cuidade
indivicializado ¢ interdisciplinar

Alrnentar sistemas de informacdo;
Fanicysr  de  elaborac ’.Y de
Jrolaceles clinloos e fuXears

aa= g w-r—n*u

Reslzar acbes iInter setoriais,

Zar supenisad da equips de
snfannagen

famicigar de  programacdo e
pEngrantents das  ativinedes do

SEIVIpY _

Farttpar de \programas de

educacan parmansnie;

Cagpacnar profissionsis do savico €

dz aensdo primang,

Re

i
l
4
|
I
\
|
|
|

Cufso de Nivel |

Superior  em

| Enfermagem &

ragistro no
respectivo

Conselho de |

Classe.

30 horas
‘semanais

R$2.359.23
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Eisborar  rslatdiie regisiros  am
imressos @ livios adotados no
SSTvic:

Elsborar normas & rotinas. bam
COMe &scaias oe ssrvicos

Farticipar de comités, comicedss &

CISUM Conséreio Intermunicipal de Savide Unisio da

consaltos,
3 il Repressmiar o servico am 2venios
Ry CONQrassas, seminarnos e, juno aos

canais de comunicacio;

Elzborar piano de anfarmiagen =
partir da levantamento e andliss das
necessidades prioritarias ds
g aEndimento 208 psciames e
‘ JuEnes

orgenizar & dingic os
servigts de enferagem, atuando
téenice & administrativamanits, 2fim

F de garantr um elevade sagro de
A anvolver larefas de
o enfsrmagem de maior

cemplexidage na  exetugac de i

@ pubics @ no

2l 0 (fadrao de estarlizacio
a8 gguicamentas e inswumaritcs
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s e i “Mantida airavés du Cooperagio dos Municipios de Argirita; Astolfo Dutra;
do

Categuases: Dona Euzébia; Estrela Datva; hramarati de Minas;
Leopoldina; Pirapetinga; Recreio; Santana de Cataguases; Volta Grande.”
“Arendends u rodos vs Principios do SUS”

DECLARACAO DA VERIFICACAD DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO.

Declaro, com base na Estimotiva Ao impacto Orgcamentdrio e Financeiro, para fins de
cumprimento da Lel Complementor n?. 101/00 e do Lel Complementar n®. 173/2020
Que a criagdo dos cargos descritos nas alteracdes no Contrato de Rateio ndo gerard

aumento de despesa.

Leopoldina, 16 de agosto de 2021,

B A s VoA
- - Vo W \
PEDRO AUGUSTO R\JBQUEIRA FERRAZ )

ORDENADOR DE DESPESA

1 ¥ / i
Jsnsin, [ e
TARCILIA RODRIGUES FERNANDES

SECRETARIA EXECUTIVA
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, Viata
CHUM “4SSOCIACAO PUBLICA”
- “Mantida mravés do Cooperagio dos Municipios de Argirita; Astolfo Dutra;
Uaids d Catapuases; Dona Euzébia; Estrela Dalva; Itamarati de Minas;
Leopoldina; Pirapetinga; Recreio; Santana de Caraguases; Volta Grande.”
“Atendendo a todos vs Principios do SUS”

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

As despesas referentes ¢ criocio dos cargos abaixo relacionados serdo suportadas por
dotagdo prépria no Orcamento vigente, considerando G extingdo também de cargos

relacionados e valores aboixo descritos:

CARGOS A SEREM CRIADOS

IsU
CARGO COMISSIONADO
01 CARGO GERENTE DE REGULACAD E FATURAMENTO — REMUNERACAO R$2.220,61
CEAE
CARGOS GERAIS
01 CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM ~ REMUNERACAOD RS R$1.373,60
01 CARGO TECNICO DF RADIOLOGIA- REMUNERACAO RS RS$1.373,60
01 CARGO MEDICO MASTOLOGISTA - REMUNERACAO: R$3.211,16

TOTAL DE CARGOS CRIADOS: R58.178,97 (OITO MIL, CENTO E SETENTA E OITO REAIS
E NOVENTA E SETE CENTAVOS)

REMANEIAMENTO
01 CARGO DE AUKXILIAR ADMINISTRATIVO | DO CISUM PARA O CEAE

01 CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CISUM PARA O CEAE
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“Mantida através da Cooperacio dos Municipios de Argirita; Astolfo Dutra;
Cataguases; Dena Enzébia; Estrela Dalva; ltamarati de Minas;
Leopoldina; Pirapetinga; Recreio; Suntana de Cataguases; Volta Grande.”
“Atendendo a 1odos os Principios do SUS”

ALTERACOES NO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS
EXTINCAO DOS CARGOS

Cisum

01 CARGO DE MEDICO — REMUNERACAC: R83.211,16

01 CARGO DE ENFERMEIRO — REMUNERACAO: RS 2.349,23

CEAE

02 CARGOS DE MEDICO PEDIATRA - REMUNERACAO: R$3.211,16

01 CARGO DE MEDICO UROLOGISTA - REMUNERACAO: R$3.211.16 :

01 CARGO DE ENFERMEIRO - REMUNERACAO: RS 2.345,23

REDUCAD SALARIAL — CARGO VAGO - CEAE

GERENTE ADMINISTRATIVO - REMUNERACAC DE RS RS2.960,81 PARA RS2.220,61.
DIFERENCA A MENOR DE RS 740,20 (SETECENTOS E QUARENTA REAIS E VINTE
CENTAVOS)

TOTAL DE CARGOS EXTINTCS E REDUZAO SALARIAL: RS 18.283,30 (DEZOITO MiIL,
DUZENTOS E DITENTA E TRES REAIS E TRINTA CENTAVOS).

A referida despesa enquadra-se na previsdo do programa de trabalho, assim como
atende & Lei Orgamentéria Anual e encontra-se adequada aos pardmetros financeiros
da entidade; ndo infringinde, portonto quaisquer disposicbes da legistacdo,
especificamente o art. 16 do LC 101/00, bem como o art. 89, Il e Il da Lei Federal ne.
173, de 27 de maio de 2020 por nio aumento de despesa, conforme acima

demonstrado.
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ik “Manzida através do C‘aapf’mg_:ﬁf» dos Municipios de Argiri{a; Astr_:{fo Dutra;
Unide da iatn Caraguases; Dona Euzébia; Estrela Dalva; ltamarati de Minas;
Leopoldina; Pirapetinga; Recreio; Sontana de Cataguases; Volta Grande.”
“Atendendo a todes os Principios do SUS™

Concluimos, portanto, que o CISUM dispord de recursos orcamentdrios e financeiros

suficientes para @ realizagéo desta despesa.

Leopolding, 16 de agosto de 2021

Wagner de Oliveira Cergueira

Contador CRC/MG 083972/0-2



