PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1896/2022

Cria cargos para compor a equipe do Centro de Atengdo Psicossocial -
CAPS 1, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pirapetinga aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados na Secretaria Municipal de Saude - CAPS 1, os cargos de provimento
efetivo abaixo especificados, a serem preenchidos mediante Concurso Piblico, com as atribui¢des
constantes no Anexo Unico desta Lei, passando a fazer parte integrante do Quadro de Pessoal:

Cargo Quantidade Cofga Hora_na Remuneracao
: Semana

Enfermeiro 01 40 horas R$2.090,92
Técnico em enfermagem 01 40 horas R$1.443,66
Psicologo 01 20 horas R$1.278,00
Fisioterapeuta 01 20 horas R$1.278,00
~ Fonoaudidlogo 01 20 horas RS 1.278,00
Pedagogo 01 20 horas RS 1.278,00
Auxiliar de Servigos Gerais 02 40 horas RS 1.307,93
Recepcionista 01 40 horas RS 1.307,93

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Saude supervisionard e coordenara as atividades
desempenhadas pelos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pessoal necessario ao desempenho dos

cargos criados por esta Lei, até que seja realizado concurso publico.

Art. 4°. As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei correrdo por conta de verbas
proprias, constantes no Orgamento vigente, suplementadas se necessarias.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP.: 36.730-000 ~ ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO UNICO

ATRIBUICOES E REQUISITOS
A) ENFERMEIRO

Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e
grupos; criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realizacdo das atividades do CAPS; atuar
junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para obtengio
e saude fisica e mental; proferir palestras, orientagdo, coordenagdo e elaboragdo de trabalhos na drea
de saude mental para o CAPS, familias ¢ comunidade; organizar a manutengdo do servico de
enfermagem; atendimento individual, grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o protocolo para
atendimento na 4rea de enfermagem; outras tarefas inerentes a fungéo.

Requisitos: Curso superior em enfermagem e inscrigdo no Conselho competente.

B) TECNICO DE ENFERMAGEM

Ministrar cuidados de enfermagem aos usudrios do CAPS tais como administrar medicamentos,
assisti-los nas atividades da vida cotidiana dentro do ambiente do CAPS e outras atribuigdes inerentes
a profissdo e as demandas do servigo.

Requisitos: Curso técnico em enfermagem e inscrigdo no Conselho competente.
C) PSICOLOGO

Atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS aplicando as técnicas inerentes a
profissdo; efetuar avaliagdes psicologicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de saide e de
assisténcia psicossocial individual e grupal; fazer psicodiagnosticos; solicitar avaliagdes de outros
profissionais; prestar atendimento em crises a todos os implicados nos espagos onde ocorrem; realizar
visitas e consultas domiciliares; acompanhar internagdes domiciliares e hospitalares; realizar pericias
quando solicitado; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos: Curso superior em psicologia e inscri¢do no Conselho competente.
D) FISIOTERAPEUTA

Tratar sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva, cinessioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeduca¢ido
muscular para obter o maximo de recuperagdo funcional dos orgéos ¢ tecidos afetados. Avaliar e
reavaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Fazer
pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional dos orgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; Ensinar exercicios fisicos de preparacdo ¢
condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

mesmas, visando a movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses; Fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente
para promover a descarga ou liberagio da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular
aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o registro de dados, observando as anotagdes das
aplicagbes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avalia
atividades dos auxiliares, orientando-os na execugfo das tarefas, para possibilitar a execugio correta
de exercicios fisicos e a manipulagio de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores
em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; - Colaborar com a limpeza

e orgamzar,:ao do local de trabalho; Executar outras tarefas correiatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Requisitos: Curso superior em fisioterapia e inscri¢do no Conselho competente.

E) FONOAUDIOLOGO

Prevenir, avaliar, tratar e gerenciar, junto aos usudrios do CAPS I, os distirbios. que afetam a
comunica¢do humana e sua interface com a cognigdo, relacionando-a com o funcionamento cerebral;
Atuar junto aos usuarios com queixas comunicativas e cognitivas, assim como aqueles que
apresentam quaisquer alteragdes neuropsicologicas associadas a quadros neuroldgicos, psiquiatricos,
neuropsiquiatricos e desenvolvimentais que afetam a comunicagdo; -Urientar 0s usuarios, 0s
familiares, os cuidadores, os educadores e a equipe multidisciplinar do CAPS; Emitir parecer, laudo,
relatério, declaragdio e atestado fonoaudioldgicos; Elaborar, acompanhar e executar projetos e
programas que envolvam a comunicag@o e a cognigdo dos usuarios do CAPS; Promover e participar
de a¢des educativas voltadas a prevengdo de disturbios da comunicagéo e da cognigo; Participar da
elaboracgdo, da execugdio e do acompanhamento de projetos e propostas de politicas publicas que
contribuam para a melhoria do atendimento fonoaudiologico dos usuarios do CAPS.

Requisitos: Curso superior em fonoaudiologia e inscrigdo no Conselho competente.
F) PEDAGOGO

Acompanhar o desenvolvimento bio-psicossocial no que se refere ao processo pedagogico dos
usugrios atendidos no CAPS, bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada
um deles; avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usuérios e promover intervengdes
didaticas que o favoregam; realizar orientagdo as familias no que se refere a0 modelo Assistencial de
Satide Mental; promover atendimentos & comunidade em geral e aos usudrios referenciados do CAPS
na modalidade de Acolhimento em Satide Mental; realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta
de reabilitagéio psicossocial do CAPS; realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para
os usuarios do CAPS; realizar atividades de promogio em Saude Mental, como as educativas e as
preventivas, na propria unidade e também junto a comunidade de accrdo com as manifestagdes
regionais e caracteristicas do municipio; administrar controle periédico dos materiais de consumo e
permanentes, especificos de seu local de trabalho na unidade, bem como responder pelo uso mais
adequado destes; elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a
equipe multiprofissional, de acordo com reunifo especifica para discussdo do mesmo; participar da
elaboragdo de planos, programas e projetos voltados para a melhoria do Servigo de Saude Mental;
participar da elaboragéo e 1mplementa9ao de normas e rotinas do CAPS, a partir da discussdo junto
aos outros membros da eqmpe multiprofissional e a coordenagdo do Servigo de Satide Mental;
visem a expansdo e ao aprimoramento da Assisténcia em Satde Mental:
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CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

zelar pela manutengdo, organizagéo e limpeza da Unidade de Satide Mental; manter organizados e
atualizados os registros, dados epidemioldgicos, prontudrios, comunicagdes e outros protocolos
especificos do Servigo de Saiide Mental, bem como registrar em impresso préprio de sua produgio
profissional todos os procedimentos realizados; integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos
familiares e dos usudrios; participar da elabora¢do de estudos que possibilitem aprimoramento e
reorienta¢do da atuagio da equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em Satide Mental, para

desenvolvimento do trabalho terapéutico no Centro de Atengdo Psicossocial; participar do
planejamento das agdes do CAPS.

Requisito: Curso superior em pedagogia.
G) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos rotineiros de limpeza e conservagio em geral, assegurando as condi¢des de asseio
e higiene dos logradouros e reparti¢des publicas, bem como realizar a poda de arvores e corte de
grama e matos, sempre respeitando a legislagdo ambiental; Abastecer e distribuir toalhas, Papéis
higiénicos e sabonetes nas dependéncias sanitarias; Embalar e desembalar materiais diversos, bem
como transportar objetos moveis, e ainda realizar a carga e descarga de veiculos; Executar servigos
de cantina, preparando lanches, cafés, almogos e jantas, a fim de servir os servidores da
Administragio Publica Municipal, e também aos municipes, como no caso dos alunos das escolas da
rede municipal de ensino, bem como zelar pele organizagdo das cantinas, mantendo-as limpas,
guardando e limpando utensilios, retirando lougas e outros objetos quebrados, a fim de manter a
higiene local; Zelar pelas dependéncias, abrindo-as e fechando-as ao inicio e término das atividades,
responsabilizando-se pela guarda das chaves, e também cuidar das port.rias dos estabelecimentos
durante o dia ou noite, impedindo a entrada de pessoas estranhas nos setores; Auxiliar os Secretarios
Municipais e os servidores ocupantes de outros cargos em suas atividades rotineiras; Executar outras
tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e nogdes basicas de cozinha e limpeza.
H) RECEPCIONISTA

Executar servigos de aténdimento e prestagio de informagdes ao publico; Prestar servico de recepgdo
nos orgios da Administragdo Publica Municipal; Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas nas
reparticdes publicas; coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos. e ficharios,
confeccionar documentos diversos, a fim de cumprir a rotina administrativa; atender telefonemas na
recepgdo, anotar recados e receber correspondéncias, bem como zelar pelo cumprimento da rotina
administrativa; certificar o bom funcionamento do ambiente; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e nogdes basicas de informatica.
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