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LEI COMPLEMENTAR N2 87/2021

Dispde sobre a organizagdo administrativa
da Prefeitura Municipal de Pirapetinga, a
reestruturacdo do quadro de agentes
politicos e dos cargos de provimento em
comissdo, e da outras providéncias.

A Cimara Municipal de Pirapetinga aprovou, e eu, Luiz Henrique Pereira da
Costa, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 12 Esta Lei Complementar define a organizagao administrativa da
Administracio Publica Municipal de Pirapetinga e reestrutura o quadro de seus agentes
politicos e dos cargos de provimento em comissao.

Art. 22 A Administracdo Publica Municipal de Pirapetinga, por meio de agdes
diretas ou indiretas, terd como objetivo permanente assegurar a populagdo do
Municipio condicdes de vida digna, buscando o crescimento econémico com justica
social e responsabilidade nos gastos publicos, acbes essas que serdo pautadas em
observancia as disposicdes da Lei Orgéanica do Municipio, da Constituicdo Federal e da
Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como pelos seguintes principios:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
Il - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivagao, proporcionalidade,

seguranca juridica, razoavel duragdo do processo administrativo, amplo acesso a
informacio, contraditorio e ampla defesa;
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municipais, que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade,
modicidade e adequacio;

IV - democratizacdo da a¢do administrativa e desburocratizagdo das agBes
administrativas;

V - aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal;
VI - integragao com os demais entes federativos, bem como com os poderes
legislativo e judicidrio, especialmente para obter os melhores resultados possiveis na

prestagdo de servigos e no atendimento a demandas de competéncias concorrentes;

Art. 32 O planejamento das agdes administrativas sera pautado pelas normas
constantes das leis que aprovarem:

| - o plano plurianual;
Il - as diretrizes orgamentarias;
Ill - 0 orcamento anual;

Art. 42 A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os
érgdos da administragdo direta e as entidades da administracdo indireta.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 52 A Administragdo Direta é constituida de agentes politicos e servidores em
cargos de provimento em comissdo, todos integrantes da estrutura organizacional da
Prefeitura do Municipio, compreendendo:

| — Prefeito e Vice-Prefeito;

Il = Procurador Juridico Sénior;

11l =Secretarios Municipais;

IV — Chefe de Gabinete;

V — Diretores de Depart t ¢ :
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VIl = Chefes de Setores;
IX — Assessores de Secretarios e Agentes Politicos;
X — Qutros cargos de provimento em comissio.

§ 1° A Administragdo Superior do Poder Executivo Municipal é exercida pelo

Prefeito Municipal, auxiliado pelos demais agentes, o qual tem suas atribuicdes
definidas pela Lei Orgédnica do Municipio.

§ 2°0 Vice-Prefeito, além das especificacbes dispostas pela Lei Organica do
Municipio, auxiliara o Prefeito quando convocado para missdes e atividades especiais.

§ 3°0 Procurador Juridico Sénior, o Chefe de Gabinete e os Secretarios
Municipais serdo as autoridades méximas dos 6rgdos municipais onde estiverem
lotados, sendo auxiliares imediatos e diretos do Prefeito Municipal, todos com status de
secretario municipal, tendo suas atribui¢des e caracteristicas definidas em lei.

§ 4°0 Procurador Juridico Sénior, o Chefe de Gabinete e os Secretarios
Municipais serdo auxiliados pelos servidores publicos municipais.

§ 5°0s cargos de provimento em comissdo, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, passam a ser os previstos no Anexo |l, e as atribuicdes e exigéncias
minimas dos mesmos passam a vigorar, conforme asdisposi¢desdoAnexolll.

Art. 62 A estrutura administrativa da Administragdo Publica Municipal € a
prevista nos organogramas presentes no Anexo IVdesta lei.

Art. 720s vencimentos do Prefeito Municipal, do Vice Prefeito, do Procurador
Juridico, do Chefe de Gabinete, bem como dos Secretarios Municipais serdo fixados por
lei propria em cada legislatura, para a legislatura subsequente, conforme previsdo
constitucional.

Art. 82 Os vencimentos e o numero de vagas dos servidores titulares de cargos
de provimento em comissdo sdo os definidos na tabela presente no Anexo V desta lei.

Art. 920s cargos de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Procurador Juridico
Sénior e aqueles provimentos em comissdo serdo de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 10 Verificadas a conveniéncia, oportunidade ou necessidade, poderd o
Prefeito Municipal designar um Secretdrio para responder, também, por outra
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Art. 11 Municipio recorrera, em conformidade com o art. 37, § 82 da Constituicio
Federal, para a execucdo de obras e servigos, sempre que admissivel, conveniente,
oportuno e aconselhdvel, a contratos, concessdes, permissdes ou convénios com
pessoas ou entidades, do setor privado, desde que em carater temporario ou sazonal,

de forma a alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e
ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 12 Para a execugdo de seus programas, ao Municipio podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solu¢do dos problemas
comum e melhor aparelhamento de recursos financeiros e técnicos.

CAPITULO 11l
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

SECAO 1
DISPOSICOES BASICAS

Art. 13 Administracio Indireta é o conjunto de entidades dotadas de
personalidade juridica, criadas por Lei Municipal especifica, na forma do inciso XIX do
art. 37 da Constituicdo Federal, abrangendo as autarquias, as fundagbes publicas e as
sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico - As entidades compreendidas na administracdo indireta ou que
vierem a compreender vinculam-se as Secretarias em cuja area de competéncia estiver
enquadrada sua principal atividade.

Art. 14 Compdem a Administragdo Indireta do Municipio de Pirapetinga a
Fundacio Municipal de Satide de Pirapetinga — FUMSP, e outras entidades que vierem
a ser criadas.

SECAO 2
DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAPETINGA — FUMSP

Art. 15A Fundamentacio Municipal de Satde de Pirapetinga — FUMSP funciona
segundo as diretrizes dadas pela lei municipal que autorizou sua institucionalizagdo e

por seu estatuto.

Art. 16 A FUSMP fica vinculada, para efeito de supervisao, a Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 17 A Administracdo Publica Direta ficard responsavel pela remuneragao do

Riretor Exec ntidade, indicado pelo Presidente da mesma entidade, sgndo
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ovalor de seus vencimentos e a carga horaria os estabelecidos pela tabela constante no
Anexo IX

TiTULO NI
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA

Art. 18A execucdo das atividades da Administragdo Publica Municipal poderd ser

descentralizada e desconcentrada para as Secretarias Municipais, e demais érgaos
municipais.

Art. 19 A competéncia é irrenuncidvel e se exerce pelos 6rgdos administrativos a

que foi atribuida como prépria, salvo os casos de delegagdo e avocacdo legalmente
admitidos.

Art. 20A delegagdo de competéncia, nos casos legalmente admitidos, serd
utilizada como instrumento de descentralizacdo e desconcentracdo administrativas,
com o objetivo de assegurar rapidez as decisGes.

Art. 21N3o podem ser objeto de delegacdo:
| - a edigdo de atos de carater normativo;
Il - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgdo ou autoridade.

Art. 22 O ato de delegacdo e sua revogagao deverdo ser publicados no atrio da
Prefeitura Municipal, no Didrio Oficial do Estado de Minas gerais ou em orgdo de
Publicaco utilizado pela Administragdo Publica Municipal.

§ 12 O ato de delegacdo especificard as matérias e poderes transferidos, os
limites da atuacdo do delegado, a duragdo e os objetivos da delegacdo e o recurso
cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuigdo delegada.

§ 22 O ato de delegacdo é revogavel a qualquer tempo pela autoridade
delegante.

§ 32 As decisdes adotadas por delegacdo devem mencionar explicitamente esta
qualidade e considerar-se-do editadas pelo delegado.

Art. 23Serd permitida, em cardter excepcional e por motivos relevantes
devidamente justificados, a avocagdo temporaria de competéncia atribuida a 6rgdo
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TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 Os cargos de provimento em comissdo serdo ocupados,
preferencialmente, pelos servidores efetivos, respeitados os limites legais.

Art. 250s cargos de provimento em comissdo serdo providos por, pelo menaos,
10% (dez por cento) de servidores publicos municipais.

§12 Os nomeados deverdo estar qualificados para desempenhar as habilidades e
competéncias legalmente estabelecidas para os cargos.

§2°2 Na eventualidade de ndo existir servidor publico efetivo interessado e
qualificado para o desempenho do cargo de provimento em comissdo, sera admitida a

nomeacdo de pessoa qualificada estranha aos quadros efetivos, ndo se aplicando a
exigéncia do caput desse artigo.

Art. 26 O servidor efetivo nomeado para ocupar cargo de agente politico ou de
provimento em comissdo recebera a maior remuneracao e nao sofrera prejuizo quanto
ao compute de tempo para a progressdo horizontal na carreira e para o quinquénio, 0s
quais serdo calculados sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 27A0 retornar ao seu cargo de origem, o servidor efetivo mencionado no
artigo anterior voltara a receber todas as suas vantagens de ordem pessoal.

Art. 280s cargos de Procurador juridico Sénior, o Chefe de Gabinete e os
Secretarios Municipais sdo ocupados por agentes politicos de mesma hierarquia e terdo
seus subsidios fixados pelo Poder Legislativo, atendendo as exigéncias constitucionais.

Paragrafo Unico. Os demais cargos e fungdes publicas terdo sua remuneragao e
vencimentos fixados por lei de acordo com o regime ordinariamente aplicavel.

Art. 29 O Poder Executivo poderd instituir, por lei especifica, aprovada pelo
Poder Legislativo Municipal, Conselhos Municipais, os quais fardo parte da
Administragdo Direta, regulamentando suas finalidades, competéncias, atribuicdes,
composigdo, organizagdo, funcionamento e normas de atuacao.

Art. 30 Ficam extintos os cargos previstos na tabela presente no Anexo VI.

Art. 31 A tabela constante no Anexo VIl define a alteragdo dos cargos de
provimento em comissdo, e a tabela constante no Anexo VIII define os cargos que ndo

———————rerge-suas-nomenclaturas alteradas.
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Art. 32 Para efeito de implantag&o da Organizagdo Administrativa de que cuida
esta Lei, o Prefeito Municipal propord & Camara de Vereadores as medidas de natureza
legal que se fizerem necessarias e expedird, progressivamente, os atos administrativos
de sua competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida
neste Diploma Legal.

Art. 33 As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo a conta de
dotacdes proprias consignadas no Orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 34 Ficam revogadas as Leis Complementares n® 83/2021, 74/2020, 67/2019,
56/2018, 54/2018, 52/2018,51/2018, 44/2017, 43/2017 e 40/2015, e as Leis Ordindarias
n2 1709/2017 e 1683/2016, bem como todas as outras disposi¢des em contrario.

Art. 35 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos passardo
a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2022.

Pirapetinga, 21 de dezembro de 2021.

e

L E PEREIRA DA COSTA
Prefeito
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ANEXO |

RELACAO DE TODOS OS CARGOS DE AGENTES POLITICOS E COMISSIONADOS

PREFEITURA DE

PIRAPETINGA

CARGOS

VAGAS

Procurador Juridico

Chefe de Gabinete

Secretario Municipal de Administragdo

Secretario Municipal de Saude

Secretdrio Municipal de Fazenda

Secretario Municipal de Educagao

Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Agricultura e
Pecuaria

PG G e e e e el Ll Ll

Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Contabilidade

Secretario Municipal de Transporte

Secretario Municipal de Desenvolvimento e Habitagao

Controlador Interno

Assessor de Secretaria e Agentes Publicos

Diretor de Departamento de Arrecadagdo Municipal

Diretor de Departamento Financeiro

Diretor de Servicos Urbanos, Contratos e Convénios

Diretor de Departamento Fiscal e SIAT

Diretor de Departamento de Licitacdo e Compras

Diretor de Departamento de Recursos Humanos

Diretor de Departamento de Cultura

Diretor da ESF —Grupo 1

RS P ) s P N o It L ol el

Diretor da ESF — Grupo 2

Diretor de Departamento de Atengdo Basica

Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude

Diretor Técnico de Obras e Servigos Urbanos

Diretor Técnico de Meio Ambiente

Chefe de Servico CREAS

Chefe de Servigo CRAS

Chefe de Servigo de Contabilidade

Chefe de Servico de Logistica Administrativa

Chefe de Servico de Alimentagdo Escolar

Chefe de Servigo de Obras

Chefe de Servigo de Defesa Civil

Chefe de Servico de Cultura

I ) (I N g e e Ll Ll e (L

AFIXADO N QUADRO CE

| AVISOS A

" . - S

- -

PREFE

/ - P&ACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01

Qw( TE'LEFO E (32) 3465-3100 — CNPJ 18.092.825/0001-49

| E-mail: administracao@pirapetinga.mg.gov.br



MUNICIPIO DE PIRAPETINGA

G CEP 36.730-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO 2021 / 2024

PREFEITURA DE

PIRAPETINGA

FORTE DE NOVO

ADM 2021 - 2074

Chefe de Servigo de Agricultura

Chefe de Servico de Transito

Chefe de Servigo de Saude

Chefe de Servigco de Satde Bucal

Chefe de Servigo de Enfermagem

Chefe de Servico do Departamento Juridico

Chefe de Servigo de Compras

Chefe de Servigo do Programa de ESF

Chefe de Servigos Farmacéuticos

Chefe de Setor de Psicologia - Educagao

Chefe de Setor de Assisténcia Social - Educagdo

Chefe de Setor de Cadastro

Chefe de Setor de Contabilidade

Chefe de Setor de Compras

Chefe de Setor de Atendimento ao Cidadédo

Chefe de Setor de Assisténcia Social

Chefe de Setor de Inspegdo Sanitaria

Chefe de Setor de Relagdes Publicas

Chefe de Setor de Transporte

Chefe de Setor de Capela Mortudria

Chefe de Setor de Licitagdo

Chefe de Setor de Almoxarifado

Chefe de Setor de Fiscalizagdo

Chefe de Setor de Patrimdnio

Chefe de Setor de Regulagdo em Saude
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ANEXO I

RELAGAO DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS COM SUAS RESPECTIVAS

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

Denominag¢do | Quantidade Atribuigdes Requisitos e Subsidio
do Cargo de vagas particularidades
Procurador 1 Realizar a representagdo ativa e Recrutamento Fixado pelo
Juridico Sénior passiva do Municipio, bem como amplo, com Poder
coordenar a atividade juridica da ensino superior | Legislativo.
Administragdo Publica; Postular em | em Direito e
juizo, propondo, contestando ou inscri¢do nos
recorrendo em agdes e todas as quadros da
demais medidas necessarias a Ordem dos
instrucdo dos feitos; Exercer Advogados do
atividade consultiva, mediando Brasil. Aptidao
questdes, contribuindo na fisica moderada
elaboragdo de projetos de lei, e esforgo
analisando legislagbes para intelectual alto.
atualizagdo e implementagao,
assistindo pessoas e entidades,
assessorando negociagoes e
emitindo pareceres; Efetuar a
inscricdo de créditos tributarios
constituidos em divida ativa;
Promover a execucdo fiscal ou
protesto da divida ativa; Zelar pelos
interesses da Administragdo Publica
na manutencio e integridade dos
seus bens, preservando interesses
individuais e coletivos, dentro dos
principios éticos e de forma a
fortalecer o Estado Democratico de
direito; Realizar tarefas e atividades
similares determinadas pelo prefeito
Municipal.
Chefe de q Exercer a direcdo-geral, orientando, Recrutamento Fixado pelo
Gabinete coordenando e fiscalizando os trabalhos | amplo, com Poder
do Gabinete do Prefeito; Promover ensino médio legislativo.
Atividades de coordenacdo politico- | completo e
administrativas da Prefeitura com 0s | nogdes basicas
municipes, pessoalmente, ou por de informatica. 4\
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meio de entidades que os
representem; Coordenar as relacdes
do Executivo com o Legislativo,
providenciando os contatos com os
vereadores, recebendo suas
solicitagbes e sugestdes,
encaminhando-as e tomando as
devidas providéncias, respondendo-
as, caso necessario; Acompanhar a
tramitagdo, na Camara Municipal,
dos projetos de lei de interesse do
Executivo e manter controle que
permita prestar informagdes
precisas ao prefeito; Promover o
atendimento das pessoas que
procuram o prefeito,
encaminhando-as para solucionar os
respectivos assuntos, ou marcando
audiéncias; Controlar, organizar e
acompanhar a agenda de reunides e
atividades do Prefeito, bem como
audiéncias, objetivando o
cumprimento dos compromissos
sociais e de trabalho assumido;
Representar oficialmente o prefeito,
sempre que para isso for
credenciado; Proferir despachos
interlocutdrios em processos cuja
decis3o caiba ao prefeito e despacho
decisérios em processos de sua
competéncia; Despachar
pessoalmente com o prefeito todo o
expediente dos servigos que dirige,
bem como participar de reunides
coletivas, quando convocadas;
Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo
que julgar necessario, o expediente
do gabinete.

Aptidéo fisica
moderada.

Supervisionar as atividades relativas
a administracdo de pessoal e
material; Orientar e fiscalizar a
aplicagdo da legislagdo de pessoal,

Secretario .
Municipal de
Administragdo

I

Recrutamento
amplo, com
ensino médio
completo e

Fixado pelo
Poder
legislativo.
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propondo as alteragbes que julgar
conveniente; Examinar e opinar em
questdes relativas a direitos,
deveres e vantagens dos servidores;
Propor a admissdo, exoneracdo,
demissdo ou dispensa de servidores;
Supervisionar os processos de
licitagdo para aquisi¢do e locagdo de
bens, servigos e obras, e para a
alienagdo de patriménio municipal;
Coordenar as atividades de
recebimento, guarda e distribuicdo
de materiais; Providenciar a
manutencao e a recuperagdo das
magquinas e equipamento de
escritorio; Supervisionar as
atividades de registro e controle dos
bens imdveis, moveis e semoventes
da Prefeitura Municipal;
Supervisionar as operagoes de
comunicagcdes administrativas, no
que concerne ao recebimento,
registro, encaminhamento e
arquivo; Prover os servicos de
zeladoria, segurancga, portaria e
outros que se fizerem necessarios ao
bom funcionamento da
Administracdo Publica Municipal.

nogdes basicas

de informética.

Aptidao fisica
moderada.

Secretario
Municipal de
Saude

Gerir as politicas de saude na esfera
municipal; Planejar, organizar, controlar
e avaliar as a¢des do municipio,
organizando o SUS no ambito
municipal; Viabilizar o desenvolvimento
de acBes de Salde através de unidades
estatais ou privadas, priorizando as
entidades filantrépicas; Participar na
constituicdo do SUS, de forma integrada
e harmdnica com os demais sistemas
municipais; Propor as diretrizes e
metas da politica de satide e
promocdo social a ser adotada pelo
Municipio; Elaborar e executar
planos e projetos de saude e

Recrutamento
amplo, com
ensino médio
completo, e
nogdes basicas

de informatica.

Aptiddo fisica
moderada.

Fixado pelo
Poder
legislativo.
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promogao social; Manter
entrosamento com 6rgdos publicos
e entidades particulares visando a
cooperagao administrativa e ao
estabelecimento de convénios;
Prestar, direta ou indiretamente,
assisténcia médicoodontolodgica a
municipes carentes, ndo
beneficiados por instituigdes de
previdéncia e assisténcia
administradas por outras esferas do
governo; Articular-se com outros
orgdos, instituigdes publicas e
privadas, no atendimento de
situacdes de interesse comum e
naqueles que, por seu interesse
extraordindrio ou de emergéncia,
exijam soma de esforgos; Promover
e executar atividades de promogao
social visando a obter a participacao
da comunidade; Promover as
atividades de assisténcia médico-
social aos servidores municipais, ndo
segurados por instituigdo de
previdéncia social; Promover, junto
a populagdo local, campanhas
preventivas de educacao sanitaria;
Solicitar apoio técnico e financeiro
de 6rgdos federais ou estaduais e de
instituicdes cuja agdo visem a
promocio social da populagao;
Proceder a fiscalizagdo sanitaria, no
ambito da legislagdo municipal;
Executar as atividades de policia
sanitaria no Municipio, aplicando e
fazendo aplicar a legislagao
respectiva; Realizar, nos limites da
competéncia do Municipio,
levantamentos dos problemas de
satde da populagdo, a fim de
identificar as causas e combater as
doencas com eficacia; Providenciar a

aquisi¢do e o controle da L
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distribuicdo de medicamentos a
populagdo carente, através da
Farmdcia de Minas do Municipio.

Secretario
Municipal de
Fazenda

Organizar, coordenar e controlar a
administracdo financeira, tributaria
e fiscal do Municipio; Manter
adequado sistema de controle
contébil, apto a fornecer
informagdes sobre a administracao
financeira, orcamentaria e
patrimonial do Municipio; Promover
a escrituracdo dos bens municipais;
Organizar e controlar o sistema de
guarda e movimentagdo de valores;
Exercer, em articulagdo com a
Assessoria de Planejamento e
Coordenagdo Geral, a programagao
financeira e de desembolso, bem
como o controle dos gastos publicos;
Administrar o sistema tributdrio
municipal, estabelecendo normas de
arrecadacdo e fiscalizagdo das
receitas proprias municipais; Fazer
cumprir e fiscalizar o cumprimento
da legislagdo municipal sobre
licenciamento de estabelecimentos
comerciais e ambulantes; Auxiliar o
Procurador Juridico a promover a
inscricdo e cobranga, judicial e
extrajudicial, da divida ativa do
Municipio.

Recrutamento
amplo, com
ensino médio
completo, e
nogdes basicas
de informatica.
Aptidao fisica
moderada.

Fixado pelo
Poder
legislativo.

Secretario
Municipal de
Educacgdo

Organizar, administrar, supervisionar,
controlar e avaliar a agdo municipal no
campo da educagdo; Articular-se com
Orgdos dos Governos Federal e
Estadual, assim como aqueles de
ambito Municipal para o
desenvolvimento de politicas e para a
elaboracdo de legislagdo educacional,
em regime de parceria; Apoiar e
orientar a iniciativa privada no campo
da educagdo; Administrar, avaliar e

Recrutamento
amplo, com
ensino médio
completo, e
nogdes basicas

de informatica.

Aptidao fisica
moderada.

A

Fixado pelo
Poder
legislativo.
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controlar o Sistema de Ensino Municipal
promovendo sua expansdo qualitativa e
atualizagdo permanente; Implantar e
implementar politicas publicas que
assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos,
professores e servidores; Estudar,
pesquisar e avaliar os recursos
financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional,
assegurando sua plena utilizacao e
eficiente operacionalidade; Propor e
executar medidas que assegurem
processo continuo de renovagao e
aperfeicoamento dos métodos e
técnicas de ensino; Integrar suas agoes
as atividades culturais e esportivas do
municipio; Pesquisar, planejar e
promover o aperfeicoamento e a
atualizagdo permanentes das
caracteristicas e qualificagdes do
magistério e da populagédo estudantil,
atuando de maneira compativel com os
problemas identificados; Assegurar as
criancas, jovens e adultos, no ambito do
sistema educacional do Municipio, as
condigdes necessdrias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar;
Planejar, orientar, coordenar e executar
a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a
sua suplementagdo alimentar, como
merenda escolar e alimentagao

dos usuarios de creches e demais
servicos publicos; Proceder, no @mbito
do seu Orgdo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; Implantar
politica de qualificagdo profissional,
quando necessario, na drea artistico-
cultural.

4
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PIBART TINEA ADMINISTRACAO 2021 / 2024 FORTE DE NOVO
Secn?tério i | Planejar, coordenar e supervisionar | Recrutamento Fixado pelo
Municipal de atividades que propiciem a amplo, com Poder
Cultura, oportunidade de acesso da ensino médio legislativo.
Esporte, Lazer populacdo aos beneficios da completo, e
e Turismo

educacdo artistica e cultural, bem
como ao esporte, lazer e turismo;
Criar, organizar e manter rede de
bibliotecas, zelando pela atualizagdo
e ampliagdo do acervo bibliografico,
de acordo com o desenvolvimento
da ciéncia, da técnica, da arte e da
cultura em geral; Organizar e manter
documentacdo relacionada com a
histéria do Municipio de Pirapetinga;
Promover, organizar, patrocinar e
executar programas e eventos
visando a difusdo e 0
aperfeicoamento da arte em geral;
Promover, organizar, patrocinar e
executar programas e eventos
esportivos, de lazer; Promover,
organizar, patrocinar e executar
atividades turisticas e de incentivo
ao turismo local; Planejar e executar
medidas necessarias ao
levantamento, tombamento e a
defesa do patriménio artistico e
cultural do Municipio; Incentivar e
prestar assisténcia artistica, técnica
e financeira a iniciativas particulares
ou de carater comunitario, que
possam contribuir para a elevagdo
do nivel educacional, artistico e
cultural da populagéo; Incentivar e
prestar assisténcia técnica e
financeira a iniciativas esportivas, de
lazer e turismo, particulares ou de
carater comunitario; Desenvolver,
mediante programagdo propria ou
convénios com entidades publicas e
particulares, atividades relacionadas
com 0s varios setores de sua area de
atuacgao.

nogdes basicas

de informatica.

Aptidao fisica
moderada.
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iy,
FORTE DE NOVO

ADM 2021 - 2024

Secretaria de 1
Obras e
Servigos
Urbanos

Programar, projetar, executar,
conservar e fiscalizar as obras
publicas a cargo do Municipio;
Executar, acompanhar e fiscalizar os
servicos de utilidade publica de
interesse municipal; Projetar e
executar obras nos proprios 6rgédos
da Administragdo Publica Municipal;
Executar, acompanhar e fiscalizar os
projetos de urbanizagdo; Coordenar
o licenciamento e fiscalizar as obras
e 0s reparos em vias urbanas
executadas por entidades publicas e
particulares; Executar as atividades
relacionadas com a administracdo
dos cemitérios publicos e
particulares, feiras, mercados, e
matadouros; Coordenar, controlar e
fiscalizar os servigos publicos
concedidos ou permitidos; Executar
as atividades referentes a coleta de
lixo, varredura e limpeza dos
logradouros publicos;Licenciar e
fiscalizar as edificagdes e
construgdes, o parcelamento da
terra e o uso do solo; Providenciar a
manutencdo e a expansdo dos
servicos de iluminagdo publica;
Garantir o cumprimento do Cédigo
de Obras do municipio.

Recrutamento
amplo, com
ensino médio
completo, e
nogdes basicas
de informatica.
Aptiddo fisica
moderada.

Fixado pelo
Poder
legislativo.

Secretdrio 1
Municipal de
Assisténcia
Social

Propor as diretrizes e metas da
politica de apoio comunitario a ser
adotada no Municipio; Elaborar e
executar planos e projetos no seu
ambito de atuagdo; Manter
entrosamento com érgdos publicos
e entidades particulares visando a
cooperacdo administrativae o
estabelecimento de convénios;
Articular-se com outros orgaos,
instituicdes publicas e privadas no

Recrutamento
amplo, com
ensino médio
completo, e
nogoes basicas

de informatica.

Aptidao fisica
moderada.

Fixado pelo
Poder
legislativo.
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atendimento de situagdes de
interesse comum e naquelas que por
seu interesse extraordindrio ou de
emergéncia exija soma de esforgos;
Promover e executar atividades de
promogdo social, visando obter a
participacdo da comunidade;
Promover e executar atividades de
assisténcia social aos servidores
municipais; Promover, junto a
populagdo, campanhas preventivas
de educagdo sanitdria, salde e
higiene; Solicitar apoio técnico e
financeiro de drgdos federais ou
estaduais e de instituicdes cuja acdo
vise a promogao social da
populagdo; Realizar levantamentos
dos recursos da comunidade que
possam ser utilizados no socorro e
assisténcia aos necessitados;
Realizar atendimento as pessoas
necessitadas que necessitam de
apoio da Administracdo Publica

Municipal.
Secretdrio 1 Desenvolvimento de programas de Recrutamento Fixado pelo
Municipal de ajardinamento e arborizagdo das amplo, com Poder
Meio ruas, pracas e demais areas publicas, | ensino médio legislativo.
Ambiente, visando a protecdo do solo e o completo, e
Recursos paisagismo dos parques e jardins; nogdes basicas
Hidricos, Desenvolvimento de programas de | de informatica.
Agricultura e conservacdo do solo urbano e rural | Aptidao fisica
Pecudria do Municipio; Promover a protegdo | moderada.
do meio ambiente, buscando
parcerias e convénios junto a
entidades publicas e particulares;
Buscar sempre a criacdo de parques,
areas de preservagdo, plantio de
novas espécies em areas que ndo
possuem vegetagdo, e programas
que incentivem a execugdo de
projetos ambientais; Promover a
rotecdo e despoluigdo dos .
AFIXADO O QUADRD De o o '
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Nt

FORTE DE NOVO

ADM 2021 - 2024

corregos, rios e lagos; Promover a
racionalizagdo do destino do lixo
urbano, para a producdo de
composto organico e reciclagem dos
componentes inorganicos;
Promover, através de pesquisa, a
preservagdo e desenvolvimento de
programas na area de agricultura e
pesca, mediante convénios e
incentivos de drgdos e entidades
publicas e particulares; Atender,
prontamente, as dendncias de
infragdes ambientais, contatando,
caso necessario, 0s 6rgaos
ambientais competentes; Promover,
organizar, patrocinar e executar
atividades em favor da agropecuaria
local; Apoiar, auxiliar e assessorar os
produtores rurais locais.

Secretario 1

Municipal de
Planejamento,
Orgamento e
Contabilidade

Coordenar a elaboragdo do
planejamento global da
Administracido Publica municipal,
acompanhando e avaliando sua
execucdo e propondo medidas que

Recrutamento
amplo, com
ensino médio
completo, e
nogdes bdsicas

Fixado pelo
Poder
legislativo.

assegurem a consecucdo dos de informatica.
objetivos e metas estabelecidas; Aptidao fisica
Coordenar a elaboracio da proposta | moderada.
orgamentdria da Administragao
Plblica Municipal, acompanhando
sua efetivacdo e respectiva execugdo
financeira; Instituir, em conjunto
com a secretaria de Fazenda,
instrumentos e mecanismos capazes
de assegurar interfaces e processos
para a constante inovagdo da gestdo
e modernizagdo do arranjo
institucional do setor, tendo em
vista as mudancas introduzidas pela
Lei de Responsabilidade Fiscal;
Formular e implementar a Politica
de Tecnologia da Informacao e

. Comunicagdo da Secretaria; i /
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Responsabilizar-se pela preservacado
da documentagdo e informagdo
institucional na drea de atuacdo da
secretaria; Planejar, coordenar,
orientar e executar as atividades de
administragdo de pessoal e
desenvolvimento de recursos
humanos; Coordenar o sistema de
administracdo de material,
patriménio e logistica; Coordenar,
orientar e executar as atividades de
administracdo financeira e
contabilidade; Executar, controlar e
avaliar as atividades relativas ao
processo de realizagdo da despesa
publica e da execugdo financeira,
observando as normas legais que
disciplinam a matéria; Executar o
registro dos atos e fatos contabeis;
Acompanhar e orientar a execugao
financeira e a prestagdo de contas
de convénios, acordos ou
instrumentos congéneres do Poder
Executivo; Realizar as tomadas de
contas dos responsaveis pela
execucdo do exercicio financeiro;
Coordenar o processo de
elaboragdo, revisdo, monitoramento
e avaliacdo do Plano Plurianual de
Acdo Governamental; Coordenar a
elaboragdo da proposta
orcamentaria; Elaborar a
programacdo orgamentaria da
despesa; Acompanhar e controlar a
execucdo orcamentaria da receita e
da despesa; Avaliar a necessidade de
recursos adicionais e elaborar as
solicitagdes de créditos
suplementares a serem
encaminhadas ao Chefe do poder
Executivo; Acompanhar e avaliar o
desempenho global da secretaria,
identificando necessidades e
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propondo a¢bes que visem
assegurar o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidas;
Coordenar e normatizar a
implantagdo de processos de
modernizacdo administrativa,
articulando as fungdes de
racionalizagdo, organizagdo,
sistemas e métodos; Orientar,
coordenar e realizar a implantagdo
de normas, sistemas e métodos de
simplificagdo e racionalizagdo de
trabalho; Propor e incentivar a
implantagdo de solugdes de controle
interno, alinhadas com as acgdes de
governo, visando a otimizagdo da
tramitacdo dos processos e a
melhoria continua da qualidade dos
servigos publicos e do atendimento
aos cidaddos, empresas, servidores e
governo; Viabilizar a integragdo e a
compatibilidade dos dados e
aplicagdes, visando disponibilizar
informacgdes de qualidade para
subsidiar a tomada de decisdes
estratégicas.

Secretario ) Planejar, dirigir, executar, controlar | Recrutamento Fixado pelo
Municipal de e avaliar as agdes setoriais a cargo amplo, com Poder
Transporte do Municipio relativas ao transporte, | ensino médio legislativo.
transito e trafego do setor terrestre, | completo, e
especialmente no que se refere a nocoes basicas
infraestrutura viaria, estrutura de informatica.
operacional e logistica, mecanismos | Aptiddo fisica
de regulagdo e concessao de moderada.
servicos; Formular e coordenar a
politica municipal de transportes e
dos planos rodoviario e de
transporte do Municipio; Conceder,
permitir ou explorar diretamente os
servicos publicos de transporte
coletivo rodoviario municipal de
passageiros e de transporte 2
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individual de passageiros por téxi ou
outros similares; receber e analisar
os pedidos de concessdo, permissdo
ou autorizagdo de uso de dreas
municipais para a exploragio de
atividades de servigos de interesse
publico; Formular planos e
programas em sua area de
competéncia; Executar, fiscalizar e
gerenciar toda a frota de veiculos do
Municipio, cuidando com zelo da
manutengdo de sua manutengao;
Programar, coordenar e controlar a
execugdo dos gastos com a frota,
como controle de quilometragem
dos veiculos, controle de
substituicdo de pegas, elaborando
planilhas contendo o relatério diario
de cada veiculo; Buscar modelos de
financiamento para aquisi¢do de
veiculos novos junto as esferas de
governo; Organizar e coordenar
todo sistema de controle relativo
aos veiculos que compdem a frota
municipal; Analisar os anseios da
populagdo local, no que diz respeito
ao transito terrestre do Municipio, e
prestar atendimento ao publico em
geral e autoridades.

Secretario 1 Analisar a possibilidade de Recrutamento Fixado pelo
Municipal de elaboracdo de Plano Diretor do amplo, com Poder
Desenvolvime Municipio; Elaborar propostas de ensino medio legislativo.
nto e legislagdo e normas urbanisticas, completo, e
Habitagdo incluindo as Leis de Uso e Ocupagdo | nogdes basicas

do Solo, de Parcelamento e o Cédigo | de informatica.

de Obras, e outras pertinentes; Aptidao fisica

Realizar os procedimentos moderada.

necessarios a autaorizacdo,
licenciamento e fiscalizagdo da
instalacdo de atividades econdmicas,
de edificagbes particulares e

publicas e de empreendimentos de Pd
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impacto; Fiscalizar o cumprimento
de normas urbanisticas no dmbito
de toda a circunscrigdo do
Municipio, tendo em vista o
planejamento fisico e territorial,
especialmente em relagdo ao
desenho urbano, zoneamento, obras
e edificagGes; Gerenciar e executar
as atividades de controle,
licenciamento, fiscalizagdo e
monitoramento do parcelamento,
da ocupacdo e do uso do solo em
todo territério municipal, nos
termos e disposi¢oes da legislagdo
federal, estadual e municipal
pertinentes; Colaborar com a
Secretaria Municipal de
Administracdo na gestdo dos bens
publicos originarios de
parcelamento do solo, ocupagdo de
gleba e de operagdes urbanas e
afins; Atuar para as proposicoes e
implantacdo de operagdes urbanas
consorciadas; Coordenar a
elaboracdo e a implementacdo da
Politica Municipal de Habitagdo,
bem como normatizar, executar e
monitorar as agdes pertinentes;
Atuar na implantagdo dos programas
de moradia, executando agbes para
a ampliagdo da oferta de moradias
para populagdo de baixa renda, por
meio da produgdo, aquisigao ou
locagdo de moradias temporarias;
Promover ac¢des visando a
regularizagdo fundiaria e a
requalificacdo urbanistica dos
assentamentos habitacionais de
interesse social, incluindo a
recuperacdo de dreas de risco, 0
controle urbano e a manutengdo de
obras publicas essenciais aos

e — i assentamentos; Coordenar as -/
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intervengdes em imoveis e
assentamentos precdrios existentes,
com agdes sociais de apoio a
urbanizagdo e a regularizagdo
fundiaria; Organizar e guardar
plantas, projetos, levantamentos
topograficos, desenhos, livros,
catalogos e normas técnicas, plantas
originais de parcelamento do solo e
outros documentos relacionados a
regulacdo urbana e a politica
habitacional; Contribuir para os
servicos de cartografia, manutengdo
e alimentacdo do sistema de banco
de dados e informagdes
georreferenciadas, no ambito de sua
competéncia; Desenvolver outras
atividades destinadas a consecugao
de seus objetivos.

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01 24
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ANEXO 11l

MUNICIPIO DE PIRAPETINGA

CEP 36.730-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO 2021 / 2024

PREFEITURA DE

PIRAPETINGA

ATRIBUICOES, REQUISITOS E SUBSIDEOS DO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

Denominacgdo
do Cargo

Quantidade
de vagas

Atribuicdes

Requisitos e

particularidades

Subsidio

Controlador
Interno

1

Implementar o departamento de
controladoria interna do Municipio;
Fiscalizar o cumprimento das
metas previstas no Plano
Plurianual e a execugéo dos
planos orgamentarios; Comprovar
a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficacia, eficiéncia das
gestbes orgamentaria, financeira,

Recrutamento
amplo, com
ensino médio
completo, e
nogdes basicas
de informatica.
Aptidao fisica
moderada.

RS 4.500

patrimonial e operacional; Zelar
pela obediéncia das formalidades
legais e avaliar os resultados de
atos administrativos em geral,
acompanhando especialmente a
admissao de pessoal, contratos e
licitacbes; Analisar a prestacao de
contas anual a ser enviada ao
Tribunal de Contas; Recomendar
medidas para o cumprimento de
normas legais e técnicas; Zelar
pela observancia dos limites gasto
com pessoal; Supervisionar as
medidas adotadas pela
Presidéncia, para o retorno da
despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario,
nos turnos da legislagao vigente;
Produzir, sempre que requisitado
relatérios destinados , a subsidiar
a acdo e gestdo da Administragao
Publica; Participar dos processos
de expanséo e informatizagao,
com vistas a proceder a melhoria
continua das atividades prestadas
pelo sistema de controle interno;
Realizar treinamentos aos
servidores integrantes do sistema
de controle interno, bem como a
disseminagao de informagdes
técnicas e legislativas;

=3
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o
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Recomendar, acompanhar e
avaliar a execugao de auditorias e
sindicancias; Propor &
Administracgao, instrugdes
normativas que busquem
estabelecer padronizagéo

de procedimentos pelas unidades
administrativas, concernentes a
acéo do sistema de controle
interno; Fornecer informagées de
interesse publico quanto a
tramitagao de procedimentos
internos da Controladoria,
mediante requisicdo oficial;
Promover, organizar e executar
programacéo periddica de
auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e
operacional e emitir os respectivos
relatorios; Alertar formalmente a
autoridade administrativa
competente sempre que tiver
conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade
prevista em lei; Comunicar ao
Tribunal de Contas a constatacao
de irregularidade ou ilegalidade de
que tiver conhecimento, em
conformidade com as normas
vigentes; Indicar providéncias com
vistas a sanar as irregularidades e
evitar ocorréncias semelhantes;
Assegurar a economicidade da
Administrag@o nas areas contabil,
orcamentaria, financeira,
administrativa, patrimonial e
operacional; Controlar desvios,
perdas e desperdicios; Identificar
erros, fraudes e os agentes
responsaveis; Executar outras
tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades da Unidade de
Controle Interno.
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RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM SUAS RESPECTIVAS

ATRIBUICOES, REQUISITOS E SUBSIDEOS
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Denominacdo | Quantidade AtribuigGes Requisitos e Subsidio
do Cargo de vagas particularidades
Assessor de 3 Exercer atividades consultivas Recrutamento RS 2.995,32
Secretaria e temadticas para a qual possui amplo, com
Agentes habilidade ou aptiddo intelectual, ensino superior
Plblicos mediando questdes, contribuindo na | em Direito e
elaboragdo de projetos de lei, inscricdo nos
assistindo pessoas e entidades, quadros da
assessorando negociagbes e Ordem dos
emitindo pareceres tematicos e Advogados do
técnicos; Postular, em juizo, Brasil. Aptidao
propondo ou contestando agdes, fisica moderada.
solicitando providéncias junto ao Esforco
magistrado ou ministério publico, e | intelectual alto.
adotar todas as medidas pertinentes
a tramitacdo dos feitos; Atual
extrajudicialmente, exercendo
atividade de assessoramento; Zelar
pelos interesses da Administracdao
Publica na manutencdo e
integridade dos seus bens,
preservando interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios
éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito.
Realizar tarefas e atividades
similares determinadas pelo Prefeito
Municipal.
Diretor do 1 Assegurar o cumprimento da missdo | Recrutamento RS 2.995,32
Departamento do departamento, dirigindo as agdes | amplo; aptidao
de que promova eficiéncia na fisica para
Arrecadagdo arrecadacdo das receitas publicas esforgo fisico
Municipal municipais; estabelecer estratégias moderado e
operacionais; cumprir a politica de esforgo
recursos humanos do intelectual alto.
departamento; promover a interface
entre a supervisdo e demais -
AFlXADO NO QUADRO DE M
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MUNICIPIO DE PIRAPETINGA
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PREFEITURA DE

PIRAPETINGA

FORTE DE NOVO

ADM 2021 - 2024

servidores lotados nos respectivos
setores a ele subordinados; executar
servicos e implementar atividades
de manutencdo; administrar
recursos humanos; aprimorar
condigdes de seguranca, qualidade,
satide e meio ambiente; realizar
tarefas e atividades similares.

Diretor do
Departamento
Financeiro

i | Assegurar o cumprimento de todas

as atividades pertinentes aos
servicos financeiros e de tesouraria
da Administragdo Publica Municipal;
Coordenar a execugdo das
estratégias operacionais e dos
recursos humanos envolvidos na
operacdo, atentos as condigGes de
seguranca, qualidade, satide e meio
ambiente; cumprir a politica de
recursos humanos a ele aplicaveis;
promover o contato das
determinacdes superiores, com 0s
niveis operacionais; executar
servicos e implementar atividades
de manutencéo; realizar tarefas e
atividades similares.

Recrutamento
amplo; aptiddo
fisica para
esforgo fisico
moderado e
esforgo

intelectual alto.

RS 2.995,32

Diretor de
Servigos
Urbanos,
Contratos e
Convénios

1 Assegurar o cumprimento de todas

as atividades pertinentes aos
servigos publicos prestados pelos
convénios e contratos; Coordenar a
execugdo das estratégias
operacionais e dos recursos
humanos envolvidos na operagao
atentos as condicdes de seguranga,
qualidade, saide e meio ambiente;
cumprir a politica de recursos
humanos a ele aplicaveis; promover
o contato das determinagdes
superiores, com o0s niveis
operacionais; executar servicos e
implementar atividades de
manutencio; realizar tarefas e
atividades similares.

Recrutamento
amplo; aptiddo
fisica para
esforgo fisico
moderado e
esforgo

intelectual alto.

RS 2.995,32

AFIXADO 0013-'30?0,0&3
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MUNICIPIO DE PIRAPETINGA
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PREFEITURA DE

PIRAPETINGA

FORTE DE NOVO

ADM 200 - 2024

(U

Diretor do
Departamento
Fiscal e SIAT

Assegurar o cumprimento de todas
as atividades do servigo alusivo ao
desembarago junto Secretaria de
Estado da Fazenda de interesse do
contribuinte local; promover a
coordenagdo da gestdo de
documentos fiscais,
esclarecimentos, protocolo,
apuracgdo do VAF, educacdo fiscal,
diligéncias fiscalizagdes entre outros;
cumprir as estratégias operacionais;
cumprir a politica de recursos
humanos do servigo; promover o
contato das determinagdes
superiores com os niveis
operacionais; executar servicos e
implementar atividades de
manutencao; administrar recursos
humanos; aprimorar condi¢oes de
seguranga, qualidade, salde e meio
ambiente; realizar tarefas e
atividades similares.

Recrutamento
amplo; aptiddo
fisica para
esforgo fisico
moderado e
esforgo

intelectual alto.

RS 2.995,32

Diretor do
Departamento
de Licitagdo e
Compras

Assegurar o cumprimento de todas
as atividades alusivas aos
procedimentos de compras e
certames licitatorios; Coordenar a
execucao das estratégias
operacionais e dos recursos
humanos envolvidos na operagao
atentos as condi¢bes de seguranca,
qualidade, saude e meio ambiente;
cumprir a politica de recursos
humanos a ele aplicaveis; promover
o contato das determinagdes
superiores, com 0s niveis
operacionais; executar servicos e
implementar atividades de
manutencdo; realizar tarefas e
atividades similares.

Recrutamento
amplo; aptidao
fisica para
esforgo fisico
moderado e
esforgo

intelectual alto.

RS 2.995,32

Diretor do
Departamento
de Recursos
Humanos

Assegurar o cumprimento das
atividades alusivas a selegdo,
contratagdo, treinamento,
remuneracdo, formagdo sobre

Recrutamento
amplo; aptiddo
fisica para
esforgo fisicoy

RS 2.995,32
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ADMINISTRACAO 2021/ 2024

PREFEITURA DE

PIRAPETINGA

higiene e seguranca no trabalho, e
estabelecimento de toda a
comunicacdo relativa aos agentes
publicos; controlar prontuarios e a
vida funcional do servidor; promover
a¢Oes para atrair; manter; motivar;
treinar e desenvolver o patriménio
humano da organizagdo; cumprir as
estratégias operacionais; cumprir a
politica de recursos humanos do
departamento; promover o contato
das determinagdes superiores com
0s niveis operacionais; executar
servicos e implementar atividades
de manutencgdo; administrar
recursos humanos; aprimorar
condigcOes de seguranga, qualidade,
salide e meio ambiente; realizar
tarefas e atividades similares.

moderado e
esforgo

intelectual alto.

Diretor do 1 Assegurar o cumprimento dos Recrutamento RS 2.995,32
Departamento servigos alusivos ao amplo; aptiddo
de Cultura desenvolvimento da cultura no fisica para
Municipio, dirigindo todas as esforgo fisico
estratégias operacionais; promover | moderado e
o contato das determinacgdes esforgo
superiores. intelectual alto.
Diretor da 1 Assegurar o cumprimento da missdo | Recrutamento RS 2.995,32
Estratégia de do segmento que constitui o amplo, aptidao
Saude da primeiro nivel de atencdo no fisica para
Familia — Sistema Unico de Saude (SUS), esforgo fisico
Grupo 1 dirigindo no ambito do grupo que moderado e
atuar as politicas de expansdo; esforgo
qualificar e consolidar a satde da intelectual alto.
familia; favorecer uma reorientagdo
do processo de trabalho com maior
potencial de aprofundar os
principios; Diretrizes e fundamentos
da atengdo basica; amplia a
resolutividade e impacto na situacio
de salide das pessoas e
coletividades, além de propiciar uma
importante relagdo custo-
efetividade; estabelecer estratégias L,/
f ’jXA\f‘O 0 QUADRO DE ]
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operacionais; cumprir a politica de
recursos humanos do
departamento; promover a interface
entre a supervisao e demais
servidores lotados nos respectivos
setores; executar servigos e
implementar atividades de
manutengdo; administrar recursos
humanos; aprimorar condi¢des de
seguranca, qualidade, saude e meio
ambiente; realizar tarefas e
atividades similares.

Diretor da 1 Assegurar o cumprimento da missdo | Recrutamento RS 2.995,32
Estratégia de do segmento que constitui o amplo, aptidao
Saude da primeiro nivel de atengdo no fisica para
Familia — Sistema Unico de Saude (SUS), esforgo fisico
Grupo 2 dirigindo no ambito do grupo que moderado e
atuar as politicas de expansao; esforgo
qualificar e consolidar a saude da intelectual alto.

familia; favorecer uma reorientagao
do processo de trabalho com maior
potencial de aprofundar os
principios; Diretrizes e fundamentos
da atencdo basica; amplia a
resolutividade e impacto na situagao
de saude das pessoas e
coletividades, além de propiciar uma
importante relagdo custo-
efetividade; estabelecer estratégias
operacionais; cumprir a politica de
recursos humanos do
departamento; promover a interface
entre a supervisdo e demais
servidores lotados nos respectivos
setores; executar servigos e
implementar atividades de
manuten¢do; administrar recursos
humanos; aprimorar condigdes de
seguranca, qualidade, satde e meio
ambiente; realizar tarefas e
atividades similares.

Diretor de 1 Assegurar o cumprimento da missdo | Recrutamento RS 2.995,32

-Departamento do departamento, dirigindo o amplo, aptiddo
'DO ?':' 'U:\ I‘C nk
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de Atencdo conjunto de acdes de salde, no fisica para
Basica ambito individual e coletivo, que esforgo fisico
abrange a promogédo e a protecdo da | moderado e
salde, a prevencdo de agravos, o esforgo
diagndstico, o tratamento, a intelectual alto.
reabilitagdo, a reducdo de danos e a
manuteng¢do da saude com o
objetivo de desenvolver uma
atencdo integral que impacte
positivamente na situagdo de saude
da coletividade; estabelecer
estratégias operacionais; cumprir a
politica de recursos humanos do
departamento; promover a interface
entre a supervisao e demais
servidores lotados nos respectivos
setores; executar servigos e
implementar atividades de
manutenc¢ao; administrar recursos
humanos; aprimorar condi¢cdes de
seguranca, qualidade, saude e meio
ambiente; realizar tarefas e
atividades similares.
Diretor de Assegurar o cumprimento da missdo | Recrutamento RS 2.995,32
Departamento no departamento, dirigindo o amplo; Aptiddo
de Vigilancia conjunto de agdes de vigilancia em fisica para
em Saude saude, em ambito individual e esforgo fisico
coletivo, que abrange a promogdo e | moderado e
a protecdo da saude; desenvolver esforgo
trabalho técnico profissional que intelectual alto.
consiste no planejamento.
Coordenacdo e controle das acbes
de vigilancia em saude, de forma a
assegurar os objetivos fixados pela
Secretaria Municipal de Saude.
Diretor Assegurar cumprimento da missédo Recrutamento RS 2.995,32
Técnico de do departamento, dirigindo, amplo; Aptiddo
Obras e planejando, administrando e fisica para
Servigos promovendo agbes de suporte a esforgo fisico
Urbanos obras publicas e servigos prestados | moderado e
pela Administracdo; estabelecer esforco
estratégias operacionais; cumprir a intelectual alto;
_ s, | POlitica de recursos humanos do Inscrigio em |
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PREFEITURA DE

PIRAPETINGA

departamento; promover a interface
entre a supervisdao e demais
servidores lotados nos respectivos
setores a ele subordinados; Executar
servigos e implementar atividades
de manutengdo; Administrar
recursos humanos; Aprimorar
condi¢des de seguranca, qualidade,
saude e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares;
Prestar seus servigos perante as
Secretarias Municipais de Obras e
Servigos Urbanos, e de
Desenvolvimento e Habitagdo,
sempre de forma integrada com as
demais secretarias.

orgao
competente.

Diretor
Técnico de
Meio
Ambiente

Assegurar cumprimento da missdo
do departamento, dirigindo,
planejando, administrando e
promovendo ag¢des de suporte ao
meio ambiente e servigos prestados
pela Administracdo; estabelecer
estratégias operacionais; cumprir a
politica de recursos humanos do
departamento; promover a interface
entre a supervisao e demais
servidores lotados nos respectivos
setores a ele subordinados; Executar
servicos e implementar atividades
de manutengao; Administrar
recursos humanos; Aprimorar
condicbes de seguranca, qualidade,
satude e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.
Prestar seus servi¢cos perante a
Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Recursos Hidricos,
Agricultura e Pecuaria, sempre de
forma integrada com as demais
secretarias.

Recrutamento
amplo; Aptidao
fisica para
esforgo fisico
moderado e
esforgo
intelectual alto;
inscricdo em
orgdo
competente.

RS 2.995,32

Chefe de
Servigco CREAS

Coordenar todas as atividades de
apoio e orientacdo especializados a
pessoas que ja tem suas situagdes

Recrutamento
amplo com
ensino supenou/

RS 2.396,26
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de risco comprovadas, que sao em Assisténcia
vitimas de violéncia fisica, psiquica e | Social,
sexual, negligéncia, abandono, Psicologia com
ameaca, maus tratos e inscrigdo no
discriminacdes sociais; promover os | respectivo
meios para o acolhimento de vitimas | érgdo; aptiddo
de violéncia; promover agdes para fisica para
acompanhar e reduzir a ocorréncia | esforgo fisico
de riscos, seu agravamento ou moderado e
recorréncia; desenvolver acdes para | esforgo
diminuir o desrespeito aos direitos intelectual
humanos e sociais; cumprir as médio.
estratégias operacionais; cumprir a
politica de recursos humanos a ele
aplicaveis; promover o contato das
determinagdes superiores com oS
niveis operacionais; executar
servicos e implementar atividades
de manutencgado.
Chefe de 1 Coordenar todas as atividades de Recrutamento RS 2.396,26
Servigo CRAS prevencdo a ocorréncia de situagoes amplo com
de risco sociais através do ensino superior
desenvolvimento e monitoramento | em Assisténcia
das familias com atividades que Social,
promova o fortalecimento dos Psicologia com
vinculos familiares e sociais; inscricdo no
aumentar o acesso aos direitos da respectivo
cidadania; cumprir as estratégias orgdo; aptidao
operacionais; cumprir a politica de fisica para
recursos humanos a ele aplicaveis; esforgo fisico
promover o contato das moderado e
determinagdes superiores com 0s esforgo
niveis operacionais; executar intelectual
servicos e implementar atividades médio.
de manutengdo; administrar
recursos humanos; aprimorar
condigdes de seguranca, qualidade,
satide e meio ambiente; realizar
tarefas e atividades similares.
Chefe de ¥ Coordenar todas as atividades de Recrutamento RS 2.396,26
Servigo de processamento do patriménio, das amplo; aptidao
Contabilidade receitas e das despesas publicar, fisica para
atuando diretamente no processo esforgo fisico/
AFIXADO HO (“,',:,-:_:::,I-:Q ._}E [
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de estruturagdo das leis moderado e
orcamentarias, leis de diretrizes esforgo
orcamentadrias e no plano plurianual | intelectual
atendendo as exigéncias legais e as | médio.
instrucdes do Tribunal de Contas;
estruturar e coordenar as atividades
empenhos e emitem notas de
empenho; administrar informacdes
sobre receitas e despesas; registrar
atos e fatos contabeis; controlar o
ativo; gerenciar custos; administrar
pessoas; preparar obrigagoes
acessodrias; elaborar demonstracdes
contabeis; cumprir as estratégias
operacionais; cumprir a politica de
recursos humanos a ele aplicaveis;
promover o contato das
determinagdes superiores com 0s
niveis operacionais; executar
servigos e implementar atividades
de manutencdo; administrar
recursos humanos; aprimorar
condicdes de seguranca, qualidade,
satde meio ambiente; realizar
tarefas e atividades similares.

Chefe de Coordenar todas as atividades de Recrutamento RS 2.396,26
Servigo de logisticas de Administragao em amplo; aptiddo
Logistica sistemas que aumentam a sua fisica para
Administrativa eficiéncia, melhorando os seus esforgo fisico
resultados, além da qualidade de moderado e
servigos publicos prestados ao esforgo
cidaddo; cumprir as estratégias intelectual
operacionais; cumprir a politica de médio.
recursos humanos a ele aplicéveis;
promover o contato das
determinagdes superiores com
niveis operacionais; executar
servicos e implementar atividades
de manutencdo; aprimorar
condi¢des de seguranca, qualidade, )
satide e meio ambiente; realizar /
tarefas e atividades similares. 0 /
V2 % ' -~
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Chefe de 1
Servico de
Alimentagdo
Escolar

Coordenar todas as atividades de
controle e acompanhamento da
alimentagdo escolar, agdes de
educacdo alimentar e nutricional a
estudantes de todas as etapas da
educagdo basica publica no
municipio; cumprir as estratégias
operacionais; cumprir a politica de
recursos humanos a ele aplicaveis;
promover o contato das
determinagdes superiores com o0s
niveis operacionais; executar
servicos e implementar atividades
de manutengdo; administrar
recursos humanos; aprimorar
condicdes de seguranga, qualidade,
satide e meio ambiente; realizar
tarefa e atividades similares.

Recrutamento
amplo; aptidao
fisica para
esforgo fisico
moderado e
esforgo
intelectual
médio.

RS 2.396,26

Chefe de 1
Servico de
Obras

Coordenar, em subordinagdo aos
superiores hierarquicos, a execugao
de obras publicas; coordenando a
execucdo das estratégias
operacionais atentos as condicdes
de seguranga, qualidade, saude e
meio ambiente; cumprir a politica de
recursos humanos a ele aplicaveis;
promover o contato das
determinacdes superiores com 0s
niveis operacionais; executar
servicos e implementar atividades
de manutencdo; realizar tarefas e
atividades similares.

Recrutamento RS 2.396,26
amplo; aptiddo
fisica para
esforco fisico

consideravel.

Chefe de 1
Servico de
Defesa Civil

Coordenar a adogdo do conjunto de
acdes preventivas, de socorro,
assistenciais e reconstrutivas
destinadas a evitar ou minimizar os
desastres naturais e os incidentes
tecnoldgicos; Preservar a moral da
populacdo e restabelecer a
normalidade social; cumprir as
estratégias operacionais; cumprir a
politica de recursos humanos do

departamento; promover o contato

Recrutamento RS 2.396,26
amplo; aptiddo
fisica para
esforgo fisico

consideravel.
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das determinagdes superiores com
0s niveis operacionais; Executar
servigos e implementar atividades
de manutencgdo; Aprimorar
condigdes de seguranca, qualidade,
salide e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.
Chefe de 1 Coordenar, em subordinagdo aos Recrutamento RS 2.396,26
Servico de superiores hierdrquicos, as amplo; aptiddo
Agricultura atividades de apoio a arte de cultivar | fisica para

os campos, incentivando a melhoria | esforco fisico
do trabalho e das técnicas usadas consideravel.
para a obtencédo dos produtos
agricolas, coordenando a execugao
das estratégias operacionais e dos
recursos humanos envolvidos na
operacdo atentos as condi¢des de
seguranga, qualidade, saude e meio
ambiente; cumprir a politica de
recursos humanos a ele aplicaveis,
promover o contato das
determinagdes superiores com 0s
niveis operacionais; Executar
servicos e implementar atividades
de manutencao; Realizar tarefas e
atividades similares.

Chefe de 1 Coordenar, em subordinagdo aos Recrutamento RS 2.396,26
Servigo de superiores hierarquicos, as amplo; aptiddo
Transito atividades que envolvem o transito | fisica para
terrestre do Municipio, rural e esforgo fisico
urbano; Cumprir as estratégias moderado e
operacionais; Cumprir a politica de esforco
recursos humanos a ele aplicaveis; intelectual
Promover o contato das médio.
determinagdes superiores com os
niveis operacionais; Executar
servicos e implementar atividades
de manutengdo; Administrar
recursos humanos; aprimorar
condicdes de seguranca; qualidade;
salde e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares. /
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Chefe de 1 Coordenar, em subordinagio aos Recrutamento RS 2.396,26
Servigo de superiores hierdrquicos, as amplo; aptiddo
Saude atividades de atendimento a satide | fisica para
humana ou animal, inclusive os esforco fisico
servigos de assisténcia domiciliar e moderado e
de trabalhos de campo de carater esforgo
auxiliar; Chefiar os servicos de intelectual
regulagdo, marcagdo e agendamento | médio.
de exames e consultas; Cumprir as
estratégias operacionais; Cumprir a
politica de recursos humanos a ele
aplicaveis; Promover o contato das
determinagdes superiores com 0s
niveis operacionais; Executar
servigos e implementar atividades
de manutencdo; Administrar
recursos humanos; aprimorar
condigdes de seguranca; qualidade;
salide e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.
Chefe de 1 Coordenar, em subordinacdo aos Recrutamento RS 2.396,26
Servigo de superiores hierarquicos, as amplo, com
Saude Bucal atividades de atendimento a satide ensino superior
bucal dos municipes, em articulagdo | em
com as equipes de Estratégia de Odontologia.
Saude da Familia, chefiando os Aptiddo fisica
servigos de tratamentos moderada.
odontolégicos executados; Cumprir | Esforco
as estratégias operacionais; Cumprir | intelectual
a politica de recursos humanos a ele | médio.
aplicaveis; Promover o contato das
determinacdes superiores com o0s
niveis operacionais; Executar
servicos e implementar atividades
de manutengdo; Administrar
recursos humanos; aprimorar
condicdes de seguranca; qualidade;
saude e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.
Chefe de 1 Coordenar, em subordinagédo aos Recrutamento RS 2.396,26
Servico de superiores hierarquicos, as amplo, com
Enfermagem atividades de Enfermagem do ensino superior
Municipio, em articulagdo com as em \
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equipes de Estratégia de Saude da Enfermagem.
Familia, chefiando os servigos de Aptidao fisica
enfermagem executados nos postos | moderada.
de atendimento aos usudrios da Esforgo
rede publica de saude; Cumprir as intelectual
estratégias operacionais; Cumprira | médio.
politica de recursos humanos a ele
aplicéveis; Promover o contato das
determinagdes superiores com os
niveis operacionais; Executar
servigos e implementar atividades
de manutengdo; Administrar
recursos humanos; aprimorar
condicdes de seguranga; qualidade;
saude e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.
Chefe de Coordenar, em subordinagdo aos Recrutamento RS 2.396,26
Servico do superiores hierarquicos, as amplo, com
Departamento atividades do departamento ensino superior
Juridico juridico; Zelar pelo arquivo e de Bacharelado
publicidade dos atos do setor; em Direito.
Executar servicos de secretaria, com Aptidao fisica
assisténcia direta aos advogados; moderada.
Cumprir as estratégias operacionais; Esforgo
Promover o contato das intelectual
determinacdes superiores com 0s médio.
niveis operacionais; Executar
servicos e implementar atividades
de manutencgdo; Administrar
recursos humanos; Aprimorar
condicBes de seguranga, qualidade,
saude e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.
Chefe de Coordenar, em subordinagdo aos Recrutamento RS 2.396,26
Servigo de superiores hierarquicos, as amplo; aptidao
Compras atividades dos procedimentos de fisica para
compras; Zelar pelo arquivo e esforgo fisico
publicidade dos atos do setor; moderado e
Cumprir as estratégias operacionais; | esforco
Colher cotagdes e apurar os valores intelectual
referentes a todos os procedimentos | médio.
de compras em andamento; Cumprir
a politica de recursos humanos a ele E\
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aplicaveis; Promover o contato das
determinacdes superiores com 0s
niveis operacionais; Executar
servicos e implementar atividades
de manutencgdo; Administrar
recursos humanos; Aprimorar
condigdes de seguranga, qualidade,
saude e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.

Chefe de
Servigo do
Programa de
Estratégia de
Saude da
Familia

Coordenar, em subordinacdo aos
superiores hierarquicos, todas as
atividades do programa Estratégia
de Saude da Familia; Cumprir as
estratégias operacionais; promover
o contato das determinagdes
superiores com os niveis
operacionais; Executar servigos e
implementar atividades de
manutencao; Administrar recursos
humanos; Aprimorar condigdes de
seguranca, qualidade, salide e meio
ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Recrutamento
amplo; aptiddo
fisica para
esforco fisico
moderado e
esforco
intelectual
médio.

RS 2.396,26

Chefe de

Servigos
Farmacéuticos

Coordenar, em subordinagao aos
superiores hierarquicos, as
atividades de Farmacia na Secretaria
Municipal de Satde (Farmacia de
Minas) ela qual fica responsavel,
assinando junto aos orgdos
competentes documentos que se
fagam necessarios, e
responsabilizando-se pela
organizagdo de toda documentagao
referente a farmacia; Executar
servicos de controle de estoque de
medicamentos e solicitar a aquisi¢do
de novos medicamentos; Atender as
normas estabelecidas pela ANVISA,
em especial aguelas que dispoe
acerca do gerenciamento de
tecnologias em saude nos
estabelecimentos; Cumprir as
estratégias operacionais; Cumprir a

Recrutamento
amplo, com
ensino superior
em Farmacia.
Aptiddo fisica
moderada.
Esforgo
intelectual alto.

RS 4.171,69
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CA

FORTE DE NOVO

ADM 2021 - 2024

politica de recursos humanos a ele
aplicaveis; Promover o contato das
determinagdes superiores com os
niveis operacionais; Executar
servigos e implementar atividades
de manutengdo; Administrar
recursos humanos; aprimorar
condigdes de seguranca; qualidade;
saude e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.

Chefe de Setor | 1
de Psicologia
da Educacdo

Coordenar, em subordinagdo aos
superiores hierarquicos, as
atividades de Psicologia da
Secretaria Municipal de Educacéo,

Recrutamento
amplo, com
ensino superior
em Psicologia.

RS 1.810,50

promovendo o atendimento e Aptiddo fisica
acompanhamento de alunos da rede | moderada.
municipal de educagdo que Esforco
necessitem; Analisar o intelectual
comportamento dos alunos da rede | médio.
municipal de educagdo; Trabalhar de
forma coordenada com toda a
equipe da Secretaria Municipal de
Educagdo; Cumprir as estratégias
operacionais; Cumprir a politica de
recursos humanos a ele aplicaveis;
Promover o contato das
determinacdes superiores com os
niveis operacionais; Executar
servicos e implementar atividades
de manutencdo; Administrar
recursos humanos; aprimorar
condigdes de seguranga; qualidade;
saude e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.
Chefe de Setor | 1 Coordenar, em subordinacdo aos Recrutamento RS 1.810,50
de Assistente superiores hierarquicos, as amplo, com
Social da atividades de Assisténcia Social da ensino superior
Educac¢do Secretaria Municipal de Educacdo, em Assisténcia
promovendo o atendimento e Social. Aptidao
acompanhamento de alunos da rede | fisica moderada.
municipal de educagdo que Esforgo
necessitem e suas respectivas intelectual
| — familias; Trabalhar de forma médio. /
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coordenada com toda a equipe da
Secretaria Municipal de Educagdo;
Cumprir as estratégias operacionais;
Cumprir a politica de recursos
humanos a ele aplicaveis; Promover
o contato das determinagdes
superiores com os niveis
operacionais; Executar servigos e
implementar atividades de
manutengao; Administrar recursos
humanos; aprimorar condi¢des de
seguranga; qualidade; saude e meio
ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Chefe de Setor
de Cadastro

Chefiar as atividades rotineiras do
setor, em subordinagdo aos
superiores hierarquicos, alusivas ao
registro de dados cadastrais de
todos os contribuintes de tributos
mobilidrios do Municipio e servigos
inerentes aos mesmos; Velar pela
integridade do Cadastro Imobiliario,
Inscricdes Municipais, Alvaras e a
aplicagdo da legislagdo; Cumprir as
estratégias operacionais; promover
o contato das determinagdes
superiores com os niveis
operacionais; Executar servigos e
implementar atividades de
manutencdo; Administrar recursos
humanos; Aprimorar condicdes de
seguranca, qualidade, saide e meio
ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Recrutamento
amplo; aptiddo
fisica para
esforco fisico
moderado e
esforco
intelectual
meédio.

RS 1.497,67

Chefe de Setor
de

Contabilidade

Chefiar as atividades rotineiras do
setor, em subordinagdo aos
superiores hierdrquicos, alusivas a
contabilidade; Cumprir as
estratégias operacionais; promover
o contato das determinacgdes
superiores com os niveis
operacionais; Executar servigos e

implementar atividades de

Recrutamento
amplo; aptiddo
fisica para
esforgo fisico
moderado e
esforco
intelectual
médio.

RS 1.497,67

/
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PIRAPEFINGA

manuteng¢do; Administrar recursos
humanos; Aprimorar condi¢des de
seguranca, qualidade, saiide e meio
ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Chefiar as atividades rotineiras do
setor, em subordinacdo aos
superiores hierarquicos, alusivas ao
controle e utilizagdo racional dos
bens de consumo, promovendo a
administragdo da aquisicdo de esforgo
material vinculado a atividade meio | intelectual
e a atengdo da Administracdo Direta, | médio.
analisando as solicitagdes de
compras e servigos com vistas a
iniciar o processo licitatorio; Cumprir
as estratégias operacionais;
Promover o contato das
determinagdes superiores com os
niveis operacionais; Executar
servicos e implementar atividades
de manutencdo; Administrar
recursos humanos; Aprimorar
condicdes de seguranca, qualidade,
saude e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.

Chefe de Setor | 3

Recrutamento
de Compras

amplo; aptiddo
fisica para
esforgo fisico
moderado e

RS 1.497,67

Chefe de Setor
de
Atendimento
ao Cidadao

Chefiar as atividades rotineiras do
setor, em subordinacdo aos
superiores hierarquicos, alusivas a
prestacdo de informacodes ao

Recrutamento
amplo; aptiddo
fisica para
esforgo fisico

RS 1.497,67

cidaddo, prestando esclarecimentos, | moderado e
direcionamentos e orientacdes; esforgo
Cumprir as estratégias operacionais; | intelectual
Cumprir a politica de recursos médio.
humanos a ele aplicavel; Cumprir as
estratégias operacionais; Promover
o contato das determinacgdes
superiores com os niveis
operacionais; Executar servigos e
implementar atividades de
manutenc¢do; Administrar recursos
humanos; Aprimorar condigdes de
seguranca, qualidade, saude e meio J
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ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Chefe de Setor
de Assisténcia
Social

Chefiar as atividades rotineiras do
setor, em subordinacdo aos
superiores hierarquicos, alusivas ao
cumprimento de suas atribuicdes no
ambito do CRAS e do CREAS, com o
objetivo de melhorar a qualidade de
vida de grupos vulneraveis; Cumprir
as estratégias operacionais; Cumprir
a politica de recursos humanos a ele
aplicavel; Cumprir as estratégias
operacionais; Promover o contato
das determinagdes superiores com
0s niveis operacionais; Executar
servicos e implementar atividades
de manutencgdo; Administrar
recursos humanos; Aprimorar
condicbes de seguranga, qualidade,
salide e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.

Recrutamento
amplo; aptiddo
fisica para
esforgo fisico
moderado e
esforgo
intelectual
médio.

RS 1.497,67

Chefe de Setor
de Inspecao
Sanitaria

Chefiar as atividades rotineiras do
setor, em subordinagdo aos
superiores hierarquicos, alusivas ao
acompanhamento e gerenciamento
de locais publicos ou privados onde
haja animal que possa oferecer risco
para a populagdo humana, visando
avaliar as condigdes higiénico-
sanitarias; Orientar pessoas sobre as
medidas a serem adotadas nos
locais, bem como definir as agdes
necessarias para minimizar riscos,
incluindo medidas de controle e
manejo de animais, de forma a
obedecer a legislagao vigente;
Promover fiscalizagdo sanitaria;
Cumprir as estratégias operacionais;
Cumprir a politica de recursos
humanos a ele aplicavel; Cumprir as
estratégias operacionais; Promover
o contato das determinagdes
superiores com os niveis

Recrutamento
amplo; aptidao
fisica para
esforgo fisico
consideravel e
esforgo
intelectual
meédio.

RS 1.497,67
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operacionais; Executar servigos e
implementar atividades de
manutengdo; Administrar recursos
humanos; Aprimorar condic8es de
segurancga, qualidade, satide e meio
ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Chefe de Setor | 1 Chefiar as atividades rotineiras do Recrutamento RS 1.497,67
de Relagbes setor, em subordinacio aos amplo; aptidao
Pablicas superiores hierdrquicos, alusivas ao | fisica para
acompanhamento e gerenciamento | esforgo fisico
de informacdes a populagdo, com o | moderado e
objetivo de levar a comunidade esforgo
informagdes e os servigos oferecidos | intelectual
pelo Municipio; Promover a médio.
circulagdo de informacgdes a
disposi¢do de todos, ajudando e
orientando; promover a
aproximacdo e o contato entre
orgdos, entidades e pessoas para
com a Administragdo Municipal;
Cumprir as estratégias operacionais;
Cumprir a politica de recursos
humanos a ele aplicavel; Cumprir as
estratégias operacionais; Promover
o contato das determinagdes
superiores com os niveis
operacionais; Executar servigos e
implementar atividades de
manutenc¢ao; Administrar recursos
humanos; Aprimorar condigdes de
seguranca, qualidade, saude e meio
ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Chefe de Setor | 1 Chefiar as atividades rotineiras do Recrutamento RS 1.497,67
de Transporte setor, em subordinagdo aos amplo; aptidao
superiores hierarquicos, alusivas ao | fisica para
transporte municipal; Cumprir as esforco fisico
estratégias operacionais; Cumprira | consideravel.
politica de recursos humanos a ele
aplicavel; Cumprir as estratégias
operacionais; Promover o contato
das determinacgdes superiores com /
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0s niveis operacionais; Executar
servigos e implementar atividades
de manutencdo; Administrar
recursos humanos; Aprimorar
condigcdes de seguranca, qualidade,
saude e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.

Chefe de Setor
de Capela
Mortuaria

Chefiar as atividades rotineiras do
setor, em subordinagdo aos
superiores hierarquicos, alusivas ao
perfeito funcionamento das Capelas
Mortudrias do Municipio; Velar pelo
acolhimento humanizado de
usuarios, assim como a correta
higidez do local; Cumprir as
estratégias operacionais; Cumprir a
politica de recursos humanos a ele
aplicavel; Cumprir as estratégias
operacionais; Promover o contato
das determinagdes superiores com
0s niveis operacionais; Executar
servicos e implementar atividades
de manutencdo; Administrar
recursos humanos; Aprimorar
condicdes de seguranca, qualidade,
satide e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.

Recrutamento
amplo; aptiddo
fisica para
esforgo fisico
consideravel.

RS 1.497,67

Chefe de Setor
de Licitagdo

Chefiar as atividades rotineiras do
setor, em subordinagdo aos
superiores hierarquicos, alusivas ao
recebimento, exame e julgamento
dos documentos e procedimentos
relativos aos certames licitatorios;
Cumprir as estratégias operacionais;
Cumprir a politica de recursos
humanos a ele aplicavel; Cumprir as
estratégias operacionais; Promover
o contato das determinagdes
superiores com os niveis
operacionais; Executar servigos e
implementar atividades de
manuten¢do; Administrar recursos
humanos; Aprimorar condigdes de

Recrutamento
amplo; aptidao
fisica para
esforgo fisico
moderado e
esforco
intelectual
médio.

RS 1.497,67

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
2 TELEFO'NE(_.?:Z) 3465-3100 — CNPJ 18.092.825/0001-49

'E g'nall administracao@pirapetinga.mg.gov.br

46




PREFEITURA DE

MUNICIPIO DE PIRAPETINGA "IRAPETINGA

CEP 36.730-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO 2021 / 2024

FORTE DE NOVO

ADM 2021 - 2024

FIEAPTTINGA

seguranca, qualidade, salide e meio
ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Chefe de Setor | 1
de
Almoxarifado

Chefiar as atividades rotineiras do
setor, em subordinagdo aos
superiores hierarquicos, alusivas a
utilizagdo, cadastro, controle e
racionalizagdo dos bens méveis,
promovendo a administragdo de
material sujeito a sua guarda, e
auxiliando nas solicitagdes de
compras; Cumprir as estratégias
operacionais; Cumprir a politica de
recursos humanos a ele aplicavel;
Cumprir as estratégias operacionais;
Promover o contato das
determinagdes superiores com o0s
niveis operacionais; Executar
servigos e implementar atividades
de manutencdo; Administrar
recursos humanos; Aprimorar
condigdes de seguranga, qualidade,
saude e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.

Recrutamento
amplo; aptiddo
fisica para
esforco fisico
moderado e
esforco
intelectual
médio.

RS 1.497,67

Chefe de Setor | 1
de Fiscalizagdo

Chefiar as atividades rotineiras do
setor, em subordinacdo aos
superiores hierdrquicos, alusivas a
fiscalizagdo em geral, com énfase
nas posturas municipais,
coordenando a andlise dos dados
sobre o comportamento dos
cidaddos e pessoas juridicas, com
fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar
agoes contra o descumprimento da
legislagdo municipal; Cumprir as
estratégias operacionais; Cumprir a
politica de recursos humanos a ele
aplicavel; Cumprir as estratégias
operacionais; Promover o contato
das determinagdes superiores com
os niveis operacionais; Executar
servicos e implementar atividades
de manutencdo; Administrar

Recrutamento
amplo; aptidao
fisica para
esforco fisico
consideravel e
esforgo
intelectual
médio.

RS 1.497,67

o~ PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
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recursos humanos; Aprimorar
condigdes de seguranca, qualidade,
salde e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.

Chefe de Setor
de Patriménio

Chefiar as atividades rotineiras do
setor, em subordinacdo aos
superiores hierarquicos, alusivas a
administracdo do patrimonio
imobiliario do Municipio, zelando
por sua conservagdo, adotando as
providéncias necessarias a
regularidade dominial dos bens
municipais, promovendo o controle,
fiscalizagdo e manutencdo do
patrimonio e bens utilizados, dentro
das normas de utilizagao e
racionalizagdo dos imoveis publicos;
Cumprir as estratégias operacionais;
Cumprir a politica de recursos
humanos a ele aplicavel; Cumprir as
estratégias operacionais; Promover
o contato das determinagdes
superiores com os niveis
operacionais; Executar servigos e
implementar atividades de
manutencdo; Administrar recursos
humanos; Aprimorar condigdes de
seguranga, qualidade, saude e meio
ambiente; Realizar tarefas e
atividades similares.

Recrutamento
amplo; aptidado
fisica para
esforgo fisico
moderado e
esforgo
intelectual
médio.

RS 1.497,67

Chefe de Setor
de Regulacao
em Saude

Chefiar as atividades rotineiras do
setor, em subordinagdo aos
superiores hierarquicos, alusivas ao
atendimento a saude humana ou
animal, inclusive os servigos de
assisténcia domiciliar e de trabalhos
de campo de carater auxiliar; Chefiar
os servicos de regulagdo, marcagdo e
agendamento de exames e
consultas; Cumprir as estratégias
operacionais; Cumprir a politica de
recursos humanos a ele aplicaveis;
Promover o contato das

Recrutamento
amplo; aptiddo
fisica para
esforgo fisico
moderado e
esforco
intelectual
médio.

RS 1.497,67

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
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ADM 2021 - 2024
determinagdes superiores com os
niveis operacionais; Executar
servicos e implementar atividades
de manutencdo; Administrar
recursos humanos; aprimorar
condigdes de seguranca; qualidade;
saude e meio ambiente; Realizar
tarefas e atividades similares.
: AFIXADO NO DUARRO RE]

{ A0 FA s | e L

| AVIBCS DA PREFE(TURA |

o B L ige e E

fos i el ]

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TELEFONE (32) 3465-3100 — CNPJ 18.092.825/0001-49 40

E-mail: administracao@pirapetinga.mg.gov.br




PREFEITURA DE

PIRAPETINGA

MUNICIPIO DE PIRAPE

e CEP 36.730-000 — ESTADO DE MINAS,G
T ADMINISTRAGAO 2021 £ 2024

=
2

Tumkﬂlom

SEC. CUDJU

Esp., LAZE

FORTE DE NOVO

ADM 2021 - 2024

o
N

v
SEC. OBRAS E
SERV. URBANOS

SEC. SAUDE

CONTROLADOR INTERNO

VICE - PREFEITO

SEC. EDUCACAO

—>

<
Q
< g2
T
s 5
—_— vy
[C) < L8pr!
2 i sS4
e 283
Q b oEw
= § > T €%
S g e
> h e g
2 :
w ,&
L 3
\ > | 2
g
%
| :
(56 ]
= N
o z e
= o 5
L < o
(7 G} &
S - )
(=] L o
\g % E
: : Rl
8
=
=
S gy
= > |22
[22]
AFIXADO NG 0 inBee B
..,k_sm.m* - !f“f R Vel PﬁACA DIRCEU DE OLIVEIRA NARTINS, %
MY A FiEF]
e s T'E‘LEFONE (32) 3465-3100 — CNPJ 1§.092.825/6001.-49
ovonetonenn S L2x | E-mail: administracao@pirapetinga.mg. ggv b# z
! =




S
MN g. 1S
== 25
= a5
E ~
= 4
mm —— ;fIIJLMMMWMMMMN\\\\\U
o
< o)
S
O ., =
< m 0QV4I4YXOWTY 28
- o ad Oy3vLIM3a SYYdINOD @ D
L 2 J 4013530 343HD ¥OL13S 30 S343HD 30 Y0135 30 343HD _m o
o~
A=\ \ < o
=L
A = ..1..._.. ovavan % SYHdNOD S og
oY s OINQWI¥LYd 30 OV OLNIWIANILY Sv¥dn023a | > | 30¥013530 3AHL
-5 N ¥OL3$ 30 343HD ¥0L3S 30 343HD 03IAY3S 30 343HD ==
O co > 5
< MMY =
Ll = 1 ®
o) i s SYHJINOD 3 OYAVLIDN o8
| & 30 OININVLYVd3a od
O 8 = 30 ¥013¥1Q m :_,
O 9 2 SONvVEuN SOosuNd3Y SOINJANOD ISOLVHINGD & 3
03 [ eele G joedl SglaNaASaAaS IANOLIIGD o
=~ ™M
N o
Z e TR e 2 8
& [
= OYAVYLSININGY 30 TVdIDINNIN OIY13¥I3IS O N
G s i
|55 ]
e Pl
OYIVULSININGY TVdIDINNIA VI¥Y1IHD3S NERH
2 TN P4
: et~
= R B S
= <l L0 o ,m
2@ |
i

B it

st ma

E-mail: administracao@pirapetinga.mg.gov.br



PREFEITURA DE

MUNICIPIO DE PIRAPETINGA  PIRAPETINGA

2R CEP 36.730-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS i
ADMINISTRAGAO 2021 / 2024 FORTE DE NOVO

ADM 2021 - 2024

o~
Eal

v

CHEFE DE SERVICO DO DEPARTAMENTO JURIDICO

~

PROCURADOR JURIDICO SENIOR
<_
é_
e

PROCURADORIA JURIDICA

-

ASSESSOR DE SECRETARIA E AGENTES PUBLICOS
ASSESSOR DE SECRETARIA E AGENTES PUBLICOS
ASSESSOR DE SECRETARIA E AGENTES PUBLICOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
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SEC. DE DESENVOLVIMENTO E HABITACAO

DIRETOR TECNICO DE OBRAS E SERVICOS
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