L -

CEP 36.730-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
Administragdo 2021 / 2024

LEI N° 1851/2021

Prevé a obrigatoriedade de contratacio de Jovem
Aprendiz nas empresas que prestem servicos de
terceirizagdo ao Municipio de Pirapetinga e d4 outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pirapetinga aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam obrigadas as empresas que prestam servigos terceirizados ao
Municipio de Pirapetinga, na administrac@o direta e indireta, compreendendo as
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes, a
contratar jovens devidamente inscritos no Programa Jovem Aprendiz do
Municipio de Pirapetinga, atendendo as diretrizes do mencionado programa.

Art. 2°. O percentual dessas contratagdes ndo podera ser inferior a 15%
(quinze por cento), sendo considerado percentual superior sempre que houver
digito decimal acima ou igual a 5 (cinco), do montante de funcionarios da
empresa.

§ 1°. No caso da empresa terceirizada possuir no seu quadro funcional
quantidade inferior a 10 (dez) e mais de 5 (cinco) funcionarios, a referida
empresa devera empregar no minimo 1 (um) jovem aprendiz para atender o
disposto no caput supracitado.

§ 2°. A empresa terceirizada que tiver um faturamento anual, igual ou
superior, a 30 (trinta) saldarios minimos por contrato, firmado com os entes
publicos listados no art. 1° desta Lei, também deverd empregar no minimo 1
(um) jovem aprendiz para atender o disposto no art. 2°.

Art. 3°. Para ocupacgio dessas vagas disponiveis o jovem aprendiz devera
atender as seguintes condigdes:

I - ter concluido ou estar cursando a educacdo basica na rede publica
municipal ou estadual (regular e supletivoj ou espemal), ou bol§1§1:a mtegral da

i

rede privada;
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IT - ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacdo de
servigo formal;

I1I - comprovar ser residente no Municipio.

Art. 4°. Sem prejuizo das condigdes previstas no art. 3°, as empresas que
prestam servicos terceirizados ao Municipio de Pirapetinga, na administracio
direta e indireta, compreendendo as autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundagGes, deverdo ocupar suas vagas de jovens aprendiz

com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de negros, considerados na forma
da lei.

Art. 5°. Havendo necessidade de méo de obra especializada, a empresa
contratada poderd exigir do beneficiado certificado de qualificagcdo devida a
fun¢do, sem prejuizo para o cumprimento desta Lei.

Art.6. A fiscalizagdo e monitoramento do disposto nesta Lei competird ao
Ente Publico ou 6rgdo que contratou a empresa terceirizada.

Art. 7°. A obrigatoriedade de cumprimento do exposto nesta Lei ficara
suspensa até que tenham jovens inscritos no Programa Jovem Aprendiz do
municipio de Pirapetinga, habilitados a receberem o beneficio.

Paragrafo Unico. A indisponibilidade de jovens inscritos devera ser
comprovada pela empresa terceirizada, mediante declara¢@o emitida pelo Orgdo
Gestor do Programa supracitado.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pirapetinga, 31 de maio de 2021.

nrléue Pereira da Costa

Prefeito Mumclpal
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