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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1807/2019

Estabelece o reajuste anual dos servidores efetivos do
Municipio de Pirapetinga e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Pirapetinga, MG, por seus
representantes legais aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido a revisdo anual salarial aos servidores publicos
efetivos da administragdo publica municipal, consoante o disposto no art. 9° da
Ler Complementar Municipal n® 41/2015, conforme o IPCA do exercicio 2018,
no percentual de 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento).

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei1 correrdo a conta das dotagdes
or¢camentarias previstas no orcamento vigente para efetivagao da presente lei.

Art. 3°. Fica o Executivo autorizado, se necessario, a abrir crédito adicional
suplementar no or¢amento vigente para efetivagao da presente Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do
Pirapetinga, 14 de novembro de 2019.
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