PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.515 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispée sobre o pagamento de férias e décimo
terceiro salario de servidores -contratados
temporariamente e da outras providencias.

A Camara Municipal de Pirapetinga aprova e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica garantido a todos os servidores contratados
temporariamente pela Administracao Publica Municipal, abrangendo
a Fundagao Municipal de Satuide de Pirapetinga, o direito a percepcao
de décimo terceiro e férias, nos moldes previstos no artigo 7°, incisos
VIII e XVII da Constituicdo Federal.

Pariagrafo Unico - O valor a que fizer Jus o servidor, devera ser
apurado proporcionalmente ao tempo de trabalho por ele
desempenhado, devendo, quando da rescisdao ser observado os
pagamentos devidos, conforme se apurar.

Art. 2° As despesas decorrentes para a aplicacao desta lei,
serao acobertadas pelas dotacées orcamentarias previstas no
orcamento para o ano de 2012, para efeito de pagamento de pessoal.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pirapetinga, 21 de dezembro de 2011
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