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LEI COMPLEMENTAR N° 48/2017

Reestrutura a Fundag¢do Municipal de Satde de Pirapetinga
- FUMSP e d4 outras providéncias.

A Camara_ijummpal de Pirapetinga aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguin
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CAPITULO 1
Da Natureza Juridica

Art. 1°. A Fundagido Municipal de Saude de Pirapetinga - FUMSP obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sendo
reestruturada em conformidade com as diSposigﬁes desta Lei.

Paragrafo Unico. A FUMSP ¢ uma autarquia fundacional com natureza juridica
e personalidade de direito publico.e:

I - integrante do Sist nico de Saude - SUS;

IT - vinculada 1nst1tuc1onalmente as diretrizes pohtlcas da Secretaria Municipal
de Satde; 2 ~ : ,

III - com o seu foco na ateng:ao priméria e secundarla a saude;

IV - com o propdsito de atuar na redugdo do risco de doenga € de outros agravos,
proporcionando preponderantemente acesso universal e igualitirio as acdes e servigos
para a promog#o, prote¢do € recuperacdo da satde;

V - busca garantir a cobertura assistencial a satde da populagdo de Pirapetinga,
tendo por meta atingir a integralidade no atendimento, a variedade de oferta ¢ a
participacdo complementar prioritaria  de entidades filantrépicas e as sem fins
lucrativos no processo de acolhimento a0s usudrios do SUS;

VI - passa a denomlnar-se Hospltal Municipal de Plrapetmga

VII - com sede no Municipio de Pirapetinga, dotada de patrimdnio proprio,
integrando o seu acervo os bens iméveis de matricula n°141 € n°1.406 do Livro 2-RG
do Cartério do Registro de Imovels de Pirapetinga;

VIII - dotada de autonomla adrmmstratlva e ﬁnancelra integrante da
administragdo indireta do mumclplo

CAPITULO II
/Das Compctenaas

Art.2°. Compete a0 Hospital Municipal de Pirapetinga:

I - promover o atendimento médico em geral, tanto em regime ambulatorial,
quanto no internamento, para a populagdo ¢ para pacientes;

II - executar e prestar servigos de saude aos municipes de Pirapetinga, incluindo-
se o fornecimento de suporte técnico e operacional, com atendimento médico de
urgéncia e emergeéncia;

II - manter intercdmbio com entidades publicas ou privadas para cooperagio
técnico-cientifica em programas de saGde, tratamento e atendimento médico
hospitalar, assim como para garantir a cobertura assistencial a populagio;

IV - oferecer servigos de atencdo a saude, desenvolvendo a¢Bes de promogdo,
protegéo, prevengdo, diagndstico, tratamento, reabilitagio de enfermos e manutengfio -6
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da saide, além de outras atividades voltadas a promog¢do da satde ou da assisténcia
social;

V - oferecer servicos complementares de diagnostico, exames laboratoriais ¢ de
imagem;

VI - promover e estimular a formag&o continuada de seu quadro funcional ou de
colaboradores vinculados aos seus objetivos institucionais, bem como, a realizag¢do de
estudos € pesquisas referentes a sua drea de atuagdo, visando o avango cientifico € a
formagdo de pessoal técnico. espcmallzado

VII - desenvolver campanhas e atuar em atividades meio, na forma estabelecida
em seu Estatuto, visando 4 arrecadagdio de recursos a serem aplicados no
financiamento de suas at1V1dades :

VIII - sugerir, promover coordenar e executar agoes projetos € programas
relacionados com o desenvolvimento da satide piblica;

IX - transferir tecnologia e divulgar conhecimentos técnicos aplicaveis a satde
pubhca

- fornecer subsidios para a implementacdo de politicas, programas e agdes
relacxonados com o desenvolvimento da satide publica, com énfase nas agdes de:

a) diagnodstico em saude piiblica; -

b) pesquisa ¢ estatistica em satde pablica;

c) educagdo em saude publica;

XI - prestar assessoramento técnico para o desenvolvimento de projetos em satde
publica; ‘ :

XII - apmar tecmca e administrativamente entidades do setor publico ou privado
que atuem na formulagdo, orientagdo, coordenagdo. e execugdo de politicas
relacionadas com a satide pubhca

XIII - prestar, em carater suplementar assisténcia ambulator1al especializada e de
apoio 4 atividade hospitalar; P : :

XIV - formular, exeoutar acompanhar e avahar em . carater suplementar, a
politica de insumos e equlpamentos para a saude, no amblto de sua unidade
assistencial;

XV - desempenh atividades correlatas para as quals tenha aptiddo técnica.

Art.3°. Os servigos de satde prestados pela FUMSP deverdo ser organizados em
conformidade com os principios, as diretrizes € normas do Sistema Unico de Saude -
SUS.

CAPITULO 1II
Do Patrimonio ¢ de suas Receitas

Art.4°. O patriménio da FUMSP constitui-se de todos os seus bens méveis
imdveis atualmente existentes e postos & disposigao do hospital, notadamente o prédig
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terreno ¢ suas benfeitorias ¢ acessorios atualmente utilizados por este, os quais passam
a propriedade da autarquia.

Paragrafo Unico. Sera igualmente considerado patrimdnio da FUMSP todos os
bens moveis e imoveis adquiridos ou transferidos pelo Municipio para cumprimento
de suas atividades institucionais, bem como aqueles doados ou transferidos, a qualquer
titulo, por pessoas juridicas de direito pﬁblico ou privado ou por pessoas fisicas.

Art.5°. Constituem receltas do Hosp1tal Municipal de Pirapetinga:

I - as rendas patrlmomals porventura auferidas;

I - as dotagBes orgamentarias que o Municipio de Plrapetmga ou outros que
anualmente lhe consignar; - ,

111 - as doagdes, legados subvencdes e contr1bu1goes ,

IV - recursos oriundos dos repasses do Estado e da Uniéo;

V - recursos provenientes de atendimentos particulares, planos de saude, seguros
de saude ou outra modalidade assistencial de medicina em grupo, em razio de
atendimento prestado pelo SUS, a seus associados;

VI - recursos provenientes' de acordo de cooperagdo e convénios voltados ao
atendimento de atividades préprias da autarquia;

VII - quaisquer outros ingressos.

CAPITULO IV -
Da Esftrutura Organizacionalf

Art.6°. A FUMSP tem sua estrutura de govemang:a constituida da seguinte
forma: ‘ ~ :

I- Conselho Diretor; :

II - Diretoria Executiva;

11 - Conselho Fiscal,

Paragrafo Umc"o As fungdes de membro do Conselho Diretor ¢ do Conselho
Fiscal ndo serdo remuneradas.

Secgdo I
Do Conselho Diretor

Art.7°. O Conselho Diretor € o 6rgdo de dire¢do superior de administragdo da
autarquia ¢ sera constituido por 7 (sete) membros, sendo 3 (trés) Conselheiros
Permanentes e 4 (quatro) Conselheiros Temporarios.

§1°. S0 membros permanentes:
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I - o Secretario Municipal de Sadde;
I - o Secretario Municipal de Fazenda;
III - o Diretor-Presidente da FUMSP.

§2°. Os membros temporarios € seus respectivos suplentes sero nomeados pelo
Prefeito Municipal, de acordo com as seguintes indicagdes:

I - 1 (um) membro indicado pelo Secretario Municipal de Saude;

IT - 2 (dois) membros indicados pelos empregados da FUMSP;

II - 1 (um) membro dé ”‘o‘ciedade civil, preferencialmente usuario do SUS.

§3°. O mandato dos membros temporarios do Conselho Diretor terd duracdo de 2
(dois) anos, prorrogavels por 1gual periodo.

§4°. As normas de funcionamento do Conselho Diretor serdo reguladas por
Regimento proprio.

Art.8°. O Conselho Diretor serd presidido pelo Secretdrio Municipal de Satde,
que tera voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate.

§1°. Na auséncia do Secretarlo Mun1c1pal de Satde, o substituird o Secretario
Municipal de Fazenda

§2°. Perderé autornaticamente' seu mandato o integrarité do Conselho Diretor que
faltar a 3 (trés) reunides consecutlvas ou a 5 (cinco) alternadas, sem motivo
justificado.

Art.9°. Sao atribuigdes do Conselho Diretor: -

[ - aprovar a previsio: orgamentaria anual da FUMSP e suas modificagdes, assim
como as solicitagdes de créditos adlc1onals

II - deliberar sobre a conveniéncia de ahenag;ao ou oneragéo de bens imoveis;

III - estruturar e aprovar alteracdes no Estatuto; .

IV - pronunciar-se sobre a extingdo da FUMSP |

V - representar ao Presidente da FUMSP ¢ ao Prefeito Municipal, quando for o
caso, sobre qualquer irregularidade verificada, indicando, se possivel as medidas
corretivas;

VI - autorizar a realizagdo de operag¢des de crédito;

VIIL - deliberar a respeito da celebragdo de convénios, contratos, parcerias e
congeéneres, respeitando as normas de direito publico;

VIII - estabelecer metas para a gestdo da institui¢do, sua forma de sua execucio,

transparéncia da gestdo e controle do seu desempenho, objetivando a garantia de =

servigos publicos de qualidade;
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IX - supervisionar as atividades realizadas pela Diretoria Executiva;

X - aprovar as propostas or¢amentdrias, anual e plurianual, os or¢amentos
sintético e analitico;

XI - dirimir davidas decorrentes de interpretagdes ou omissdo do Estatuto;

XII - atuar como ultima instincia administrativa da institui¢do, podendo avocar
competéncias e sustar atos contrarios aos objetivos da institui¢do.

Art.10. O Conselho Diretor se reunird ordinariamente uma vez por ano para
deliberar sobre os assuntos de sua competéncia.

Art.11. O Conselho Diretor se reunira extraordinariamente, quando convocado:
I - pelo Diretor Presidente;

II - pela Diretoria Executiva;

III - pelo Conselho Fiscal;

IV - pela maioria de seus membros;

V - pelo Secretario Municipal de Saude;

VI - pelo Prefeito Municipal.

Art.12. A convocagdo das reunides ordindrias e extraordinarias sera feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal contra
recibo ou por e-mail cadastrado, aos seus integrantes, com pauta dos assuntos a serem
tratados. :

§1°. As reunides ordindrias instalar-se-do em primeira convocagdo, com a
presenga minima de 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Diretor e, em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer numero de presentes.

§2°. As reunides serdo registradas em ata.

§3°. As déﬁl’i'beiragf)es do Conselho Diretor serdo. tomadas pela maioria dos
Conselheiros presentes; tendo o Presidente, o voto de desempate;

§ 4°. A Comissdo Permanente de Educagdo, Saude e Assisténcia do Poder
Legislativo devera ser convidada para as reunides ordindrias e extraordinarias, sem
participagdo nas delibera¢des.

Secdo I
Da Diretoria Executiva

Art.13. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de dire¢do administrativa da autarquia
composta pelos seguintes 6rgdos:
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I - Presidéncia;

II - Diretoria Administrativa;

III - Diretoria de Planejamento e Finangas;
IV - Diretoria Técnica;

V - Diretoria Clinica;

VI - Assessoria Juridica.

§1°. Os orgdos previstos neste artigo serdo de provimento em comissdo de
natureza de diregdo e assessoramento, sendo os cargos denominados respectivamente
de: e
I - Diretor Presidente;

I - Diretor Administrativo;

I1I - Diretor de Planejamento ¢ Finangas;
IV - Diretor Técnico;

V - Diretor Clinico;

VI - Assessor Juridico.

§2°. O Diretor Técnico serda um dos médicos da institui¢do escolhido pelo Diretor
Presidente.

§3°. O Dlretor Clinico sera um dos médicos, eleito e escolhido entre os demais
médicos da instituigdo.

§4°. O Assessor Juridico sefé um bacharel em direito inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil escolhido pelo Diretor Presidente.

Art.14. Compete a Dlretorla Executwa
I - elaborar e executar o programa anual de atividades;
I - elaborar e apresentar ao Conselho Diretor o relatorlo anual e o respectivo

demonstrativo de resultados do exercicio findo; «

III - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - elaborar os regimentos internos;

V - deliberar sobre a admissdo de pessoal;

VI - estabelecer convénios € parcerias com instituigdes publicas ¢ privadas, tanto
no Pais como no exterior, para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;

VII - prestar contas anualmente ao Conselho Diretor € ao Conselho Fiscal.

Subsegdo 1
Da Presidéncia

Art.15. Compete a Presidéncia:
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I - exercer os atos de gestdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial,
documental e de gestio de recursos humanos necessarios ao funcionamento da
institui¢do, observadas as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Diretor;

IT - representar a FUMSP judicial e extrajudicialmente;

II - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais regimentos internos;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - dirigir e supervisionar todas as atividades da FUMSP;

VI - movimentar, Juntamente com a Diretoria de Planejamento e Finangas, 0s
recursos da FUMSP;

VII - celebrar acordo convénio ou contrato para a consecucdo dos fins da
FUMSP;

VIII - apresentar ao Conselho Diretor, planos, projetos, orgamentos, presta¢io de
contas, relatorios, balangos ¢ balancetes semestrais;

IX - prestar aos o6rgdos de administracdo e fiscal as informag¢des que lhe forem
solicitadas e as que julgar convenientes;

X - delegar poderes e constituir Procurador;

XI - submeter o or¢amento anual da FUMSP a aprovagao do Conselho Diretor;

XII - adqumr bens, alienar e onerar bens imdveis, com autorizagdo do Conselho
Diretor;

XHI - adm1t1r administrar ¢ demitir pessoal;

XIV - baixar portarlas e atos, no limite de sua competen01a

XV - julgar recursos contra ato dos Diretores; -

XVI - elaborar o Plano Anual de Atividades e a proposta orgamentaria do
exercicio seguinte, em conjunto com o Conselho Diretor ¢ os demais membros da
Diretoria Executiva, encammhando -0s a0 Prefeito Municipal, para aprovacio;

XVII - providenciar a abertura de creditos: suplementares para refor¢o de
dotagdes orgamentarias, sempre que necessario; :

XVII - dlrlgll‘ a programagdo informativa comunitaria, dentro dos eventos
sociais, voltados para a propaganda institucional e apresentagao dos valores locais.

Art.16. Compete a0 Presxdente da FUMSP:

I - a gestdo do SUS no ambito do Hospital Municipal de Pirapetinga, zelando
para que sejam obedecidos os principios ¢ diretrizes previstos na legislagéo;

I - coordenar as atividades, zelando pelo cumprimento das disposi¢des legais e
estatutarias;

II - representar a Fundagio em juizo e fora dele;

IV - gerir o Fundo Municipal da FUMSP;

V - participar das reunides do Conselho Diretor;

VI - autorizar despesas e pagamentos;

VII - celebrar contratos, convénios e acordos;
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VIII - assinar cheques e ordens de pagamento, bem como homologar pareceres,
adjudicar compras, obras e servigos;

IX - delegar poderes gerenciais necessarios ao atingimento dos objetivos da
institui¢do, podendo, a qualquer momento, avocar para si os poderes outorgados;

X - solicitar a abertura de créditos adicionais;

XI - apresentar ao Conselho Diretor os balancetes mensais e, anualmente, o
balanco e o relatdrio de gestdo;

XII - encaminhar ao Conselho Diretor outros assuntos relativos aos interesses da
Fundacio; :

XIII - presidir a D1retor1a Executlva observando as determmaqoes legais.

Paragrafo Umco O Diretor Presidente serd substituido em sua auséncia ou
impedimento, pelo Diretor Administrativo ¢, na auséncia ou impedimento deste, pelo
Diretor de Planejamento e Finangas.

Subse¢do 11
Da Diretoria Administrativa

Art.17. Compete a Diretoria Administrativa:

I - coordenar e viabilizar apoio administrativo a execugdo das politicas, diretrizes
¢ metas da Fundacéo; -

II - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e
qualificacdo dos recursos que Vlablhzam a efetividade dos processos levados a efeito
pela Presidéncia;

II - viabilizar a execugdo da p011t1ca municipal de satde junto ao hospital,
negociando e fixando prioridades, normas e padroes para a eficiente atuagdo da
governanga municipal no arnb' 'Q da area da saude;

IV . - desempenhar as at1v1dades pertmentes ‘as respectivas unidades
administrativas;. obedecendo aos critérios de planejamento e organizacdo, de
coordenagio e comando e, em linha de vinculagdo por aﬁmdade reciproca, com 0s
6rgios das fungdes de ¢ rdenadoria e suporte; ,

V - executar a polmca definida pela Presidéncia.

Art.18. Compete ao Diretor Admim‘strativo da FUMSP:

I - criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos vérios
setores do hospital, calculando despesas para garantir a perfeita circulagio de
informagdes e orientagdes;

IT - planejar, organizar e controlar as atividades administrativas do hospital, além
de tragar estratégias € métodos de trabalho, administrar as situa¢des de crise, equilibrar
a saude financeira e produtiva do hospital;

IIT - dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar;
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IV - supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas da
FUMSP;

V - cuidar da manuteng&o dos equipamentos ¢ dos estoques de materiais;

VI - executar tarefas afins e de interesse da Fundagio;

VII - pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e
racionaliza¢do dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de agfo;

VIII - elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa; ‘
IX - verificar o funcxonamento da Fundagdo segundo o Estatuto e regulamentos
vigentes; .
X - desempenhar fungao de coordenacdo de servigos sendo capaz de analisar e
providenciar as alteragdes dos sistemas administrativos implantados, visando adaptar
as reais condigdes da FUMSP objetivando a melhor eficacia do sistema;

X1 - avaliar e acompanhar desempenhos funcionais.

Art.19. A Diretoria Administrativa serd composta pelos seguintes setores:
I - Setor de Compras e Licitagoes;

II - Setor de Gestdo de Pessoas;

III - Setor de Almoxarifado e Patriménio;

IV - Setor de Enfermagem

Paragrafo. Unlco Os orglos previstos neste artigo serfio de provimento em
comissdo de natureza de chefia, sendo os cargos denommados respectivamente de:

I - Chefe do Setor de Compras e Licitagoes;

IT - Chefe do Setor de Gestdo de Pessoas;

III - Chefe do Setor de Almoxarifado e Patr1mon10

IV - Chefe do Setor de Enfermagem

Art.20. O Setor de- Compras e Llcltag:oes v1ncu1ada administrativamente a
Diretoria Admmlstratwa tem por finalidade promover as compras, bem como
processar e julgar licitagoes de interesse da Fundagdo.

Art.21. No Setorde Compras e Licitagdes trabalhara a Comissdo Permanente de
Licitagdes cujos membros serfo nomeados pelo Presidente da Fundagiio, a quem cabe
indicar 0 membro que a presidira.

Art.22. Compete a Comissdo Permanente de Licitagdes:

I - receber o projeto bésico ou termo de referéncia, devidamente autorizado pela
autoridade superior, escolhendo a modalidade a ser adotada, em conformidade com os
critérios previstos na Lei n°8.666/1993 e Lei n°10.520/2002, formando o processo,
administrativo licitatério;
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IT - elaborar os editais, cartas-convite ¢ manifestagdes nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o pedido formulado pela unidade
interessada na aquisi¢do do bem, servico ou obra, utilizando quando necessario, o
assessoramento técnico exigivel;

I - encaminhar o processo as 4reas competentes para elaboragdo da minuta do
contrato e parecer juridico;

IV - receber o processo originario da Assessoria Juridica, efetuando os ajustes,
quando pertinentes;

V - fazer a dlvulgagaof‘das 11c1tag;oes inclusive no “Portal Transparéncia”;

VI - formar e acompanhar o processo administrativo licitatorio, observando todos
os requisitos legais necessarios;

VII - instruir esclaremmentos ou impugnagdes apresentados por interessados
quanto aos termos do edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando
necessario;

VIII - abrir os envelopes de documentagao para a habilitacdo e classificacdo na
data, local e horério estabelecidos no edital e julgar os documentos contidos nos
envelopes; ,

IX - tornar publico os resultados;

X - instruir recursos e submeté-los & autoridade superior para decisio;

XI - resolver sobre qualquer incidente, recorrendo as equipes técnicas setoriais,
quando necessario;

X1 - proceder a escolha do vencedor de acordo com o0s critérios de julgamento
previstos no edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

XIII - elaborar e pubhcar a lista dos que forem class1ﬁcados seguindo a ordem
crescente de class1ﬁca<;50 L

XIV - encaminhar a autoridade superior os processos para homologagido e
adjudicacio do objeto ao vencedor da licitagdo;

XV - exercer outras atividades correlatas;

XVI - o prazo de qualquer contrato oriundo de processo licitatorio, ndo podera
ultrapassar a 1 (um) ano

Paragrafo- Umco Dentre oS membros da Comlssao Permanente de Licita¢Ges
serdo escolhidos também o Pregoeiro e sua equipe de apoio.

Art.23. Compete ao Setor de Compras e Licitagdes, além das atribuicdes acima:

I - emitir ordens de compra ou servi¢o aos fornecedores de bens e materiais em
prestadores de servigos;

II - cadastrar os fornecedores e prestadores de servigos;

III - programar as compras € 0s estoques;

IV - gerenciar o Sistema de Registro de Pregos;
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V - propiciar a qualifica¢@o e ampliar o rol de empresas cadastradas na FUMSP e
no dmbito do Sistema de Registro de Pregos;

VI - fomentar a competitividade entre os fornecedores, visando ampliar o poder
de compra da Fundagdo, observando sempre os principios da eficiéncia, eficacia,
economicidade e transparéncia;

VII - aperfeigoar os processos de gestdo estratégica e operacional referentes as
aquisi¢des de bens e contratagdes de servigos, com vistas 4 economia de escala e
organizagdo logistica;

VIII - prestar orlentagaok e-apoio técnico com vistas ao aperfeigoamento dos
procedimentos de aquisi¢d “e'contratagoes de servigos;

IX - disciplinar e promover a-normatizagéo das rotinas e procedimentos relativos
a area de compras ¢ 11c1tagoes,

X - realizar analise técnica e estabelecer a padromzagao de especificagdes de
bens e servigos a serem contratados pela FUMSP;

XI - propor a Presidéncia agdes e normas para o aprimoramento da gestdo de
suprimentos, da logistica e do patriménio da Fundago;

XII - exercer outras competéncias correlatas a sua area de atuacio.

Art.24. Compete ao Setor de Gestdo de Pessoas:

I - definir normas e diretrizes relativas as informagdes cadastrais dos eventos da
vida funcional - dos - servidores publicos, 1nclu51ve aquelas relativas ao seu
recadastramento- anual :

II - definir normas e diretrizes relativas ao reglstro e assentamento de todos os
elementos e ocorréncias relacmnados a vida funcional e respectivos deveres e direitos
de servidores; :

I - deﬁmr normas ¢ dlretrlzes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de
tempo de servigo dos servidores ;pubhcos :

IV - gerir os quadros. de pessoal da FUMSP;

V - subsidiar a politica munlclpal de gestdo de pessoas, no ambito da
Administrac¢do Dlreta com dados obtidos por meio de pesquisas salariais;

VI - gerenciar o ¢ pmmento de normas para o ingresso de servidores em cargos
de provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratagio de pessoal por
tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse piiblico;

VII - subsidiar a Diretoria de Planejamento e Finangas nos assuntos pertinentes a
politica salarial e de concessdo de gratificagdes e beneficios;

VIII - prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicose
municipes nos assuntos pertinentes a area de gestio de pessoas;

[X - normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orienta¢do técnica aos 6rgdos
setoriais da FUMSP e da Administragdo Direta nos assuntos relacionados 2 sua area de
atuacdo;
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X - oferecer subsidio para a defesa da Funda¢do em Juizo ou fora dele, bem
como cumprir e orientar os 6rgdos sobre o cumprimento de decisdes judiciais em
matéria de pessoal.

Art.25. Compete ao Setor de Almoxarifado e Patrimdnio:

I - preparar os atos necessérios a organizagdo e controle de material do consumo
€ permanente;

II - controlar os niveis maximo e minimo de estoque no almoxarifado,
providenciando os pedidos de‘ compras quando o estoque minimo for atingido;

IIT - receber, conferir, armazenar, conservar e dlStI‘lbulr o material de consumo e
permanente aos demais orgﬁos da FUMSP;

vV - proc}edelj a0 exame técnico do material adquirido, quanto a sua
padronizagdo, especificagdo e qualificagio;

V - processar a solicitagdo de material;

VI - controlar os bens moveis em estoque no almoxarifado;

VII - realizar inventario anual dos materiais existentes no almoxarifado;

VIII - elaborar o Cadastro Patrimonial e manté-lo sempre atualizado;

IX - registrar, controlar e tombar, quando for o caso, os bens méveis e imdveis da
FUMSP, bem como manter atualizado o registro de materiais permanentes;

X - sugerir a substitui¢do ou venda de material inservivel, obsoleto ou de uso
antiecondmico; -

XI - informar a Presidéncia e a Diretoria Executlva os eventuais fornecedores
que deixarem de cumprir as normas contratuais;

XII - desenvolver outras at1v1dades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art.26. Compete ao Setor, de Enfermagem

I - participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos do setor;

11 - realizar planejament estrateglco de enfermagem;

IIl - orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e
equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos;

IV - estruturar parecer técnico, relacionado a compra ‘de materiais;

V - avaliar e auxiliar na coordenagdo do desempenho da equipe de enfermagem;

VI - avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe de S
enfermagem,;

VII - prover educagdo continuada;

VIII - zelar pelas condi¢des ambientais de seguranga, visando ao bem-estar do
paciente e da equipe interdisciplinar;

IX - verificar a presen¢a dos funcionarios no setor, conferindo faltas, atrasos,
licengas, realocando-os; P

X - notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente e também intercorréncias /(%F’(ﬁ

:

administrativas, propondo solugdes;

«
oy
°
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XI - atuar e coordenar atendimentos em situagdes de emergéncia;

XII - planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar 0 processo € 0s Servicos
de assisténcia de enfermagem:;

XIII - planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares
de enfermagem;

XIV - implementar a¢des para a promog¢do da saude;

XV - atuar nos programas de prevengdo e controle sistematico de infecgdo
hospitalar;

XVI - realizar e partlclpar da prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

XVII - desenvolver V'kotitﬂras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Subsegdo 111
Da Diretoria de Planejamento e Finangas

Art.27. Compete a Diretoria de Planejamento e Finangas:

I - programar, organizar, coordenar, executar e controlar os programas e
atividades inerentes & administrago financeira;

II - emitir guias de recolthimento de tributos, ordens bancarias e correlatos;

III - efetuar conferéncias e operagdes de natureza financeira;

IV - fazera conciliagdo dos saldos bancarios, relativos as contas da instituigéo;

V - coordenar o andamento das atividades diarias de tesouraria;

VI - artlcular-se com as 1nst1tu190es financeiras autorizadas que atuam junto a
Fundacio; b :
VII - promover 0 reglstro e o controle de todos os documentos de natureza
financeira concernentes 8 FUMSP; :

VIII - prestar informagdes no ambito financeiro;

IX - encaminhar e conferir documentos referentes as movimentagdes financeiras
para o fechamento dos balancetes mensais e do balango geral anual;

X - desenvolver outras atividades relacionadas com administra¢do ﬁnancelra no
ambito da FUMSP.

Art.28. Compete ao Diretor de Planejamento e Finangas:

I - realizar o gerenciamento de contratos;

IT - fazer o recebimento e solicitagdo de compras e encaminhamentos;

IIT - coordenar as atividades de planejamento e financas da FUMSP;

IV - coordenar a execugdo do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias, dos
orgamentos anuais € dos planos e programas setoriais;

V - supervisionar a elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias; h

VI - assessorar os servidores do setor contabil e de tesouraria na execugao ;
or¢amentaria ¢ de movimentagdo financeira;
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VII - coordenar os servigos da area tributaria e da produgio primaria, orientando
a equipe executora, sempre que necessario;

VIII - propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos
recursos da fundacéo;

IX - coordenar e gerir sistemas de planejamento e or¢amentos da fundacio;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Art.29. A Diretoria de"‘Planejamento ¢ Finangas serd composta pelo Setor de
Contabilidade e Tesouraria.,

Paragrafo Unico. O orgao previsto neste artigo serd de provimento em comissdo
de natureza de chefia, sendo 0 cargo denominado de Chefe do Setor de Contabilidade
¢ Tesouraria.

Art.30. O Setor de Contabilidade e Tesouraria sera organizado e mantido de
modo a evidenciar a situagdo de todos quantos, de qualquer forma, manipulem as
receitas, efetuem despesas e as administrem ou guardem bens da FUMSP ou a ela
confiados.

Art.31. Compete ao Setor de Contabilidade ¢ Tesouraria:

I - promover o pagamento de pessoal e credores diversos;

IT - fazer aberturas de contas bancarias;

III - manter atuahzado 0 credenc1amento do ordenador de despesa junto aos
estabelecimentos bancarios;

IV - manter rigoroso controle das contas bancérias;

V- preparar anular ou substituir cheques ou ordens de transferéncia;

VI - emitir cheques, notas de pagamento ordens bancarlas referentes as despesas
orcamentarias realizadas; .

VII - apurar e relacionar “restos a pagar”;

VIII - elaborar relagdo de pagamentos realizados; .

IX - manter deVIdamente atualizados cadastros com os dados dos fornecedores
ou prestadores de serv1g:os junto as 1nst1tu1<;oes ﬁnancelras de modo a possibilitar
pagamentos via crédito-em conta corrente;

X - contabilizar e escriturar os atos e fatos de gestdo financeira, patrimonial e
orcamentaria;

XI - elaborar o balango financeiro, orgamentario e patrimonial;

XII - consolidar balancetes mensais, prestagio de contas, quadros demonstrativos
de receitas e despesas;

XIII - elaborar a prestagdo de contas dos pagamentos efetuados;

XIV - promover o Controle e o Registro das despesas e pagamentos realizados;
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XV - registrar e controlar todas as despesas realizadas por tipo de convénio ou
ajuste;

XVI - encaminhar os balancetes e documentagéo pertinente 8 Camara Municipal,
Prefeitura Municipal, Tribunal de Contas do Estado, entre outros;

XVII - elaborar o balango financeiro, or¢amentéario e patrimonial;

XVIII - preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa;

XIX - manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria da
FUMSPreferente a empenhos liquidag¢do € pagamento das despesas e aos
recebimentos das receitas; © -

XX - desenvolver outras at1v1dades correlatas que lhe forem atribuidas.

- Subsegdo IV
Da Diretoria Técnica

Art.32. Compete a Diretoria Técnica:

I - coordenar a equipe médica da FUMSP;

IT - supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica;

11 - fazer cumprir o Codigo de Etica dos profissionais médicos;

IV - zelar pelo exercicio ético dos profissionais médicos;

V - assessorar a Presidéncia ¢ demals Diretorias no cumprimento do Estatuto e
demais legislagdes medlcas |

VI - assessorar a Presidéncia no planejamento, organizagio, administragdo,
monitoramento € avahagao dos servigos médicos da Fundagio;

VII - participar da elaboragao dos protocolos chmcos e diretrizes terapéuticas da
atencdo a saude; ,

VIII - assumir a responsa
FUMSP perante. 0s Conselho,
legislagdo vigente; L

IX - mediar conflitos e estlmular 0 relacmnamento harmomoso entre os médicos
e demais proﬁssmnals do hospital, bem como destes com a governanga,

X - realizar a escu ;;j;;das necessidades dos usudrios proporcionando atendimento
humanizado; :

XI - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

blllldade etlca medlca técnica-cientifica e representar a
Reglonal e Federal de Medicina ou em juizo, segundo a

Art.33. Compete ao Diretor Técnico:

I - zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentos em vigor
relacionados a assisténcia médica na instituigdo;

Il - assegurar condi¢Oes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de
saude, em beneficio da popula¢do usuaria da institui¢o;

[II - assegurar o pleno e auténomo funcionamento das comissdes do hospital;
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IV - garantir a investidura no cargo de diretor clinico o médico eleito pelos
demais membros do corpo clinico;

V - estimular todos os seus subordinados, de qualquer profisséo, a atuar dentro de
principios €ticos;

VI - impedir que, por motivos ideologicos, politicos, econdomicos ou qualquer
outro, um médico seja proibido de utilizar das instalagbes e recursos da instituigio,
particularmente quando se tratar da Unica especialidade na localidade.

Art.34. A Diretoria Tecnlca serd composta pelo Setor de Assisténcia Médica.

Paragrafo Unico. O 6rgfio previsto neste artigo serd de provimento em comissio
de natureza de chefia, sendo o cargo denominado de Chefe do Setor de Assisténcia
Meédica.

Art.35. Compete ao Setor de Assisténcia Médica:

I- organizar a escala de plant'onistas zelando para que nﬁo haja lacunas durante
regramento do Conselho F ederal de Me,dlclna

II - tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas

I - assegurar que as condi¢des de trabalho dos médicos sejam adequadas no que
diz respeito aos serv1qos de manutengio predial;

IV - assegurar que o abastecimento de produtos e 1nsumos de qualquer natureza
seja adequado ao suprlmento do consumo do hospital;

V - assegurar que os médicos que prestam servico, independente do seu vinculo,
obedeg¢am ao dlsposto no Estatuto da FUMSP
atendimento medlco dos pa01entes

VII - desenvolver outras at1v1dades correlatas que lhe forem atribuidas.

 Subse¢do V .
Da Diretoria Clinica

Art.36. Compete a Diretoria Clinica:

I - participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de satde;

IT - regular o fluxo assistencial intra-hospitalar, ambulatorlal e de internagdo;

III - avaliar e autorizar internagdes e procedlmentos ambulatoriais de maior
complexidade e custo;

IV - avaliar a produ¢do ambulatorial e hospitalar;

V - coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satide do hospital;

VI - zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;
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VII - assegurar condi¢gdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de
saide em beneficio da populagdo usudria da institui¢ao;

VIII - gerenciar o cuidado em satde no ambito do hospital;

IX - consolidar o diagnéstico de necessidades e a proposicdo de agdes de
educagdo permanente da equipe multiprofissional;

X - coordenar as a¢Bes de atengdo integral a urgéncia ou emergéncia, em
conformidade com a pohtlca de saude e com os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas; -

XI - elaborar ¢ coordenar a 1mplementagao dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas da atengdo & urgéncia ou emergéneia;

XII - acompanhar o abastecimento regular de materiais; medicamentos e insumos
necessarios ao funcionamento da FUMSP;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art.37. Compete ao Diretor Clinico:

[ - dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico;

II - supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica;

III - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico;

[V - promover e exigir o exercicio ético da medicina;

V - zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

VI - observar as Resolugdes do Conselho Federal de Medicina - CFM
diretamente relacmnadas avida do Corpo Clinico.

Art.38. A Diretoria Chmca sera composta dos segumtes Setores:
I - Setor de Servigos de Apoio;
II - Setor de Saude e Amblenma

Paragrafo. Unlco Os orgaos prev1stos neste artlgo serdo de provimento em
comissio de natureza de cheﬁa sendo 0s cargos denommados de:

I - Chefe do Setor dé Servigos de Apoio; :

I - Chefe do Setor de Saude ¢ Ambiéncia.

Art.39. Compete ao Setor de Servigos de Apoio:

I - captar, articular, consolidar, analisar dados de satde, que subsidiem o
processo de prestagdo de servigos, atuando de forma integrada com os demais setores;

I - planejar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelos servigos de apoio da FUMSP;

III - zelar pela guarda, controle, manuteng¢do € conservagio dos equ1pamentos €
materiais utilizados;

IV - estimular a prética profissional interdisciplinar no hospital;
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V - colaborar na humanizago do atendimento hospitalar;

VI - manter contato com a Diretoria Administrativa objetivando a eficiéncia
administrativa dos servigos hospitalares;

VII - elaborar manual de normas e rotinas prdprio, bem como manté-lo
atualizado;

VIII - controlar a entrada e saida dos pacientes, acompanhantes, visitantes e o
publico em geral no hospital;

IX - exercer vigilancia permanente das dependéncias de circula¢do do publico,
principalmente das entradas e saidas do hospital;

X - colaborar na huma,_ zagdo do atendimento hospitalar;

XI - realizar servigos correlatos, quando autorizados pela Diretoria Clinica;

XII - manter contato com a Presidéncia, objetivando a eficiéncia administrativa
dos servigos hospitalares;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art.40. Compete ao Setor de Saiide e Ambiéncia:

I - supervisionar a avaliacdo do estado funcional do paciente;

II - planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos
terapéuticos desenvolvidos nos pacientes;

I - estabelécer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequagdes necessarlas

IV - entabular os exames complementares solicitados para acompanhamento da
evolugdo do quadro func1onal do paciente, sempre que necessario e justificado;

V - recorrer a outros proﬁssmnals de saiude e sohcltar pareceres técnicos
especializados, quando necessario;

VI - reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

VII - avaliar o estado ‘nutricional dos pacientes, a partir do diagnostico clinico,
exames laboratoriais; anamnese .;ahmentar € exames;

VII - acgmpanhar a prescrlg:ao de complementos nutricionais, quando
necessario; :

IX - observar 0s re; stros em prontuario do pa01ente as prescng:oes necessarias;

X - elaborar um planejamento de atividades;

XI - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Subsegdo VI
Da Assessoria Juridica

Art.41. A FUMSP contara com uma Assessoria Juridica vinculada diretamente a
Diretoria Executiva, responsavel pelos assuntos juridicos da Fundag#o.

PRACA DIRCEU DE OLIVEIRA MARTINS, 01
TEL.: (32) 3465-3100 - FAX: (32) 3465-3101 - CNPJ: 18.092. 825/0001-49
E-MAIL: administracao@pirapetinga.mq.qov.br




MUNICIPIO DE PIRAPETINGA

CEP 36.730-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
Administragao 2017 / 2020

Art.42. A Assessoria Juridica, diretamente subordinada a Presidéncia, tem por
finalidade:

I - prestar assisténcia de natureza juridica e legal ao Presidente da FUMSP;

II - exercer a representagdo juridica da FUMSP quando expressamente autorizada
pelo Presidente;

[II - orientar, coordenar e controlar os servigos de consultoria de natureza
juridica;

IV - elaborar atos normativos, minutas de convénios, contratos e outros
instrumentos que exijam conhemmento juridico;

V - emitir parecer € dgspachos em processos quando relativos a sua area técnica.

Art.43. Compete ao Assessor Juridico:

I - assessorar o Presidente da FUMSP em assuntos e processos administrativos de
sua competéncia;

IT - atuar junto as unidades internas com vistas a celeridade e a eficiéncia dos
trabalhos da Administrag8o nos procedimentos administrativos;

III - examinar e exarar parecer em relacdo as minutas de editais de licitagOes,
contratagdes ¢ termos aditivos, bem como acerca de acordos, convénios ¢ demais
ajustes a serem firmados, bem como no tocante aos pedidos de autorizagio de despesa;

IV - coordenar o recebimento dos processos administrativos;

V- desenvolver.outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Seglo III
Do Consetho Fiscal

Art.44. O Conselho Flscal serd. constltuldo por 3 (trés) membros efetivos e igual
niimero de suplentes, nomeados pelo Pre31dente da FUMSP, para mandato de 2 (dois)
anos, permltlda uma recondug:ao

§1°. Ocorrendo vaga de titular do Conselho Fiscal, cabera ao respectlvo suplente
substitui-1o até o fim do mandato para o qual foi nomeado.

§2°. Os membros-do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre cidaddos idoneos,
residentes em Pirapetinga, que possuam diploma de curso superior € conhecimentos,
ou experi€ncia, compativeis com o exercicio da fung#o.

Art.45. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os documentos ¢ livros de escrituragdo da FUMSP;

IT - examinar o balancete semestral apresentado pela Diretoria de Planejamento e
Financas, opinando a respeito;
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III - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio da Diretoria
Executiva;

IV - exercer o pleno controle interno da FUMSP;

V - requisitar informagdes que considerar necessarias de quaisquer 6rgaos;

VI - representar ao Diretor-Presidente da FUMSP ou ao Prefeito Municipal,
conforme o caso, sobre irregularidades encontradas;

VII - dar parecer sobre as contas anuais da FUMSP;

VIII - fiscalizar os atos. de planejamento e controle or¢camentdrio;

IX - fiscalizar a execug o} orgamento da FUMSP;

X - fiscalizar os atos:da Tesouraria;

XI - fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servicos;

XII - fiscalizar as licitac

XIII - fiscalizar as obras e servicos de engenharia;

XIV - fiscalizar a administragdo de pessoal;

XV - fiscalizar as receitas, as operagdes de crédito, as contas a pagar € a inscri¢io
em restos a pagar;

XVI - fiscalizar o controle patrimonial e o almoxarifado.

Art.46. Os membros do Conselho Fiscal ndo serfio remunerados.

CAPITULO V
Do Regime Contébil e Financeiro :

Art.47. O orgamento da recelta da despesa e patrlmomal atentara para o regime
estabelecido na Lei n°4320/1964, leglslagao extravagante ¢ determinagdes do Tribunal
de Contas do Estado de Mlnas,,Gerals

Art.48. Sem prejuizo ao "sposte acima, também constitui receita da FUMSP:

I - doac;oes contrlbulgoes e subvencdes que lhes forem concedidas pelo
municipio, ou por pessoas fisicas ou juridicas, ptiblicas ou privadas;

II - recursos orgam tarios destinados na Lei Orgamentarla Anual a manuteng¢éo
da Fundagéo; ; ‘

III - direitos e rendas de seus bens e servigos;

IV - valores arrecadados a titulo de prestacdo de servigos, aluguéis, pregos
publicos, taxas e outros tipos de arrecadagio financeira;

V - recursos provenientes de incentivos fiscais, nos termos da legislagdo
especifica;

VI - recursos financeiros provenientes de transferéncias dos orcamentos da
Unido, Estados e dos Municipios;

VII - rendas e receitas originarias de aplicagdes financeiras de seus recursos ou
da utilizagdo de seu patriménio ou de promogdes diversas;

i
/'/ '
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VIII - quaisquer outros bens, direitos e¢ haveres que possam vir a lhe ser
destinados;

IX - operagdes de crédito, observada a legislagdo pertinente;

X - rendas origindrias do desenvolvimento de suas atividades;

XI - renda originéria da prestagdo de servigos proprios, mediante a celebracdo de
contratos de gestdo de servigos, bem como de valores oriundos de auxilios,
subvengdes, transferéncias, créditos especiais e de outras receitas;

XII - as doagdes, legado € subvengoes; €

XII - os recursos ados de contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres celebrados pela UMSP

Art49. O Mun1c1p10 fard consignar, anualmente, no or¢camento do Fundo
Municipal de Saude - FMS, vinculado a Secretaria Municipal da Saude, de forma
destacada, os recursos para pagamento dos servigos que vier a contratar com a FUMSP
mediante contratos de gestdo ou contrato de prestagdo de servigos.

Art.50. Os bens, as rendas e os direitos da FUMSP serdo utilizados
exclusivamente para a consecugio de seus objetivos legais e estatutérios.

Art.51. As despesas da FUMSP sdo destinadas unicamente ao custeio de seus
servigos € a real’izacﬁo‘ ,de seus objetivos.

Art.52. O org:amento da FUMSP ¢€ uno, anual ¢ compreendem todas as receitas ¢
despesas, dispostas em programas, compondo se pelo menos de:

I- estlmatlva de rece1ta dlscrlmmada por fontes;
ica da despesa de modo a ev1den01ar sua fixacdo por
e'trabalho ‘

atividade, prOJeto ou program

Art.53. O Premdente da FUMSP apresentara balancete semestral ao Conselho
Diretor. \ ,

Art.54. O”Presidente da FUMSP‘Wapresentaré a0 Conselho Diretor, até o dia 31 de
margo de cada ano, ¢opia da prestagdo de contas enviadas ao Poder Executivo para
consolidacgio.

CAPITULO VI
Do Quadro de Pessoal

Art.55. O quadro permanente de servidores piiblicos da FUMSP € o que consta
no Anexo I desta Lei.

L
-
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“u
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Paragrafo Unico. A Administragdo Direta do Municipio podera realizar a cessdo
de servidores, com 6nus para o Municipio ou para a FUMSP, até o provimento dos
cargos publicos através de concurso piblico ou quando se mostrar necessario.

Art.56. O regime juridico dos servidores da fundagdo sera o estatutario aplicavel
aos servidores do Poder Executivo, devendo sua admissio ser precedida de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos de assessoramento,
chefia e dire¢do, de livre nomeagdo € exoneragao.

\contratar especialistas ou empresas especializadas para
prestagéo de servigos, inclusive consultores independentes e auditores externos, para
execugdo de trabalhos tecnlcos ou cientificos, na forma do disposto no seu respectivo
estatuto € observados os principios gerais da Lei n° 8.666/1993.

§1°. A FUMSP poders

§2°. Os atendimentos médicos em ambulatérios poderdo ser contratados com
empresas especializadas ou mediante credenciamento de profissionais e empresas.

CAPITULO VII
Das Contratagdes

Art.57. As contratagdes realizadas pela institui¢io submetem-se:

[ - ao regime constitucional de contratagSes tempordrias por excepcional
interesse publlco atendido, no que couber a legislagdo municipal, quando se tratar de
pessoal; :
IT - ao regime de 1101ta96es € pregoes estabelecidos na Lei n°8.666/1993 e Lei n°
10.520/2002, quando se tratar de compras obras serv1<;os ¢ similares previstos nos
respectivos diplomas normatlvos

Paragrafo. Umco A FUMSP podera associar-se a outros 6rgdos publicos para a
realizagdo conjunta: de compras de bens ¢ servigos que lhes forem comuns.

CAPITULO VIII
Do Controle e da Fiscalizagdo

Art.58. A FUMSP sujeitar-se-a as normas de fiscalizagio, de controle interno e
externo, insitas a Administragdo Publica, além da regular supervisdo da Secretaria
Municipal de Satde e do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Finais
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Art.59. O exercicio financeiro da FUMSP coincidird com o ano civil.

Art.60. A FUMSP ndo tem finalidade lucrativa, nfo distribui dividendos, nem
qualquer parcela de seu patrimoénio ou de suas rendas a titulo de lucro, ou participagdo
no seu resultado, e aplica, integralmente, no pais os seus recursos na manuten¢do de
seus objetivos institucionais e emprega eventual superavit no desenvolvimento de suas
finalidades.

Art.61. Os bens, rendas e servigos afetados ao servigo publico de saude,
pertencentes ou que. Venham a pertencer a FUMSP, inclusive aqueles incorporados ao
seu patrimonio, assim gomq_ﬁaqueles bens imoveis cedidos pelo Municipio &8 FUMSP,
sdo impenhoraveis e inalienaveis, passando a configurar, apos os atos de cessdo e
transmissdo, em patrimonio puiblico de uso especial.

Art.62. Ocorrendo a extingdo da FUMSP, seu patriménio sera incorporado ao
patrimdnio pubhco do Municipio de Pirapetinga.

Art.63. A%FUMSP podera solicitar, a qualquer tempo, a cessdo de servidores e
empregados de drgdos ¢ entidades integrantes da Administragdo Publica da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, observando as normas dos respectivos
entes publicos. ~ ~

Art.64. A Secretaria Municipvéil da Saude fica autorizada a realiza¢io de cessdo
de servidores para comporOS“qukadros da FUMSP.

Paragrafo Unico. A cessao de pebsoal bem como -outras formas de cooperagio
entre a FUMSP e o Poder Publlco _devera ser ajustada mediante convénio ou
instrumento congenere

Art.65. Fazem part itegrante desta Lei:
I - Anexo I - Quadro de pessoal;
IT - Anexo II - Organograma.

Art.66. A implantacdo do regime juridico estabelecido por esta Lei importara
em:

I - revisdo e racionalizagdo das lotagdes numeéricas e nominais, visando maior
eficiéncia das atividades sistémicas, setoriais e individuais;

II - redimencionamento e adequagéo das estruturas fisicas para comportar a nova

estrutura humana revista e racionalizada;
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IT - aprimoramento e desenvolvimento intelectual do servidor ptiblico municipal,
adequando-o a nova sistematica criada, visando subsequente melhoria no atendimento
ao cidadio;

IV - desenvolvimento e melhoria nos métodos de avaliagdo do desempenho do
servidor publico municipal.

Art.67. A estrutura administrativa e os procedimentos organizacionais previstos
na presente Lei entrardo em vigor gradativamente, 3 medida em que os 6rgdos que a
compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Fundagdo e as
disponibilidades orgamentéf;:ias;

Art.68. A 1mplantagao da estrutura administrativa aprovada ¢ a sua lotagdo far-
se-a gradativamente através das seguintes medidas:

I - provimento dos servidores nos orgdos através de enquadramento ou
aproveitamento dos atuais servidores cedidos, nomeagdes dos comissionados,
concurso ¢ investidura de novos titulares e contratagdo temporaria;

II - aparelhamento dos oOrgdos com os elementos materiais e humanos
indispensaveis ao seu pleno e eficaz funcionamento;

I - mstrugoes das chefias com relagdio as competéncias que lhe sdo atribuidas;

IV - outras medidas correlatas as anteriores que forem indicadas, devidamente
examinadas e aprovadas ‘

Art.69. Por motlvo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado. de quaisquer de seus direitos, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigacdo legal a todos os servidores 1mposta € recusar-se€ a cumprir
prestagdo alternatlva ;

Art.70. Esté Leiventra?é':,w Vlgorna data de sua publicagdo.

Pirapetinga, 21 de novembro de 2017.

Enoghalliton d¢’Abreu Arruda
Prefeito’Municipal
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