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fendie sobre ple 1o Carrel " . - . ‘
"Iﬁ|§§r_ﬁu sobre plano de Carreiras e Veneimentos da Adiministracio Munieipal da oulras
providéncias.

Osanindo Perreira Lima, Dreteito Municipal de Pirnpetinga, Patado de Minas Gerais, usndo
das airibnigtes que the sfio conferndns por Lei. fnz asber que a Camara vimmeipel aprevon e on
sanctono a seguinte Len

TITULO |}

DAS NOKMAS DI ADMINISTRAC AO DO PLANO
DE CARREIRAS B VENCIM LNTOS.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERALS

At 12 - O regime juridico dos servidores da Adininisieagiio Muowmvipal de Virapelinga ¢ o
que estatui ¢ Deereto-Lei n® 5452, de 12 de maiode 1943 (Congolidagiio das Leis do ‘Trabalho).

Art. 29 - Para efeito deste Plano de Carreiras ¢ Veneimenlos:
1 - SERVIDOR - ¢ a pessoa legalmente investida et cargo piblico efetivo;

I - CARGO PUBLICO - é o conjunlo de alribuigdes e responsabiidades comelivins aoum
servidor, podendo ser efetivo e comissiio.

1 - FUNCAQ - € a atiibuighio oun conjimito de aliibuigdes cometidag, ransitorias ou
cventualmente, a um funcionicio ou servidor.

IV - LOTAGCAQ - ¢ o nimero de eargos pecessarios ao fneivnunento de vada Gigao da
Administragio Munieipal;

YV . PROVIMENTO - ¢ o ato alraves do aual sho preenchidos o carpos repuiiniente
crindos e ge da pur admisado ow promegin,

VI - ENQUADRAMENTO -¢ o posicionamenio do funcionario on servidor no quadio de

' pessoal da Administragio Municipal de Pirapetinga, e cargo

e vencimenios compativeis com as condigbes sob ag quais

jenha sido adimitido;

Vil - TABELA DE VENCIM ENTOS - ¢ o agrupamento de vencimentos, de caigos de
provimenio efetrvo ¢ em comssio]
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provimento efelivo e emn comissio;

IX - CARGOS DE CARREIRA SERTADA - silo cangos Gie peln malurerza e nivels de
complexidade ¢ responsabilidade das abi ibuicdes, ensejam gradagio do nivel
de conhecimento praticos, gaduzido cin experiénein profissional, para aken-
der aos requisitos fixados para v cargo ¢ periific a cxocupio das vespectives
atividades;

X - NIVEL - ¢ a identiticagfio de cargos de provimento efefivo de carreira seriada, feila por

pumeragho e algansmo remanoes, com o objetive de diferencin-los enire st
no que lange no nivel de experiéncia exigido;

X[ - CARGOS ISOLADOS - Sio cargos que nio ensejam pradacho, pela patorera das

atribuigdes ¢ por nio requerer diferentes niveis de conhecimento das ativica-
des,

Xi1 - PADRAO DL VENCIMENTO - ¢ a identificagfio de veuchmentos, por muneragio

em alparisimos arabicos csealonados em orcden creseente (posipao vl fieal Jda
tabela salarial), atribuida aos cargas do provitento efzlive;

X111 - GRAU DE VENCIMENTO - ¢ a identificagiio do vencimento, por letras, segundo

a ordem alfabética, a pariir da lotra A. atribuidda ao servider, de acordo com o
sen engnadramento;

XIV - VANTAGENS PESSOAIS - sfo rolribuigdes pecunifnas atribuidas de forma

individual, a eada servidor, além do veneimento mensal, previstas no presei-
te plano;

XV - PROMOCAQ VERTICAL - ¢ o acesso do servidor ocupante de earpo e provimen-

1o elelivo a cargo supenor, de carreita seniada, 1a existénein de vapa e s
atendidos os regnisitos Winimos fixados;

XV1 - PROMOGAO HHORIZONTAL - € a passagen do servidor para grau 2 vencimen-

1o superior dquele em que 8¢ encontra posictonado, em virtude de melhor de-
sempenho qual Hativo das tarefas inerenies ao seu CATRS =
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XVIi - DISPIUNSA - ¢ o afo formal de deslipamento de cargo o comissiio, do qual
seia fitular servidor da Adnunistmgho Municiial;

XVI - NOMEACAQO - ¢ o ato do procedinento de jovestidon do o sppaeaade, goe
designa a pessoa paia prover o ciigo ;ist'i{vliu.a,

XIX - EXONERAGAO - ¢ o ato de demissfio de um ocupanle de vin carvo ¢

comissio que ndo seja servidor titular de carpo da Administraghio
Municipal.




-

J

. Py
CAPITULO D
DO TROVIMENTO DY CARGOS
AT, 32 - O cargos da Prefeitura Municipal de Pirapetinga sio de provimento efelive on
e1n comissio,

ART. 42 - O cargo de provimento efetivo ¢ aquele de nafniess perimnenie,  cpjo
provimento:

- Dar-se-d no uivel, padidio e grau iniciais de carreira. Os niveis 1 e i1 de cargos do
carreira seriada sdio privativos de servidores da Adininistragfio MNunicipal de Pimapetinga. com
comprovagiio de tempo de servigos prestados de enguadimmento naduele earpo e demais requisilos
necessinos ao Cargo.

IT - Dependerd da habilitagfio em concurso piiblico de provas ou de provas e tilulos,
observada a ordem de classificagio e de acordo com critérios, normas e procedimentos
especificos;

11 - Guardara esirita observincia aos requisites minimoes definidos na dewaicho do
respectiviy eargo;

ART. 5% - Og exames téenicos ¢ psicologicos poderiio ser aplicados no processo de selegi
atinvés de coneurso piiblico, em cardier eliminatorio, desde que a natireza das atribnicBes do
carpo recomende ¢ sejam preseritos no respectivo edhial,

ART. 6% - O cargo de provimento em comissiio ¢ aquele de pahineza tiansifdna que se

reveste do cardter de conlianga.

PARAGRAFO 1% - O cargo em comissio ¢ as funedes de conlinnga serfio exereidas,
preferencialmente, por servidores ocnpantes de cargos de carreim da Adminisiragiio Munieipal de
Pirapeiinga, eonforme preceitua o Ast. 37, V da Constituighio Federal,

PARAGRAFQ 2% - O provimento de cargo ent comissio nfio esta siieifo A5 normas de
selegdio atraveés Je concurso piblico, aplicaveis aos cargos de provimento eleiivo.

PARAGRAFO 3° - Na hipotese de dispensa do servidor, anferiormente desionado a
ocupar carge em comissio, fica assegurado o seu relomo ao cargo de provimento elelivo e que
esteja enquadrado, desde que a dispensa nfo decorra de falta grave.

PARAGRAFO 4° - O ocupanie de cargo em comissiio pode ser dispensado “ad miom™,
revestendo ao cargo efefivo, se for o caso, sem que isto implique cm alleragiio unilateral do
contrato especificamente para o exercicio de cargo em comissfo.

PARAGRATO 52 - O servidor da Prefeitura Municipal de Pirapelinga, designado para
ocepar eargo em comissfio, perceberd o vencimento de seu eargo eftctivo, quando este for superior
ao do carpo em conussiio.
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‘ PARAGRAFO 6% - Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber duplo
v?nmncnm pelo exercicio de mais de um cargo na Admmnistagio Municipal de
Pirapefinpa, excelo Nos ¢asoy previstos na Constitnigio Federal.

PARAGRAFO 7¢ - No desligamento do cargo em comissio, o servidor passara a
exercer as alribuigdes de seu cargo efetivo, pereebendo o salano eorrespondente a cargo
efetivo. -

PARAGRAFO 82 - Servidores adimitidos especificaniente pya o provimento Jde
cargo em comissio:

1 - Somente poderiio ser incorporados ao quadro Je pessoal da Administragio
Municipal de Pirapetinga atraves de coneurso publico;

11 - Nio terfio direito a promogio vertieal pem horizontal.

ART. 7° - Ficam extintas as fungdes pratificadas aplicadas aos servidores da
Adminisiragio Municipal de Pirapelinga, investidos em funciofearpo de diregio, chei
assessoramento ou assisténcia.

%

PARAGRAFO UNICO - A gratificaciio incorporar-se-A A remunergio do
servidor na seguinte formas

I - Na proporgio de um quinto (1/5) do percentual adotado por ano de exercicio a
partir do sexto ano, até o limite de cinco quintos ( 5/5);

11 - Pelo excreicio interrupto da fungdo, por wm periodo de cineo anos, desde que
em exercicio no ato da aposentadoria.

CAPITULO IIX

DA PROMOCAQ VERTICAL
ART. 82 - As promogdes OCOMerio ¢m épocas a serem determinadas pela
Administragio Municipal ¢ em observineia as  dotagdes prcamentarnas, previstas
bianualmente para este fim.

PARAGRAFO 12 - As promogdes estardo condicionadas 4 existéncia de vaoa
para o eargo, bem como a0 atendimento dos requisitos minimos para © provimento, por
parte do servidor.

PARAGRALO 2% - Na hipotese do valor do grau inicial de seu nOvVo Cargo ser
inferior ao do gran em que se encontra situado no atual cargo, © servidor sera posicionado

em oulro erau, cujo vencimento seja imediatamente superior a0 (ue percebia antes da

promogio.
5
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. PARAGRAFO 3% - Serd contemplade com promaogao vertienl priondnrmmente ©
servidor de pleno exereicivs de suas atividades na Administeacio Municipal de
Pirapelinpa,

CAPITULO LY
DA PROMOCAQ HORIZONTAL

AT, 92 - O oenpante e cargo efctivo tern promogio herbzontal ald dois pinus 9
cada vez que for concedida, mantido o nesmo nivel em que 5o Cheoniia ¢ 5o satisfeitas as
sepuintes condigdes:

1 - Ter penpanceido em exereleio do cargo no mesme nivel, duaranie o peddodo
minimo de dois anos.

11 - Ter o conceito minimo de bon relative a seu desempenho.

ART. 10 - Ao servidor ocupante de carpo efelivo ¢ om pxereicio de earpo em
comissio serd concedida a promogio, o sen carpo efetivo de, Do fAKino, Jois s,
mesmo que ndo resnlte em aumento de vencimento.

ART. 11 - Serdt conlemplado vom promogio horizontal, priofilanamenie, O
corvidor em pleno  exercicio de suas atividades na Adninistmgio  Municipal de
Pirapetinga.

ART. 12 - Na hipofese dos praus concedidos a fitulo de promoyio horizontal,
espotarem a faixa de posicionamento na aual o servider encontra-se posicionade, sera
permitida a promogdo para eargo superior integrante da mmesina eatreirn,

PARAGRAFQO 1% - Nesle caso, 2 promogiio far-se-a ohedeeendo Ao nmuverp
maximo de graus a sercm concedidos, fixados para a promogio horizontal, contando-se
inclusive o grau remanescente do nivel anterior, caso existente.

PARAGRATIO 22 - A promogiio prevista neste artigo, estard condicionnda, ainda,
a0 cumprimento pelo servidor dos requisifos minimoy para o eniadramento no NOVoO
cargo.

CAPITULOY
DOS VIENC IMENTOS I YVANTAGENS PESSOATLS

ART. 13 - Os valores dos vencimentos atvibuidos avs earpos da Adiminishragao
Municipal de Pirapetinga 550 08 indicados no Titulo 11, Capitulo HI deste Plano.

ART. 14 - Os cargos de provimento efelivo lerio suas posigies Lisieas ©
reapectivos valores estabelecidos na Tabela 2 et anexo.

ART. 15 - O vencimentos dos cargos el comissio o os indieados pelos
respectivos valores estabelecidos na Tabela 1 em apexo.
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ART. 16 - Os valores de venclnento constanies no folo 1 oserdo atualizados de
acordo com a lepislagio vigente.

' ART. 17 - A Prefeitura Municipal de Pimpeiinga concedera pratificagilo por {npo ile
servico, a ser atribuida ao servidor, sob a forma de quingquénios.

ART. 18 - O qui;}qnﬁnio corresponde a 10% (dez por ceniv) do respectivo salago do
cargo oeupado pelo ‘gervidory por perlodos completos de 05 (cinco) anos de & Srvigo, cuja

coptagias se INICIara na data de sua adimissfio. ) -

PARAGRAFO 1% - Na ocorréneia de sugpensio de trabalhio ou concessio de licenya
wio remunerada o tempo de servigo anterior serd adicionado ao tenpo poster ior ao evenlo, para
fins de calcuto do periodo quinguenal, nio sendo considerado, portauto, 0 periodo de
afasiamento, para a contagem do periodo..

PARAGRAFO 2% - A data de admissfio, do servidor determinard o inicio da contagem
de tempo para a oblengio do direito ao quinguénio.

CAPITULO VI

DO ENQUAURAMENTO

ART, 19 - O novo posicionamenio NOS LAFZOs constantes niesla Jei, decorren Ju
enguadramentio dos atuais servidores da Administragio Munieipal de Pirnpetinga, obuervada a
correlagio de carpos.

ART. 20 - Ao servidor que até a data de aprovagiio do presente plano, contar mais de
dois anos de comprovado exervicio na execugdo de farcfas equivalontes a carpo de nivet
superior A (ue ocupa, ¢ par o qual estiver habilitado, poderd ser end pdeade Do NOVE Carpo,
obedecidos os critérios do presente Plano.

ART. 21 - Ficam extintos 0s cargos exislentes no guadro pessoal da Preleilura

Municipal de Pirapetinga a partir do enquadramento de scus ocupantes NOs CATRos consiantes
dos guadros T, 1, 11, IV, V & Vi do presenie Plano.

APITULO VI
DAS DISPFOSI C(")ES FINAIS DESTE 'l'i’i‘Ul L

ART. 22 - O Chefe do [ixecutivo fixara a lofagiio da Administragio Municipal de
Pirapetinga, lendo eim visia as reais necessidades de cada Orgao.

ART. 23 - Anunalmente a Secretaria de Administragio, juntamente com as demais
Secrctarias revisarfio a Jolagio de pessoal de todas as unidades administiativas, {endo em vista
os propramas de (rabatho a serem execufados.
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PARAGRANO 12 - A implaniagio do presente Plano sera precedida de

definicao de lotagio de servidores.

PARAGRATO 2¢ - Baseada nas conclusiies de vovigio feita, n Secrelaria propors ag
modificacdes na lotaglio de cada Orgao, objetivando o melhor aproveilamento de pessoal ¢,

quando for o caso, surgird o provimento de cargos vagos, ou i eringfio de novos,
considerados indispensaveis as atividades da Adminpistragio Municipal.

PARAGRATC 32 - As conclusies da revisio de lotagio, deverfo sey preparadas,
decididas ¢ inchiidas na proposta orgamentaria, com o abjetive de prover a despesa
correspondente.

ART. 24 - Para fazer face As despesas decorrenies da implantagho do presente Piano,
serfio aplicados vs recursos previsios no Orgamento.

ART. 25 - Os valores constantes da tabela de vencitnentos correspondem 2 jornada
de trabalho prevista na tabela;

PARAGRAFO UNICO - Os servidores que cumprirem jomada inferior pereeberio
o3 valores correspondentes & duragiio de suas jormnadas.

ART. 26 - Todas as demais ocorréneias resullantes do vineuwlo exislente entre O
servidor ¢ a Administragiio Publica Municipal, nfio disciplinadas expressamente, serio
providas por Atos baixados pelo Poder Executivo.

TITULO 11
DAS DESCRICOES, DAS TABELAS E DOS
VENCIMENTOS DOS CARGOS

CAPITULO T
DAS Dl*}SCRIC()ES DE CARGOb EFETIVOS

ART. 27 - As descrigles dos cargos efetivos dispostos sequencialmente, 1O quadro
V, em anexo, coniéma definiciio de atribuigdes merentes a cacla carpo.

PARAGRAFO 18 - Provimento de cada cargo ostara vinculado A existéneia de vaga
e ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos.

PARAGRAFO 2% - Apenas na implantagio deste plano, em carater excepeional, 08
servidores da Administragio Municipal, que conlarem com 5 (cinco) anos ou mais de

experiéncia profissional, na drea de atuagio, poderd ser dispensado do quesilo escolaridade,
desde que:



I - Niio ocupem cargos destinados exclusivaimnente a profissSes regulame

tn -l
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I1 - Haja vaga previamente aprovada para o cargo a ser ocupado;,

1H - O servidor tenha o conceito de desempenho ¢ potencial minimo de Bony,

IV - Haja pedido formal justificando o iteresse da Administragito Muomieipal. em
que se dé o ENQUADRAMIENTO e a respectiva apiovagiio pelo Executiva.

- CAPITULO 11 i
DAS DESCRICOES DE CARGOS EM COMISSAO

ART. 28 - As descrigtes de cargos em comissiio, estio disposios sequencialmente,
no Quadro VI, em anexo.

CAPITULO I
DAS TABELAS DE CARGOS E VENCIMENTOS

ART. 29 - A tabela de vencimentos dos cargos em comisslio possui valor tiico para
cacdla cargo - Tabela I em anexo.

ART. 30 - A tabela de vencimentos dos cargos efetivos ¢ estmfurada de forma a
remunerar os cargos, em seus diversos niveis ¢ padides, Tabela I e anexo.

ART. 31 - Todos os cargos possuemn padrdes, conforne a segnir definidos em fungio
de:
a) Complexidade e responsabilidacles das tarefas;
b) Nivel de escolaridade exigida para o sen desempenho;
¢) Mereado de miio de obra no qual a Adiministragio Municipal
compeie;
d) Equilibrio interno na estrutura de cargos.

ART. 32 - A iabela de vencimentos dos cargos efeiivos a sepuir possul 7 graus de A
a G, para cada padriio, destinados a possibilitar o crescimento, no mesmo cargo.

PARAGRAFO UNICO - A conjungio do grau (expresso em lelras do allabeto, na
posiciio horizontal) com o padiiio (expresso em algarismoy ardbicos, na posigdo vertical)
indicam o valor do veneimento do servidor.

ART. 33 - Revopadas as disposicBes em contrério, esla lei entrari em vigor na data
de sua publicagio.

Prefeitira Municipal de Dirapetinga/MG, 23 de outubro de 1995

smindo Ferreira Lima
Prefeito Municipal



