PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.535/2012

“Dispoe sobre a Criagdo de Cargos de
Provimento Efetivo no Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Pirapetinga, e acrescenta vagas nos cargos existentes,
conforme disposto na Lei Complementar n° 006/2007 com as
modificacdes introduzidas pela Lei Complementar 009/2008, e da
outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Pirapetinga, MG, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art.°. 1° Ficam criados os seguintes cargos, com as respectivas vagas no Quadro
de Servidores da Prefeitura Municipal de Pirapetinga, cuja composicgdo fica acrescidas
do anexo I, dessa Lei:

I — Professor de Educagio Fisica— 1° a0 5° ano; 3 vagas
II — Auxiliar de Secretaria Escolar; 11 vagas
IIT — Nutricionista; 1 vagas
IV — Vigilante; 2 vagas
V — Médico — Clinico Geral; 4 vagas
VI — Assistente Social; 1 vaga

Paragrafo tnico - As atribuigdes, os vencimentos, a carga horaria o nivel de
escolaridade para preenchimento das vagas dos cargos em referencia constam do anexo
I e I desta Lei.

Art. 2° Ficam acrescidas as seguintes vagas nos cargos a seguir:

[ — Professor de Ciéncias — Ensino Fundamental; 1 vaga
IT — Professor de Matematica — Ensino Fundamental; 1 vaga
I1I — Enfermeiro Chefe Superior; 2 vagas
IV — Farmacéutico; 1 vaga
V — Técnico em Radiologia e Imagens; 1 vaga
VI — Operador de Telefonia e recepcionista 1 vaga

Art. 3° Ficam alteradas as denominag¢des dos cargos de Técnico de Raio-X e
Auxiliar de Enfermagem I conforme a seguir:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 4° Os cargos onde houve aumento de numero de vagas, respeitardo a
Legislagdo Municipal em vigor, no que se referem as atribui¢des, aos requisitos para
provimento dos cargos. aos vencimentos € a carga horaria; salvo situagdes em contrario
definidas nesta lei.

Art. 5° Os anexos I e II desta lei, integram a Lei Complementar n® 009/2008
como seus Anexos Il e I1I.

Art. 6° As despesas para execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, constantes do orgamento municipal;

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a contratagio temporaria de
funciondrios para cargos do quadro permanente do Municipio, pelo prazo necessario a
realizagdo do concurso publico na forma da legislagdo vigente:

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo;

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Pirapetinga, 25 de junho de 2012
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José Isaias Masiero
Prefeito Municipal
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CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo I

Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Pirapetinga

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

Denominacio Nivel Vagas Carga Hordria Vencimentos

Professor de Educagéo Fisica — | Superior |3 vagas 25 horas semanais R$830,00

1° ao 5° ano;

Auxiliar de Secretaria Escolar; | Ensino |11 vagas 30 horas semanais R$729.65
Médio

Nutricionista; Superior |2 vagas 40 horas semanais R$1.600,00

Vigilante de Escola; Ensino |2 vagas 44 horas semanais R$622.,00
Meédio

Médico — Clinico Geral; Superior |4 vagas Plantdo semanal R$1.200,00

de até 24 horas
Assistente Social; Superior |1 vaga 30 horas semanais R$1.600,00

Jose Isalas Masiero
Prefeito Municipal

Pirapetinga, 25 de junho de 2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA

CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo I1
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROV}MENTO DOS CARGOS E SUAS
ATRIBUICOES.

Cargo : Professor de Educacio Fisica —1° ao 5° ano

Requisitos para provimento
01 Formagao Superior em Educagdo Fisica
02 Capacidade Fisica

Atribuicoes

- Desenvolver atribui¢des pertinentes a sua area de especializagdo;

- atuar junto a Secretaria de Educagéo:

- orientar a aprendizagem do aluno;

- participar no processo do planejamento das atividades da escola:

- organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com a
aprimoramento de qualidade do ensino;

- planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola
atendendo ao avange da tecnologia educacional;

- levantar dados relativos a realidade de sua classe;

- definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugédo e situagdes de
experiéncias,;

- estabelecer mecanismos de avaliagdo,

- constatar necessidade ¢ caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
do atendimento;

- cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo-educacional:

- organizar registros de observagdes de alunos;

- participar de reunides, conselho de classe;

- atividades civis e extra-classe;

- coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da
escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar;

- executar outras tarefas afins.

Cargo : Auxiliar de Secretaria Escolar
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CEP.: 36.730-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Atribuig¢oes

— Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos:

— atender as chamadas telefonicas. anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes;

— duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias;

— datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais:

— operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

~ — arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

— receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

— autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-
os as unidades ou aos superiores competentes;

— controlar estoques. distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigio
de acordo com normas preestabelecidas;

— receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de
entrega;

— receber, registrar ¢ encaminhar o publico ao destino solicitado:

— preencher fichas e formularios, conferindo as informagdes e os documentos originais;

— elaborar, sob orienta¢do, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

- — participar da programacio e execucio de programas e atividades educacionais do Municipio;

~ — promover ampla divulgagdo das atra¢des e eventos educacionais; através dos oOrgdos
competentes;

— colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de atividades
educacionais;

— participar da elaborago do calendario educacional do Municipio:

— ajudar no controle e utilizacio de quadras, ginésios e equipamentos educacionais, agendando
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= %cﬂ sua utilizagdo, zelando por sua conservagdo, para garantir a integridade do patriménio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPETINGA
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Cargo : Nutricionista

Requisitos para provimento

01 Formagdo Superior em Nutri¢do

02 Capacidade Fisica

Atribui¢oes

- Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricd0 nos campos
hospitalares, de saude publica, educagdo, trabalho e de outros.

- Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

- Controlar a estocagem, preparagio, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas;

- Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

- Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela.

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participa¢o previa em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo previa, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que est3o sob sua responsabilidade.

N Cargo : Vigilante

Requisitos para provimento

01 Ensino Médio

02 Capacidade Fisica

Atribuicdes

- Atuar junto a Secretaria de Educagao;

- responsabilizar-se pela vigildncia das escolas municipais quando da realiza¢do de eventos
esportivos e na vigilancia de portarias, evitando a entrada de pessoas ndo credenciadas;

- zelar pelo patriménio das escolas, cuidando das quadras, canteiros, jardins, poda de arvores;

- atuar junto aos professores de educaciio fisica com atengdo as criangas quando das atividades

esportivas auxiliando o professor em jogos esportivos, aulas, etc.
- exercer outras atividades afins. ’)j
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Cargo: Médico — Clinico Geral

Requisitos para provimento

01 Formagéo Superior
02 Registro no CRM
03 Capacidade Fisica

Atribuig¢des

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo. orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a
consulta em documentos proprios; € encaminhando quando necessario:

- Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias
de pequeno porte, ambulatoriais. dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agdes que visem a promogdo, prevengao e
recuperacdo da saude da populagdo;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnodstico de saide da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situag@o de satde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade de acdes de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

- Realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos.

- Solicitar e ou encaminhar para necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes.

- Realizar treinamento na area de atuagfo, quando solicitado.

- Assinar declaragdo de dbito.

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participag@o prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.
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- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

4 érabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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Cargo: Assistente Social

Requisitos para provimento

01 Formagdo Superior em Assisténcia Social

02 Capacidade Fisica

Atribuic¢oes

- Desenvolver atribui¢des pertinentes a sua area de especializacdo;

- Atuar junto a Secretaria de Assisténcia Social ¢ Secretaria de Saude;

- Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social realizando
agdes adequadas a solucdo dos problemas e a solugdo das dificuldades surgidas em seu campo
de atuagio. :

- Elaborar, executar e avaliar pesquisas no seu dmbito de trabalho, necessérias ao conhecimento
e a analise dos problemas que emergem na pratica cotidiana do seu grupo de atuagio.

- Acompanhar, orientar e encaminhar grupos/pessoas sob sua responsabilidade para andlise e
solu¢do de problemas sociais. Discutir com individuos, grupos e comunidade os problemas
sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim
de descobrir alternativas para enfrentar tais situagdes.

- Prestar assisténcia social a individuos e grupos sob sua responsabilidade, abrangendo os
integrantes do programa/projeto que esta vinculado, visando garantir o direito de cidadania;

- Executar tarefas correlatas.

Pirapetinga. 25 de junho de 2012.
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0sé Isaias Masiero
Prefeito Municipal
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